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一、专业名称及代码

软件技术（510203）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 电子与信息大类（51）

所属专业类（代码） 计算机类（5102）

对应行业（代码） 软件和信息技术服务业（65）

主要职业类别（代码）

计算机软件工程技术人员（2-02-10-03）

计算机程序设计员（4-04-05-01）

计算机软件测试员（4-04-05-02）

信息系统运行维护工程技术人员（2-02-10-08）

主要岗位（群）或技术领域
软件开发；软件测试；软件技术支持；信息系统运维；web

前端开发等

职业类证书
职业资格证书：计算机程序设计员职业等级认证证书。

职业技能等级证书：全国计算机等级考试、Web 前端开发。

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一

定的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德和创新

意识，精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展能力，掌握本

专业知识和技术技能，面向软件和信息技术服务等行业的计算机软件工程技术

人员、计算机程序设计员、计算机软件测试员、信息系统运行维护工程技术员

等职业，能够从事软件开发、软件测试、软件技术支持、信息系统运维、web

前端开发等工作的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升

素质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，在

素质、知识和能力等方面达到以下要求：

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、
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深厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握

绿色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业

文化，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家学生体质测

试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调

适能力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1 项

艺术特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，培养精益求精的工匠

精神，热爱劳动人民、珍惜劳动成果、树立劳动观念、积极投身劳动，具备与

本专业职业发展相适应的劳动素养、劳动技能。

（二）知识

1.掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的思想政治理论和科学文化基础

知识，具有良好的科学素养与人文素养；

2.了解国家新一代信息技术产业发展趋势；

3.掌握软件和信息技术服务行业从业人员应具备的计算机网络、程序设计、

网页设计与制作、数据库等基础知识；

4.掌握软件企业相关岗位的编程语言和开发工具、软件建模与设计、软件

工程和项目管理、软件测试及维护等专业知识；

5.掌握 Web 前端开发人员应具备的 HTML 和 CSS、JavaScript 程序设计、

Vue 前端框架技术应用、Node.JS 应用开发等专业知识；

6.掌握移动端应用开发人员应具备的移动应用开发编程语言、软件开发工

具、移动应用开发框架、用户界面设计、测试和调试等专业知识；

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题

和解决问题的能力，具备职业生涯规划能力；

2.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力；
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3.具有适应产业数字化发展需求的软件技术综合应用能力，掌握前沿信息

技术知识，具备新一代信息技术的行业应用能力，熟练掌握各行业转型发展过

程中的软件技术领域数字化应用技能；

4.能够熟练编写程序，有良好的编程习惯，程序代码有清晰合理的逻辑和

结构。

5.具有从整体上把握系统的运行机制和逻辑关系，并能够分析和解决复杂

问题的能力。

6.具有组织协调团队成员、制定项目计划、控制进度和质量，使项目按时

完成并达到预期效果的能力。

7.能够根据需求进行合理的软件架构设计，包括模块化设计、接口设计、

代码可读性、代码复用性。

8.能够根据需求设计测试用例、执行测试并输出测试报告，在保证质量的

前提下缩短开发周期。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会

主义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主

义思想概论、形势与政策等思想政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、

体育与健康、艺术、历史等必修课程；根据本校特色开设物理为必修课，转本

英语和高等数学为任选课程，可以帮助学生提前适应本科的学习节奏，为升本

打下坚实的基础；提高英语水平和数学能力，增强就业竞争力；实现升学和就

业的双重目标。

（二）专业课程

专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课

程等。

1.专业基础课程

专业基础课程的设置注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程



4

的学习奠定基础。包括图形图像处理、计算机网络基础、程序设计基础、数据

库技术应用、网页设计与制作等必修课程。

表 1：专业基础课程主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
计算机网络基础

（64 学时）

计算机网络的概念、组成、

功能及分类；数据通信基础

知识；网络体系结构的概

念；常见的网络设备及其功

能；局域网的构建；网络管

理与网络安全

了解网络基础理论知识；了

解网络中常见的网络设备及

其功能；掌握局域网组建原

理与技术。

引导学生关注网络安全和信

息安全；引导学生探讨网络

伦理与社会责任；强调信息

共享与资源公平

2
程序设计基础

（96 学时）

计算机高级语言的基础语

法；程序三大结构的概念及

使用；复杂数据类型及函数

的使用；文件的读写操作

掌握程序设计语言的基础语

法；掌握基本的编程规范及

基本技能。

强调程序设计的规范和合法

性；引导学生思考信息技术

对社会的影响；培养创新精

神和解决问题的能力；引导

学生关注伦理和隐私保护；

培养合作与沟通能力

3
数据库技术应用

（96 学时）

数据库管理系统的安装与配

置；数据库设计的原则及方

法；数据库、表、视图、存

储过程、触
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践项目；引导学生关注技术

与人文的结合

4
软件测试技术

（96 学时）

软件测试的基本概念、分类

及工作流程；软件测试环境

的搭建；白盒测试及单元测

试方法；黑盒测试及功能测

试方法；自动化测试的概念

及方法；性能测试的概念及

方法

了解软件测试的基本概念、

分类及工作流程；掌握软件

测试环境的搭建；掌握常用

软件测试方法的使用

强调软件测试的重要性和社

会责任；引导学生关注软件

测试与社会发展的关系；鼓

励学生主动参与软件测试实

践项目；引导学生思考软件

测试的社会影响

5
软件建模与设计

（96 学时）

软件建模的概念、目的和原

则；UML 设计工具的使用；

UML 常用图例的概念和设计方

法；常用软件设计模式的基

本概念

了解软件建模的概念、目的

和原则；理解常用软件设计

模式的基本概念；能利用

UML 设计工具进行常用图例

的绘制

强调软件建模与设计的社会

责任；引导学生关注软件建

模与设计的人文关怀；鼓励

学生参与社会实践项目；推

动学生进行跨学科思考

6
软件工程

（84 学时）

软件工程的基本概念及常用

软件开发方法；软件系统分

析及设计方法；软件编码与

规范；软件测试与维护及软

件项目管理

了解软件工程的基本概念及

常用软件开发方法；掌握软

件系统分析及设计方法；掌

握软件编码与规范；掌握软

件测试与维护及软件项目管

理

强调职业道德和社会责任

感；强调创新思维和创业精

神；培养团队合作和沟通能

力；关注社会热点和应用领

域；培养自主学习和持续学

习的能力

3.专业拓展课程

本专业拓展课程对接苏州新一代信息技术产业前沿，并结合职业技能等级

证书考试要求，经过教研室成员的共同研讨，开设 Web 前端开发方向课程（美

学原理与 UI 设计基础、Vue 前端框架技术应用、Node.JS 应用开发、Web 前端

开发综合实战）。并确定 Linux 桌面操作系统应用、计算机组成与维护、Excel

数据处理与分析、网络组建与应用、多媒体作品制作、网络操作系统、Web 安
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全技术、大数据技术应用、单片机应用技术、物联网技术概论、智能安防技术

与应用为专业任选课程等。课程设置促进学生全面发展，培养学生综合职业能

力。

表 3：专业拓展限选课程主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

美学原理与 UI 设

计基础

（96 学时）





9

安装与使用杀毒软件；日常

维护和系统优化计算机；常

见计算机故障维修

见软、硬件故障。培养学生

爱国精神、发现问题解决问

题的能力，以及精益求精的

劳模精神

2

Excel 数据处理与

分析

（64 学时）

数据导入和清洗、数据排序

和筛选、数据透视表、数据

分析工具、图表制作、数据

可视化、外部数据分析

熟练掌握 Excel 软件的基本

功能和操作技巧；掌握数据

导入和清洗的方法；熟练掌

握数据排序和筛选的方法；

熟练掌握数据透视表的操

作；掌握常用的数据分析工

具；掌握图表制作的方法；

熟练掌握数据可视化的技

巧；掌握与其他数据分析工

具和编程语言的交互方法；

教育学生要遵守学术诚信，

诚实、正直地处理和分析数

据，不进行数据篡改或误

导；强调数据隐私和安全

3
Linux 桌面操作系

统应用（32 学时）

Linux 操作系统基础知识、

Linux 桌面环境、Linux 文件

系统、用户管理、系统配置

和管理、常用应用软件、

Shell 脚本编程、网络和安

全

掌握 Linux 操作系统的基本

概念和特点；熟悉 Linux 桌

面环境的使用，能够进行基

本的桌面操作和配置；熟悉

Linux 文件系统的结构和操

作，能够进行文件和目录的

管理；熟悉 Linux 用户和用

户组的管理；掌握 Linux 系

统的基本配置和管理；熟悉

常用的 Linux 应用软件；

掌握 Shell 脚本编程的基本

知识，能够编写简单的

Shell 脚本来自动化任务；

了解 Linux 网络配置和管理

的基本知识，并具备基本的

系统安全意识和操作能力

4
Python 应用开

发（64 学时）

Python 语言的概念、特点、

基本语法；Python 变量类型

和运算符；Python 基本数据

类型及其操作；程序流程控

制结构；Python 异常处理机

制；Python 模块和包；文件

操作；面向对象的编程

理解 Python 语言的特点；掌

握 Python 开发和运行环境的

配置方法；掌握 Python 的基

本语法；能够识读和编写

Python 程序；能够较正确而

熟练地使用 Python 进行程序

的设计；

了解 Python 语言的使用必须

符合国家的利益和社会的需

求，为国家的建设和发展贡
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献自己的力量；尊重他人的

知识产权和隐私权，要为自

己的行为负责。

5
网络操作系统

（64 学时）

Linux 系统服务与进程管

理；Linux 系统软件包管

理；Linux 账户管理；Linux

权限管理；Linux 网络管

理；Linux 防火墙管理；

SSH、FTP；文件共享；DNS；

DHC；Apache 等服务配置与

管理

了解网络操作系统的基本原

理；掌握网络操作系统的安

装、使用和应用；掌握常见

网络服务配置技术

了解计算机信息安全保护的

法律依据和规范要求；养成

严谨的治学态度和科学精

神；认识到我国在操作系统

领域的创新成果和发展目标

6
多媒体作品制作

（64 学时）

多媒体技术基础、制作多媒

体素材、多媒体软件工具、

多媒体作品设计原则、多媒

体作品制作流程、多媒体作

品展示与评价

掌握多媒体的基本概念和原

理；熟悉多媒体素材的收集

和处理方法；熟练掌握多媒

体制作软件工具的基本操作

和功能，能够使用这些工具

进行多媒体作品的制作；理

解多媒体作品的设计原则；

了解多媒体作品的制作流

程；能够展示多媒体作品，

并掌握展示技巧；能够评价

多媒体作品的质量，并具备

对多媒体作品进行评价的能

力

7
Web 安全技术

（64 学时）

Web 安全基础知识；身份认

证与授权；输入验证与数据

过滤；安全编码实践；安全

配置与管理；安全漏洞扫描

与漏洞修复；Web 应用防火

墙（WAF）；安全日志和监测

了解 Web 安全的基本概念和

原理；掌握 Web 安全评估和

测试的方法和工具；熟悉常

见的 Web 安全防御措施和技

术；能够识别和防范常见的

Web 攻击；理解 Web 安全与

隐私保护、数据安全、网络

安全等相关领域的关系与交

叉；学会分析和解决 Web 安

全问题，能够设计和实施安

全策略和措施，提高 Web 应

用的安全性；培养对 Web 安

全的意识和责任感，能够在

开发、维护和管理 Web 应用

时积极采取安全措施

8
单片机应用技术

（64 学时）

51 及 32 系列单片机硬件系

统、开发系统，汇编语言指

令系统和单片机汇编 语言程

熟悉 51 及 32 单片机的外部

引脚功能及使用方法，掌握

单片机常用功能指令的使用
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序设计、定时 /计数、中断

系统，系统扩展和单片机接

口技术

方法和常用功能程序模块的

编程方法；熟悉单片机应用

产品开发的基本过程，能完

成单片机简单应用的开发和

维护。培养学生自主学习、

团结合作、认真负责的职业

素养

9
物联网技术概论

（32 学时）

物联网体系的基本概念和技

术理论；编码、自动识别、

WSN 等感知层技术；传输层

使用的各种网络技术；云技

术、数据库等处理层技术、

物联网的安全与管理、物联

网在各行业的应用；物联网

各个层次的主要技术目标

了解物联网的概念、发展背

景主要技术特征、关键技术

和产业发展趋势；能识别各

种 RFID、传感器、智能设备

并能说出相应的技术指标、

应用范畴，了解它们的工作

原理；了解无线传感网络，

能说出无线传感网的特点；

能说出物联网典型应用、主

要技术、核心思想

10
移动端应用开发

（84 学时）

移动应用开发基础知识；移

动应用开发平台和框架；移

动应用界面设计和用户体

验；移动应用数据管理和存

储；移动应用测试和发布

掌握移动应用开发的基本概

念和原理；熟悉移动应用开

发的平台和框架；能够设计

和实现移动应用的界面和功

能；具备移动应用测试和发

布的能力；培养解决问题和

创新的能力；培养团队合作

和沟通能力

4.技能实训课程

技能实训课程的设置和本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试要求，

对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专业技能、职业能力和劳动

品质。包括程序设计基础实训、数据库技术应用实训、网页设计与制作实训、

面向对象程序设计实训、JavaScript 程序设计实训、软件测试技术实训、Vue

前端框架技术应用实训、Node.JS 应用开发实训等。

表 5：技能实训课程主要教学内容与教学要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
程序设计基础实训

（1周）

使用计算机高级语言编写程

序解决一些具体的问题或需

求

掌握计算机高级语言的编写

与调试；提高编程技能和解

决实际问题的能力；能在实

训中养成严谨细致、团队协

作的劳动品质

2
数据库技术应用

实训

分析与设计数据库；创建数

据库及表；操作数据库表；

掌握实际项目中数据库的分

析与设计；掌握数据库和表
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（2周） 维护和优化数据库 的创建以及数据的增删改查

操作；掌握数据库维护和优

化的使用技巧；能在实训中

养成严谨细致、团队协作的

劳动品质

3

网页设计与制作

实训

（2周）

使用 HTML 和 CSS 技术编写符

合规范的网站；网页色彩搭

配及布局的基本原则和方法

能够利用网页制作工具创建

美观、功能齐全、用户友好

的界面；能在实训中养成严

谨细致、团队协作的劳动品

质

4

面向对象程序设计

实训

（2周）

使用面向对象程序设计思想

对软件项目进行分析与设

计；编写与调试代码

掌握面向对象的程序设计思

想；能够编写系统中所使用

到的类，实现软件系统功

能；能在实训中养成严谨细

致、团队协作的劳动品质

5

JavaScript 程序

设计实训

（2周）

创建动态、交互式的用户界

面；实现各种动画效果和特

效；与服务器进行异步数据

交互

掌握使用 JavaScript 创建交

互界面和实现特效的方法；

掌握使用 Ajax 与服务器进行

异步数据交互；能在实训中

养成严谨细致、团队协作的

劳动品质

6
软件测试技术实训

（1周）

编写测试计划、测试用例、

缺陷文档和测试总结；执行

功能测试、单元测试、自动

化测试和性能测试等

熟悉软件测试流程；掌握测

试计划和测试总结文档的编

写；能够设计测试用例并发

现系统中的缺陷；能在实训

中养成严谨细致、团队协作

的劳动品质

7

Vue 前端框架技术

应用实训

（1周）

使用组件化开发、路由管

理、VueX 状态管理、Axios

异步交互、VueCli 脚手架等

技术构建交互页面

掌握 Vue.js 前端框架技术；

能够高效、快速地构建出交

互性强、可维护性好的现代

Web 应用；能在实训中养成

严谨细致、团队协作的劳动

品质

8

Node.JS 应用开发

实训

（2周）

使用 Node.JS 常用模块和框

架构建高并发、高性能的服

务器端应用

掌握 Node.JS 常用模块和框

架的使用；能够构建高性能

的服务器端应用系统；能在

实训中养成严谨细致、团队

协作的劳动品质
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八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计、社会实践、

入学教育、军训等
周数

一 20 16 1
入学教育及军训 1

1
社会实践 1

二 20 16 1
劳动实践 1

1
程序设计基础技能实训 1

三 20 16 1 数据库技术应用技能实训 2 1

四 20 16 1 网页设计与制作技能实训 2 1

五 20 16 1 面向对象程序设计技能实训 2 1

六 20 16 1 JavaScript 程序设计技能实训 2 1

七 20 16 1
软件测试技术技能实训 1

1
Vue 前端框架技术应用技能实训 1

八 20 16 1 Node.JS 应用开发技能实训 2 1

九 20 14 1 毕业设计 4 1

十 20 0 0 岗位实习 18 2

合计 200 142 9 38 11

（二）专业教学进程安排表（见附件）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1812 36.4% 不低于 1/3

2 专业课程 2422 48.6% /

3 集中实践教学环节 750 15% /

总学时 4984 / /

其中：任选课程 820 16.5% 不低于 10%

其中：实践性教学 2770 55.6% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集



14

中实践形式进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师

队伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

本专业师生比为 1:23，“双师型”教师人数占专任专业教师总数的 100%。

其中专业专任教师 9人，高级职称 3人占比 33.3%，具有硕士学位的教师 5人。

师资队伍结构合理，有着一批高级职称老师，在相关领域具有深厚的学术造诣

和丰富的教学经验。同时，还有一批年轻而富有活力的讲师，拥有新颖的教学

方法和研究思路，为学生提供最前沿的知识和实践指导。整个团队密切合作，

为学生提供全面的学术支持和指导。同时，选聘企业高级技术人员担任产业导

师，组建校企合作、专兼结合的教师团队，并建立了定期开展专业教研活动的

机制。

2.专任教师

软件技术专业专任教师均有教师资格和计算机程序设计员、计算机网络管

理员、web 前端开发等专业领域证书，爱岗敬业，具备扎实的专业知识和广泛

的实践经验，积极跟踪行业发展和技术趋势。本专业专任教师不断提升自身的

专业素养，并将最新的软件技术应用于教学中，以确保我们的课程与专业需求

保持紧密的对接。本专业专任教师持着对学生的高度责任感，培养学生的创新

思维和实践能力。能够落实课程思政要求，挖掘专业课程中的思政教育元素和

资源；专业教师每 5年累计达到 6个月的企业实践经历。

3.专业带头人

本专业带头人具有硕士学位、副教授职称，苏州市区学科带头人，“双师

型”教师，从事本专业教学 19 年，能够较好地把握国内外软件和信息技术服务

行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实

际，主持专业建设、开展教育教学改革、教科研工作和社会服务能力强，在本

专业改革发展中起引领作用。

4.兼职教师
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聘任软件技术相关企业的高级技术人员。他们具有扎实的专业知识和丰富

的实际工作经验，具有中级及以上专业技术职称，了解教育教学规律，能承担

专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。学校建有

专门针对兼职教师聘任与管理的具体实施办法。

（二）教学设施

教学设施能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实验室、

实训室和实训实习基地。

1.专业教室

配备黑板、多媒体一体机、投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线

网络环境及网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急

疏散要求，安防标志明显，保持逃生通道畅通无阻。

2.校内实训室情况

校内实训场所面积为 861m2、符合安全、环境等方面的要求，实训设施（含

虚拟仿真实训场景等）先进，满足实训教学需求，经实训指导教师确定，能够

满足开展程序设计、Web 前端开发、软件开发、软件测试等实训活动的要求，

实训管理及实施规章制度齐全。

表 6：校内实训场所情况

序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置建议

1
程序设计基础实

训室

用于信息技术、C 语言程

序设计、数据库应用技

术、面向对象程序设计等

实训教学；并开展程序设

计基础、数据库技术应

用、面向对象程序设计等

技能实训

配备 48 台主流品牌计算机、

服务器、交换机、网络机柜、

多媒体黑板，安装操作系统软

件、办公软件、C 语言及面向

对象程序设计语言编程环境、

数据库及客户端软件。

2
图像与动漫实训

室

用于信息技术、C 语言程

序设计、Python 程序设

计、图形图像处理技术Pyt基像体5 开理学；并开

像理序理计运理等 像

配备 48 台主 品牌计算机、

服务体、交换机、网络机柜、服务黑板，安装操作系统软

件、

络、换 络、网件、件、tho

程序

22

�Q

�Q �Ô

2
AÑ �Ã��

Y�ÿ��‡„ %[��ÿ�& �ÃY�ÿ

�W

�*�ÿ

�Q

�Q �Ô

� !

2

服务、交换机、网络机柜、服务黑板，安装操作系统软



16

战 等 实 训 教 学 ； 开 展

JavaScript 程序设计、

Vue 前端框架技术应用、

Node.JS 应用开发等技能

实训

件、办公软件、Web 前端开发

环境、数据库及客户端软件，

具有开发者功能选项的浏览器

4
网页设计与制作

实训室

用于网页设计与制作、

HTML5 与 CSS3 网 页 设

计、JavaScript 程序设

计、美学原理与 UI 设计

基础、Web 前端开发综合

实战等实训教学；并开展

网页设计与制作等技能实

训

配备 48 台主流品牌计算机、

服务器、交换机、网络机柜、

多媒体黑板，安装操作系统软

件、办公软件、Web 前端开发

环境、数据库及客户端软件，

具有开发者功能选项的浏览器

5
软件开发技能实

训室

用于软件工程、移动端应

用开发、数据结构、面向

对象程序设计以及一些专

业任选课的相关教学

配备 48 台主流品牌计算机、

服务器、交换机、网络机柜、

多媒体黑板，安装操作系统软

件、软件开发集成环境、数据

库及客户端软件

6 软件测试实训室

用于软件测试、数据处理

与分析、大数据技术应用

以及一些专业任选课的相

关实训教学；并开展软件

测试技术等技能实训

48 台主流品牌计算机、服务

器、交换机、网络机柜、多媒

体黑板，安装操作系统软件、

办公软件、软件测试环境

7
微信小程序开发

实训室

用于移动端应用开发以及

一些专业任选课的相关实

训教学

48 台主流品牌计算机、服务

器、交换机、网络机柜、多媒

体黑板，安装操作系统软件、

办公软件、移动端开发环境、

数据库及客户端软件

3.实习场所基本情况

符合《职业学校学生实习管理规定》《职业学校校企合作促进办法》等对

实习单位的有关要求，经实地考察后，确定合法经营、管理规范，实习条件完

备且符合产业发展实际、符合安全生产法律法规要求，与学校建立稳定合作关

系的单位成为实习基地，并签署学校、学生、实习单位三方协议。

根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地能提供软件开发、

软件测试、软件技术支持、Web 前端开发等相关实习岗位；基本涵盖当前相关

产业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习；已配备相应数量的指导教

师对学生实习进行指导和管理；具有保证实习日常工作、学习、生活的规章制

度，有安全、保险保障。实训基地有：百智通信息技术实训基地和北森云计算

实训基地。
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表 7：校外实训基地基本情况

序号 实训场所名称 主要设备 主要实训项目

1
百智通信息技术

实训基地

服务器：华为服务器；

人工智能平台：Hadoop 平台、

Spark 平台；

大数据平台：TensorFlow 平

台、PyTorch 平台、Caffe 平台

支持本专业开设的 Java 开发、

Python 开发、C/C++开发、数据库

开发、大数据、人工智能等方向

的课程实训项目

2
北森云计算实训

基地

服务器：华为服务器；

人工智能平台：Hadoop 平台、

Spark 平台；

大数据平台：TensorFlow 平

台、PyTorch 平台、Caffe 平台

支持本专业开设的 Java 开发、

Python 开发、C/C++开发、数据库

开发、大数据、人工智能等方向

的课程实训项目

（三）教学资源

教学资源能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教

材、图书及数字化资源等。

1.教材选用

依据《江苏省职业院校教材管理实施细则》和《江苏联合职业技术学院教

材建设与管理实施办法》等相关管理规定，已建立健全了内部管理制度，经过

规范程序择优选用教材。专业课程教材体现本行业新技术、新规范、新标准、

新形态。根据实际教学需要，开发校本特色教材。

2.图书文献配备

图书文献配备满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生

查询、借阅。配有关软件开发的技术、标准、方法、操作规范以及实务案例类

图书等。并积极开发专业实训课程活页式教材。每年增添新经济、新技术、新

工艺、新材料、新管理方式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置

已建设、配备了与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例

库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库。现已在超星教学平台上建有

学校精品课程《C 语言程序设计》《面向对象程序设计》等，种类丰富、形式

多样、使用便捷、动态更新、满足教学需要。

十、质量保证

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程
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评估，制订并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符

合社会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进

企业优质资源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场

需求，满足学生的学习需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，

加强教学质量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强

日常教学的运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学

纪律，强化教学组织功能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为江苏联合职业技术学校网络与软件专业建设指导委员会的委员

单位，积极参加专指委举办的各类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会

议，定期开设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，

有效提升教师教学能力，加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》

《学生综合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体

美劳全要素进行纵向与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学

生个性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生

过程管理，建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生

学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达

成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计成绩考核合

格。

3.取得全国计算机等级考试一级证书，“1+X

评才 开发确级）取X
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程序设计员职业等级认证证书。

4.修满本方案所规定的 276 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》

（教职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方

案制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科计算机类专业简介》（（教育部发布新版《职业教

育专业简介》））；

4.《关于深入推进五年制高职人才培养方案制（修）订工作的通知》（苏

联院教〔2023〕32 号）。

（二）执行说明

1.已深入校企合作企业和岗位生产一线进行调研，符合职业能力要求，将

新技术、新工艺、新规范融入实施性人才培养方案中。

2.实施性人才培养方案的课程设置

（1）规范实施“4.5+0.5”人才培养模式，每学年教学时间 40 周。入学教

育和军训安排在第一学期开学前开设。

（2）理论教学和实践教学按 16-18 学时计 1 学分（小数点后数字四舍五

入）。军训、入学教育、社会实践、毕业设计（或毕业论文、毕业教育）、顶

岗实习等，1 周计 30 个学时、1 个学分。学生取得行业企业认可度高的有关职

业技能等级证书或已掌握有关技术技能，可按一定规则折算为学历教育相应学

分。学生参加技能大赛、创新创业大赛、社团活动等所取得的成绩也可折算为

一定学分。

（3）学校坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程

思政，充分发掘各类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。根据

教育部和联院的指导意见，公共基础课程开齐开足，若集中实践周导致学时不

足的部分，在其余时间补足。

（4）以实习实训课为主要载体开展劳动教育和创新创业教育，并开设劳动
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精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。同时，在其他课程中渗透

开展劳动教育，在课外、校外活动中安排劳动实践。第一学年设立劳动礼仪 1

周。组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实践活动。

（5）我校集中教学实践环节以实训周形式进行，通常为 1-2 周的时间。在

集中教学实践环节中，本专业结合课堂教学和实际场景，设计真实的案例和问

题，学生在老师的指导下完成实训任务。技能实训课程中，学生将学习与职业

技能相关的理论知识，并进行大量的实践操作。本专业注重实践性教学，实践

性教学学时占总学时 50%以上。

（6）本教研室，结合职业技能等级证书考试要求，选定 Web 前端开发方向

（美学原理与 UI 设计基础、Vue 前端框架技术应用、Node.JS 应用开发、Web

前端开发综合实战）为专业拓展课程限选模块，列为必修课程，考核方式为考

试。结合苏州地区特色、校本特色和专业群平台课程，自主开设了计算机组成

与维护、EXCEL 高级数据处理与分析、大数据技术应用等课程为任选课程，列

为必修课程，以课程列表中 2选 1开设，考核方式为考查。

（7）本专业学生应取得以下职业类证书：计算机程序设计员职业等级认证

证书、全国计算机等级考试、Web 前端开发。具备软件开发；软件测试；软件

技术支持；信息系统运维；web 前端开发等能力。

（8）岗位实习安排在第十学期，为期 18 周，为 540 学时。

（9）我校已制定毕业（论文）设计课题范围和指导要求，学生应能运用所

学专业知识和技能参与设计和开发中小型软件系统并撰写相应的论文，配备指

导老师，严格加强学术道德规范。

（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 陈芳 苏州高等职业技术学校 信息工程系主任 负责人

2 王子昱 苏州高等职业技术学校 专业负责人 执笔人

3 吕刚 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/主任助理 成员

4 陈李飞 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/干事 成员

5 何亮 苏州工业职业技术学院 副教授/二级学院副院长 高校专家

6 徐文文 东软教育科技集团有限公司 工程师 企业专家

附件：五年制高等职业教育软件技术专业教学进程安排表（2023 级）



附件：五年制高等职业教育软件技术专业教学进程安排表 （2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践教

学学时
学分

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

14+4

周
18周

公共

基础

课程

必修

课程

思

想

政

治

理

论

课

程

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论
32 0 2 2 √

7
习近平新时代中国特色

社会主义思想概论
48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2 √

10 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

11 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 64 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 288 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（音乐、美术） 36 18 2 1 1 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

16 物理 64 32 4 2 2 √

任选

课程

17 转本英语 64 0 4 2 2 √

18 高等数学 64 0 4 2 2 √

公共基础课程小计 1812 618 111 21 21 14 12 11 8 10 11 2 0

专

业

课

程

专

业

基

础

课

程

必修

课程

1 计算机网络基础 64 32 4 4 √

2 程序设计基础 96 48 6 6 √

3 数据库技术应用 96 48 6 6 √

4 图形图像处理 64 32 4 4 √

5 网页设计与制作 64 32 4 4 √

专

业

核

心

课

程

必修

课程

6 数据结构 64 32 4 4 √

7 面向对象程序设计 96 48 6 6 √

8 JavaScript 程序设计 64 32 4 4 √

9 软件测试技术 96 48 6 6 √

10 软件建模与设计 96 48 6 6 √

11 软件工程 84 42 5 6 √

专

业

拓

展

课

程

限选

课程

We

b

前

端

开

12 美学原理与UI设计基础 96 48 6 6 √

13 Vue 前端框架技术应用 96 48 6 6 √

14 Node.JS 应用开发 96 48 6 6 √

15 Web 前端开发综合实战 168 84 10 12 √

任选

课程

16
Linux桌面操作系统应用

/操作系统原理
32 16 2 2 √

17
计算机组成与维护/计算

机组成原理
64 28 4 4 √

18
EXCEL高级数据处理与分

析/办公自动化高级应用
64 32 4 4 √

19
网络操作系统/服务器配

置与管理
64 32 4 4 √

20
多媒体作品制作/动画制

作
64 32 4 4 √

21
嵌入式应用系统开发/大

数据技术与应用
96 48 6 6 √

22
Python应用开发/自动化

运维
64 32 4 4 √

23
Web安全技术/网络渗透

与防护
64 32 4 4 √

24
单片机应用开发/工程与

电气的制图
64 32 4 4 √

25
物联网技术概论/人工智

能导论
32 16 2 2 √

26
移动端应用开发/高级工

考证
84 42 6 6 √

技

能

实

训

课

程

必修

课程

27 程序设计基础 30 30 1 1周 √



专

业

课

程

技

能

实

训

课

程

必修

课程

28 数据库技术应用 60 60 2 2周 √

29 网页设计与制作 60 60 2 2周 √

30 面向对象程序设计 60 60 2 2周 √

31 JavaScript 程序设计 60 60 2 2周 √

32 软件测试技术 30 30 1 1周 √

33 Vue 前端框架技术应用 30 30 1 1周 √

34 Node.JS 应用开发 60 60 2 2周 √

专业课程小计 2422 1402 140 6 6 14 16 16 18 16 14 24

集中实践

教学环节

1 入学教育及军训 30 30 1 1周 √

2 社会实践 30 30 1 1周 √

3 劳动实践 30 30 1 1周 √

4 毕业设计 120 120 4 4周 √

5 岗位实习 540 540 18 18周 √

集中实践教学环节小计 750 750 25 2周 1周 4周 18周

合计 4984 2770 276 27 27 28 28 27 26 26 25 26 18周
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一、专业名称及代码

物联网应用技术（510102）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 电子与信息大类（51）

所属专业类（代码） 电子信息类（5101）

对应行业（代码） 软件和信息技术服务业（65）

主要职业类别（代码）
物联网工程技术人员（2-02-10-10）

物联网安装调试员（6-25-04-09）

主要岗位（群）或技术领域举例

物联网设备安装配置和调试、 物联网系统运行

管理和维护、物联网系统应用开发、物联网项

目规划和管理

职业类证书举例

国家职业资格证书：计算机程序设计员职业等

级认证证书或者海康威视认证证书

职业技能等级证书：全国计算机等级考试

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一定

的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德和创新意识，

精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展能力，掌握本专业知识

和技术技能，面向软件和信息技术服务业的物联网工程技术人员、物联网安装调

试员等职业群，能从事物联网设备安装配置和调试、物联网系统运行管理和维护、

物联网系统应用开发、物联网项目规划和管理工作的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升素

质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总体上

须达到以下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国
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特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深

厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿

色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业文化，

遵守职业道德准则和行为规范，充分考虑物联网应用技术对社会的影响，具备社

会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和至少 1项体育运动技能，达到国家学生体质测试

合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能

力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1项艺

术特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人民、珍惜劳

动成果、树立劳动观念、积极投身劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素

养、劳动技能。

（二）知识

1.掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的思想政治理论和科学文化基础

知识，具有良好的科学素养与人文素养；

2.熟悉与本专业相关的法律法规，以及环境保护、安全消防、文明生产等相

关知识；

3.掌握电工、电子技术、单片机、嵌入式技术、无线网络、项目管理、物联

网系统设备使用与维护、系统集成及本专业其他行动领域所必需的专业核心知识；

4.掌握传感器、自动识别技术、感知节点等的原理和应用方法；

5.掌握物联网系统设备工作原理和设备选型方法；

6.掌握物联网应用软件开发技术和方法。

7.掌握智能安防系统的搭建、调试与运维。

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题和

解决问题的能力，具备职业生涯规划能力；

2.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力；
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3.具有适应产业数字化发展需求的基本数字技能，掌握信息技术基础知识、

专业信息技术能力，基本掌握物联网应用技术领域数字化技能；

4.具有本专业必需的信息技术应用和维护能力，能熟练使用网络管理软件及

网络编程工具；

5.具有运用计算思维描述问题的能力，能阅读并正确理解需求分析报告和项

目建设方案；

6.具有物联网相关设备性能测试、检修能力、物联网硬件设备的安装能力、

物联网网络规划、调试和维护能力，能安装、调试和维护物联网系统软硬件操作

系统；

7.具有物联网应用系统界面设计和应用程序设计的能力、物联网应用系统规

划和工程施工管理能力。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会主

义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、毛

泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思

想概论、形势与政策等思想政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、体育

与健康、艺术、历史等必修课程；依据本专业情况，开设物理为必修课程、开设

转本英语和高等数学为任选课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课程

等。

1.专业基础课程

专业基础课程的设置注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程的

学习奠定基础。包括工程及电气制图、电工技术、模拟电子技术、计算机网络技

术数字电子技术、C语言程序设计、数据库技术及应用、物联网技术概论等必修

课程。

表 1：专业基础课程主要教学内容与要求
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序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

计算机网络技

术

（64 学时）

计算机网络的基本概念，数

据通信的基本原理，常用网

络通信设备，计算机网络的

组成和分类，Internet 的相

关知识

掌握计算机网络技术的基础知识、

基本技能，了解常用的网络设备及

数据通信的基本原理，具有使用网

络的初步能力，具有从网上获取信

息的能力

2

物联网技术概

论

（32 学时）

物联网体系的基本概念和技

术理论；编码、自动识别、

WSN 等感知层技术；传输层

使用的各种网络技术；云技

术、数据库等处理层技术、

物联网的安全与管理、物联

网在各行业的应用；物联网

各个层次的主要技术目标

了解物联网的概念、发展背景主要

技术特征、关键技术和产业发展趋

势；能识别各种 RFID、传感器、智

能设备并能说出相应的技术指标、

应用范畴，了解它们的工作原理；

了解无线传感网络，能说出无线传

感网的特点；能说出物联网典型应

用、主要技术、核心思想

3
电工技术

（128 学时）

安全用电常识，用电事故应

急处理的基本技能；交直流

电路的基础知识，具备电路

分析的能力；电工测量技术，

具备使用常用电工仪器仪表

检测一般电路的能力及常用

工具量具维护保养能力，识

读、分析一般电路图；单相

正弦交流电路、三相正弦交

流电路、非正弦交流电路、

线性电路的瞬态分析等

熟悉安全用电常识，掌握用电事故

应急处理的基本技能；掌握交直流

电路的基础知识，具有分析电路的

能力；了解电工测量技术，具有使

用常用电工仪器仪表检测一般电路

的能力及常用工具量具维护保养能

力，初步具有识读、分析一般电路

图的能力；掌握单相正弦交流电路、

三相正弦交流电路、非正弦交流电

路、线性电路的瞬态分析等知识，

培养学生分析问题及解决问题的能

力，为后续课程奠定基础

4
模拟电子技术

（64 学时）

放大电路组成、分类、基本

原理、主要技术指标；集成

运算放大电路，放大电路中

的反馈，信号运算与处理电

路，直流稳压电源；根据设

计要求，识别、检测和选用

电子元器件，进行电路的仿

真、制作和调试

掌握半导体器件、基本放大电路与

运算放大电路、功率放大电路及电

源电路的基本原理与应用；训练学

生对简单电子电路的读图能力、工

艺制作和电路调试能力；了解和掌

握经典模拟电路的工作原理与应

用；培养学生分析问题及解决问题

的能力，为后续课程打下坚实的基

础

5
数字电子技术

（64 学时）

逻辑代数基础，基本逻辑门

电路；组合逻辑电路，触发

器与时序逻辑电路；脉冲信

号产生与整形电路，模数和

数模转换器等基础知识；根

据设计要求，识别、检测和

选用相关集成芯片；进行电

路的仿真、制作与调试

掌握数字逻辑电路的基础知识和组

合逻辑电路的分析及设计方法、触

发器的逻辑功能、典型器件的引脚

功能；掌握编码器、译码器和显示

器、寄存器、计数器和 555 时基电

路、数模转换和模数转换电路的基

础知识；会识别与测试常用集成数

字电路器件；会仿真、制作、调试

典型数字电路，培养学生独立思考

解决问题的能力

�È

子电合逻

关集成芯片集成
运Ɽ、检

检 代数成

♫提

开与技术指 ⱦἠ、检ᾚ换着 检 交层

ⱦἠ 成表

和模学生独

ⱦἠ

、检

逻

工测础设进行

工测示，я

记一数
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程序设计的基本思想和方法 为学生进一步学习其他专业课程打

下坚实的基础，

7

数据库技术及

应用

（64 学时）

数据库的三层体系结构和两

层映射；关系模式以及关系

代数运算；SQL 语言；关系

理论中的 1NF、2NF、3NF、

BCNF；数据库的安全性和完

整性的重要性；数据库的并

发与恢复技术；掌握数据库

的设计方法；了解WEB和XML

数据库

掌握 SELECT 语句、约束、表和索引

的定义、触发器和存储过程；掌握

查询优化树；了解 4NF、掌握

AMSTRONG 公理、模式分解及其相应

的应用；能够定义用户并且能够授

予命令级和对象级的授权；重点掌

握封锁机制和基于日志的具有检查

点的恢复技术；运用 ER 模型对现实

世界建模，并将其转换为

SQL-SERVER 数据库模式，培养学生

独立解决问题的能力，以及自主探

究精神

8

工程及电气制

图

（64 学时）

工程制图、电气制图和

AUTOCAD 的主要内容，采用

项目化的安排；课程主要任

务是培养学生基本绘图能

力、空间想象和思维能力以

及手工和计算机绘图实际技

能

学习绘图知识和识读工程图纸的能

力；了解《机械制图》《电气制图》

的国家标准，了解尺寸标注、公差

标注、表面粗糙度的标注方法；能

熟练地使用绘图工具和计算机绘

制、识读一般复杂程度的机械零件

图、建筑平面图和弱电系统图等，

培养学生分析问题及解决问题的能

力，以及自主探究的精神

2.专业核心课程

专业核心课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求，注重理论与实践一

体化教学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包括单片机技术及应用、自

动识别技术与应用、传感器技术与应用、网络组建与应用、无线传感网技术与应

用、Java 程序设计、物联网工程布线等必修课程。

表 2：专业核心课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

网络组建与应

用

（64 学时）

计算机系统、数据通信、

TCP/IP 协议的基础知识；常

用计算机网络互连设备和通

信传输介质的性能、特点；

局域网技术以太网的性能、

特点、组网方法及管理；主

流操作系统的安装、设置和

管理方法；DNS、WWW、Mail、

FTP 和代理服务器的配置和

管理；Web 网站的建立、管

理与维护方法，网页制作技

术等

能进行小型网络系统的设计、构建、

安装和调试，中小型局域网的运行

维护和日常管理；能根据应用部门

的需求，构建和维护 Web 网站，并

进行网页制作；具有网络管理员的

实际工作能力和业务水平，并能获

取相应职业资格证书，培养坚持真

理、勇于创新、实事求是的科学态

度与科学精神

2

单片机应用技

术

（96 学时）

51 及 32 系列单片机硬件系

统、开发系统，汇编语言指

令系统和单片机汇编 语言

熟悉 51 及 32 单片机的外部引脚功

能及使用方法，掌握 单片机常用功

能指令的使用方法和常用功能程序
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程序设计、定时 /计数、中

断系统，系统扩展和单片机

接口技术

模块的编程方法；熟悉单片机应用

产品开发的基本过程，能完成单片

机简单应用的开发和维护。培养学

生自主学习、团结合作、认真负责

的职业素养

3
Java 程序设计

（96 学时）

Java 语言特征、常见的Java

类库以及面向对象的程序设

计思想、Java 程序的开发过

程；常用数据结构及 Java 编

程语言的语法。利用 Java 语

言编写面向网络应用的简单

程序

掌握面向对象编程的技术，能运用

Java 程序设计语言编写应用程序，

培养学生的实践能力和创新能力，

为以后学习更高级的计算机相关课

程、从事软件开发相关工作奠定坚

实的基础

物联网工程布

线

（96 学时）

认识物联网工程布线系统、

物联网工程布线标准、物联

网工程布线常用器材和工

具、物联网工程布线系统方

案设计、物联网工程布线预

算、物联网工程布线施工、

物联网工程布线系统测试与

验收、典型案例

学习物联网工程布线产品，技术和

方案等相关物联网知识。培养学生

的动手实践能力和实事求是、认真

负责，团结合作、精益求精的工匠

精神

4

传感器技术与

应用

（64 学时）

传感器的基本概念、组成部

分、常用种类，以及特性参

数特点；电阻应变式传感器、

热电阻传感器、电容式传感

器、湿敏传感器、电感式传

感器、压电式传感器等多种

工业典型应用传感器的原理

分析、电路检测、实际应用

了解传感器的组成部分及其作用，

传感器性能参数的计算；知道常用

传感器的工作原理及其应用，会根

据系统要求正确进行传感器的选

择，并对其测量电路进行性能检测；

培养坚持真理、勇于创新、实事求

是的科学态度与科学精神

5

自动识别技术

与应用

（64 学时）

自动识别技术的基本概念、

一维码技术的应用、二维码

技术的应用、低频 RFID 的

应用、高频 RFID 的应用、

超高频 RFID 的应用、NFC

的应用等

掌握自动识别技术的研究对象与特

点，以及应用领域。掌握自动识别

技术的基础知识，熟悉自动识别工

作原理及其关键设备。使学生具有

比较熟练的工程应用能力和综合运

用所学知识去分析并解决问题的能

力

6

无线传感网技

术与应用

（64 学时）

无线自组网的基本概念、基

本结构、发展概况，物联网

无线自组网中的移动性管

理、拓扑发现与通信感知、

功率控制和负载均衡，以及

ZigBee、蓝牙、WiFi、NBIoT

等无线网络的基本原理、组

建技术等

掌握传感器网络的基本原理和思

想、发展历程、发展趋势、核心内

容、典型应用和应用热点。培养学

生基本的工程、科研思路，综合运

用理论知识的能力与实践动手的能

力，培养学生对无线网络领域进一

步学习、研究的兴趣，培养学生严

谨的治学、研究、工作作风，为今

后的再学习、研究或工作打下良好

的基础

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置对接物联网行业前沿，促进学生全面发展，培养学生
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综合职业能力。专业拓展限选课程包括嵌入式系统应用开发、物联网基本电路安

装与调试、物联网应用系统开发、智能安防技术与应用、物联网综合项目实战。

表 3：专业拓展限选课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

嵌入式系统应

用开发

（96 学时）

本课程讲述嵌入式系统技能

体系中的开发环境及应用程

序结构、基本界面开发、广

播与服务、本地数据持久化

与存取、用户体验高级开发

等模块。

理解嵌入式系统程序基本结构、组

件、本地数据的持久化、手势操作

等提升用户体验界面的知识，掌握

嵌入式系统应用界面编程的基本技

能，具备根据要求编程实现具体功

能点的能力，具有代码阅读的能力，

养成规范化的代码编写习惯，具有

初步的嵌入式系统应用编程思维方

式。培养学生精益求精的工匠精神

和职业素养

2

物联网基本电

路安装与调试

（96 学时）

本课程讲解物联网系统设备

安装与调试、物联网系统集

成、物联网系统应用软件开

发、物联网项目规划和管理

方面的知识。

重点提升物联网系统设备安装与调

试、物联网系统系统集成、物联网

系统应用软件开发、物联网项目的

规划和管理方面的岗位的职业能

力，养成良好的职业道德，为从事

物联网专业领域工作打下坚实的基

础

3

智能安防技术

与应用

（64 学时）

本课程讲解智能安防基本概

念、体系结构和关键技术、

门禁控制设备、视频监控设

备、防盗报警设备、消防报

警设备、人员定位设备等。

分析空气质量监测系统，烟

雾、火焰检测系统，以及简

易的视频监控系统，烟火联

动报警灯系统，可燃气体泄

漏联动控制系统。教授剪线、

剥线工具，以及焊接工具和

万用表的使用和操作。实践

上以楼宇智能安防布线实训

系统为例，分步系统的实现

智能安防基础知识、硬件设

备到系统实现，进一步对技

术前沿和岗位能力拓展分

析。

掌握智能安防概述、螺钉旋具使用、

剪线和剥线工具使用、万用表使用、

门禁控制系统原理及层次结构、视

频监控设备、硬盘录像机及摄像头

选取、视频监控辅助设备、防盗报

警设备中红外探测技术、防盗报警

传感器、防盗报警系统连接测试、

消防报警设备主机及火灾探测器、

人员定位小区巡更系统及巡更点和

巡检器、空气质量监测系统实现、

烟雾和火焰检测系统实现、简易的

视频监控系统实现、烟火联动报警

灯系统实现、可燃气体泄漏联动控

制等内容。通过本课程的学习，学

生将可以更好地具有从事智能安防

项目规划、分析、设计和实施的能

力

4

物联网应用系

统开发

（96 学时）

本课程通过理论教学和编程

实践，讲述面向对象编程

（OOP）方法和初步的面向对

象分析与设计方法，并在项

目训练过程中逐步建立和巩

固使用面向对象思想认知世

界的思维方法。

理解和掌握物联网应用开发中，C#

高级语言程序设计的知识和技能，

理解面向对象的相关概念，掌握面

向对象程序设计方法的相关技术环

节，建立以面向对象思想认知世界

的思维方法
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5

物联网综合项

目实战

（168 学时）

该课程以案例教学为途径，

倾力还原物联网真实工作场

景的任务课程，着重于项目

开发或者实施的实践性，旨

在培养学生从了解项目开发

到项目实施工作流程技能。

了解物联网项目开发（或实施）的

角色、任务、工作流。熟悉物联网

项目开发（或实施）所需的上游素

材（资料）来源，按照工作流程，

利用项目方法、完成产出（文档、

材料、作品、成果）等。能够参与

物联网项目实践过程中。培养学生

解决问题的能力，锻炼其物联网工

程项目的技能水平和团队协作能

力，积累项目经验

本专业结合苏州地区特色、校本特色和专业群平台课设置了 Linux 桌面操

作系统应用、网络操作系统、Excel 数据处理与分析、多媒体作品制作、网页设

计与制作、Python 程序设计、移动端应用开发作为专业拓展任选课程。

表 4：专业拓展部分任选课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

Linux 桌面操

作系统应用

（32 学时）

安装和使用Linux操作系统；

Linux 操作系统基础知识；

Linux 桌面环境；Linux 文件

系统；用户管理；系统配置

和管理；常用应用软件；

Shell 脚本编程；网络和安全

掌握 Linux 操作系统的基本概念和

特点；熟悉 Linux 桌面环境的使用，

能够进行基本的桌面操作和配置；

熟悉Linux文件系统的结构和操作，

能够进行文件和目录的管理；熟悉

Linux 用户和用户组的管理；掌握

Linux 系统的基本配置和管理；熟悉

常用的 Linux 应用软件；

掌握 Shell 脚本编程的基本知识，

能够编写简单的 Shell 脚本来自动

化任务；

了解 Linux 网络配置和管理的基本

知识，并具备基本的系统安全意识

和操作能力

2
网络操作系统

（96 学时）

Linux 系统服务与进程管理；

Linux 系统软件包管理；

Linux 账户管理；Linux 权限

管理；Linux 网络管理；Linux

防火墙管理；SSH、FTP；文

件共享；DNS；DHC；Apache

等服务配置与管理

了解网络操作系统的基本原理；掌

握网络操作系统的安装、使用和应

用；掌握常见网络服务配置技术。

培养独立思考能力、发现问题解决

问题的能力

3

Excel 数据处

理与分析

（64 学时）

数据导入和清洗、数据排序

和筛选、数据透视表、数据

分析工具、图表制作、数据

可视化、外部数据分析

熟练掌握 Excel 软件的基本功能和

操作技巧；掌握数据导入和清洗的

方法；熟练掌握数据排序和筛选的

方法；熟练掌握数据透视表的操作；

掌握常用的数据分析工具；掌握图

表制作的方法；熟练掌握数据可视

化的技巧；掌握与其他数据分析工

具和编程语言的交互方法；教育学

生要遵守学术诚信，诚实、正直地

处理和分析数据，不进行数据篡改
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或误导；强调数据隐私和安全

4

多媒体作品制

作

（64 学时）

多媒体技术基础、制作多媒

体素材、多媒体软件工具、

多媒体作品设计原则、多媒

体作品制作流程、多媒体作

品展示与评价

掌握多媒体的基本概念和原理；熟

悉多媒体素材的收集和处理方法；

熟练掌握多媒体制作软件工具的基

本操作和功能，能够使用这些工具

进行多媒体作品的制作；理解多媒

体作品的设计原则；了解多媒体作

品的制作流程；能够展示多媒体作

品，并掌握展示技巧；能够评价多

媒体作品的质量，并具备对多媒体

作品进行评价的能力

5

网页设计与制

作

（64 学时）

HTML 的基本语法和标签；CSS

的基本语法和选择器；网页

中插入图像、音频和视频等

多媒体素材的方法；简单的

网站部署；网页色彩搭配及

布局的基本原则和方法

了解网页设计的基本原理和概念；

能够使用网页制作工具创建美观、

功能齐全、用户友好的页面；了解

Web 开发的基本流程和方法。培养学

生美感、整体设计经验，以及大局

观

6

Python 程序设

计

（56 学时）

Python 语言的概念、特点、

基本语法；Python 异常处理

机制；Python 模块和包；文

件操作；面向对象的编程；

简单数据分析；网络爬虫技

术

了解 Python 语言的特点和开发环

境；掌握编写程序的基本语法；能

够使用 Python 解决实际应用问题。

培养学生对新技术、新知识的兴趣，

提高职业素养

7

移动端应用开

发

（84 学时）

微信小程序正确认知；微信

小程序整体框架；微信小程

序常见组件的使用；微信小

程序常见 API 的使用；微信

小程序云开发；微信小程序

的上线

掌握微信小程序开发者文档快速查

询、阅读、理解技能；微信小程序

API 快速查询、阅读、使用技能；微

信 Web 开发工具使用技能；WXML 页

面文件的编写、调试技能；WXSS 样

式代码编写、调试技能；JavaScript

代码编写、调试技能 ；版本控制工

具 Git 使用技能；培养学生具有正

确的道德观、价值观和人生观，具

有服务于社会大众的意识，具有人

文科学素养

4.技能实训课程

技能实训课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试要

求，对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专业技能、职业能力和劳

动品质。包括电工技能/照明电路安装技能实训、电子焊接及仪表使用技能实训、

网络设备组建技能实训、单片机应用技能实训、物联网工程布线技能实训、传感

网应用开发综合实训、物联网工程实施与运维综合实训等。
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表 5：技能实训课程主要教学内容与教学要求

序

号
课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

电工技能/照明电

路安装技能实训

（1周/30 学时）

电工基本操作技能，白炽灯电路

的安装与检修，日光灯电路的安

装与检修

熟练掌握常用电工工具的名称，作用及

结构。掌握几种常见的导线的接线方法。

正确识读白炽灯照明电路中的电气图形

符号，了解其他常用电气图形符号。知

道用万用电表检查和维修电路的原理和

方法。掌握安全用电的规则，正确识

�é+X 5$ ?ô �I +e�é �7

+XL �h �� �ð

+e装与检与检电方（
解方用路安技能实

周

�� 与检

+e8·� >˜��

�é

��


°	Ï �ð7-�h �§ ,´ 
=V�é
¸#�¹

>õ �> �ð�´

方 常 工 +e
��

+X ,±•


¸#

+X +e7- +dw �y�¹ 	Å +e

+X

7- �Œ +X �� +dw 
¸ �¶�é
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件使用以及工程项目交付的运

维事项，展示了脉络清晰的流程

化工程样例

生的兴趣，达到寓教于乐的目的，能在

实训中养成严谨细致、团队协作的劳动

品质

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社会

实践、入学教育、军训等
周数

一 20 16 1
军事理论与实训 1

1
专业认识与入学教育 1

二 20 16 1
劳动实践 1

1
照明电路安装技能实训 1

三 20 16 1
社会实践 1

1
电子焊接及仪表使用技能实训 1

四 20 16 1 网络设备组建技能实训 2 1

五 20 16 1 单片机技术应用技能实训 2 1

六 20 16 1 物联网工程布线综合实训 2 1

七 20 16 1 物联网工程实施与运维综合实训 2 1

八 20 16 1 传感网应用开发综合实训 2 1

九 20 14 1 毕业设计（论文） 4 1

十 20 0 0 岗位实习 18 2

合计 200 142 9 38 11

（二）专业教学进程安排表（见附件 1）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1812 36.1% 不低于 1/3

2 专业课程 2428 48.4% /

3 集中实践教学环节 780 15.5% /

总学时 5020 / /

其中：任选课程 588 11.7% 不低于 10%

其中：实践性教学 2810 55.9% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集中

实践形式进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队

伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

本专业师生比 1:21，“双师型”教师占专业课教师数比例为 89%，高级职称

专任教师的比例为 33%，其中，专业专任教师 9人，高级职称 3人占比 33.3%，



12

职称、年龄，梯队结构合理。本专业整合校内外优质人才资源，选聘海康威视、

北京新大陆教育、昆山鑫盛盟创科技有限公司等，企业高级技术人员担任产业导

师，组建了校企合作、专兼结合的教师团队，并建立了定期推行专业教研机制。

2.专任教师

专任教师均有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；均具有高

校教师资格和本专业领域有关证书；具有物联网工程、计算机科学与技术，计算

机应用技术，电子与电气工程，电子信息与通信等相关专业本科及以上学历；具

有本专业理论和实践能力；能够落实课程思政要求，挖掘专业课程中的思政教育

元素和资源；能够运用信息技术开展混合式教学等教法改革；能够跟踪新经济、

新技术发展前沿，开展技术研发与社会服务；专业教师每年至少 1个月在企业或

实训基地实训，每 5年累计不少于 6个月的企业实践经历。

3.专业带头人

专业带头人苏美娟老师，具有本专业副高职称，硕士研究生学历，具备较强

的实践能力，能够较好地把握国内外物联网行业、专业发展，能广泛联系行业企

业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，主持专业建设、开展教育教学改革、

教科研工作和社会服务能力强，在本专业改革发展中起引领作用。

4.兼职教师

从本专业相关行业企业的高技术技能人才中聘任，均具有扎实的专业知识和

丰富的实际工作经验，均具有中级及以上相关专业技术职称，了解教育教学规律，

能承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务，并建

立了专门针对兼职教师聘任与管理的具体实施办法。

（二）教学设施

教学设施能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实验室、实

训室和实训实习基地。

1.专业教室基本情况

使用信息化手段开展混合式教学。教室均配备黑板、多媒体大屏触摸一体机、

音响设备，具有互联网接入和无线网络环境，及网络安全防护措施。均安装应急

照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志明显，保持逃生通道畅

通无阻。

2.校内外实训场所基本情况
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校内外实训场所均符合面积、安全、环境等方面的要求，实验、实训设施（含

虚拟仿真实训场景等）先进，满足实验、实训教学需求，配备实验、实训指导教

师，满足开展物联网相关设备安装技能实训、电子焊接及仪表使用技能实训、网

络设备组建技能实训、单片机应用技能实训、物联网工程布线技能实训、传感网

应用开发综合实训、物联网工程实施与运维综合实训等实验、实训活动的要求，

实验、实训管理及实施规章制度齐全。

表 8：校内外实训场所基本情况

序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置情况

1
海康综合安防实训

室

主要用于智能安防教学与

实训任务，包括摄像机设备

的安装与调试、NVR 设备的

安装与调试、门禁系统的安

装与调试、传感器件的安装

与调试、视频监控系统配置

联调与维护等实训任务。

配置服务器、投影设备、白

板、计算机、嵌入式网关设

备、交换机、低功耗 WiFi

设备，配备 WiFi 环境，球

形摄像头、枪形摄像头、门

禁安防报警系统、人脸识别

系统、智能环境监控系统、

NVR 设备、以及网络设备和

显示设备等。

2
新大陆物联网综合

实训室

主要用于传感器应用日常

教学与技能实训、单片机日

常教学与技能实训、传感网

应用开发与实训、物联网应

用开发入场教学与实训，以

及物联网相关课程虚拟仿

真实验等

配置新大陆 newlab 实验平

台、虚拟仿真平台、传感网

实验套件、传感器实验套

件、单片机实验平台、物联

网应用开发环境、服务器、

投影设备、白板、计算机、

嵌入式网关设备、交换机、

低功耗 WiFi 设备，配备

WiFi 环境，安装相关软件

开发环境等。

3
物联网工程实施与

运维实训室

主要用于物联网设备安装

与调试、物联网系统的设计

和运维等技能实训

配置服务器、投影设备、白

板、计算机、物联网工程实

施与运维实训装置

4
物联网综合布线实

训室

综合布线工程综合实训、综

合布线基本技能训练、综合

布线展示。

单元模拟建筑墙体，跳线测

试仪，IDC 端接实训仪，故

障模拟箱，产品实物展示柜

和样品箱。

5
程序设计基础实训

室

用于信息技术、C语言程序

设计、数据库应用技术、面

向对象程序设计等实训教

学。

配备 48 台主流品牌计算

机、服务器、交换机、网络

机柜、多媒体黑板，安装操

作系统软件、办公软件、C

语言及面向对象程序设计

语言编程环境、数据库及客

户端软件。

6
软件开发技能实训

室

用于软件工程、移动端应用

开发、数据结构、面向对象

程序设计以及一些专业任

配备 48 台主流品牌计算

机、服务器、交换机、网络

机柜、多媒体黑板，安装操
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选课的相关教学。 作系统软件、软件开发集成

环境、数据库及客户端软

件。

7 网络综合实训室

主要用于 IP 地址规划和管

理、交换机的配置和管理、

路由器的配置和管理、基于

域模式网络的组建与管理

等实验。

配置服务器、投影设备、白

板、计算机、嵌入式网关设

备、交换机、低功耗 WiFi

设备，配备 WiFi 环境，安

装相关软件开发环境等。

8 网络安全实训室

支持网络渗透与防护、网络

运行与维护、Web 安全技

术、网络存储技术、Linux

操作系统管理、网络及应用

层协议安全分析等相关教

学。

配置服务器、防火墙、VPN

网关、安全审计、入侵防护

系统、网络隔离、网络存储、

电口交换机、光纤交换机等

设备，多媒体教学软件、联

网接入、安装办公应用套

件 、 Windows Server 、

CentOS、Linux 软件等。

9
信息技术综合实训

室

计算机硬件组装；操作系统

和各类应用软件安装调试；

硬件维修；软件故障排除；

局域网组网；局域网故障排

除操作、电工仪器仪表的使

用、电子装调应用与调试、

电路波形调试等。

配置主流计算机、组装用计

算机、维修工具（多功能套

装工具）、焊接工具套装、

液晶投影仪、电脑配件、电

子元器件、万用表、示波器

等。

3.实习场所基本情况

与北京新大陆教育有限公司、杭州海康威视数字技术股份有限公司等建立稳

定的校外实习基地。能提供物联网系统设备安装与调试、物联网系统运行管理与

维护、物联网系统应用软件开发、物联网项目的规划和管理等相关实习岗位，能

涵盖当前物联网产业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生安排顶岗实习；能

够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理；有保证实习生日常工作、

学 项；
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图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图

书文献主要包括行业政策法规资料，有关物联网的技术、标准、方法、操作规范

以及实务案例类图书等。每年定期增配新经济、新技术、新工艺、新材料、新管

理方式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置基本情况

已建设、配备了与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、

虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库。专业课程在超星教学平台上均建有

教学资源，包括市级精品课程《服务器配置与管理》、校级精品课程《C语言程

序设计》等，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学需要。

十、质量保障

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程评

估，制订并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符合社

会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进企

业优质资源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场需求，

满足学生的学习需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，加

强教学质量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强日

常教学的运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学纪律，

强化教学组织功能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为联院电子专业建设指导委员会的副秘书长单位，积极参加专指委

举办的各类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会议，

定期开设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，有效提

升教师教学能力，加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》

《学生综合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体美

劳全要素进行纵向与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学生个
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性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生过

程管理，建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业

水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计（论文）成绩

考核合格。

3.取得全国计算机等级考试一级证书、计算机程序设计员职业等级证书或者

海康威视认证证书。

4.修满本方案所规定的 281 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教

职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方案

制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科物联网应用技术专业简介》；

4.《高等职业教育专科物联网应用技术专业教学标准》；

5.《关于深入推进五年制高职人才培养方案制（修）订工作的通知》（苏联

院〔2023〕32 号）。

（二）执行说明

1.规范实施“4.5+0.5”人才培养模式，每学年教学时间 40 周。入学教育和

军训安排在第一学期开学前开设。

2.理论教学和实践教学按 16-18 学时计 1学分（小数点后数字四舍五入）。

军训、入学教育、社会实践、毕业设计（或毕业论文、毕业教育）、顶岗实习等，

1周计 30 个学时、1个学分。学生取得行业企业认可度高的有关职业技能等级证

书或已掌握有关技术技能，可按一定规则折算为学历教育相应学分。在校期间参
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加各级各类技能大赛、创新创业大赛并获奖的，按照获奖级别和奖项，给予相应

学分奖励。

3.学校坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，

充分发掘各类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。根据教育部和

联院的指导意见，公共基础课程开齐开足，若集中实践周导致学时不足的部分，

在其余时间补足。

4.学校根据教育部要求，以实习实训课为主要载体开展劳动教育和创新创业

教育，并开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。同时，

在其他课程中渗透开展劳动教育，在课外、校外活动中安排劳动实践。第一学年

设立劳动礼仪 1周。组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实践活动。

5.我校集中教学实践环节以实训周形式进行，通常为 1-2 周的时间。在集中

教学实践环节中，本专业结合课堂教学和实际场景，设计真实的案例和问题，学

生在老师的指导下完成实训任务。技能实训课程中，学生将学习与职业技能相关

的理论知识，并进行大量的实践操作。本专业注重实践性教学，实践性教学学时

占总学时 50%以上。

6.本专业结合职业技能等级证书考试要求，拓展课程限选模块选择开设嵌入

式系统应用开发、物联网基本电路安装与调试、物联网应用系统开发、智能安防

技术与应用、物联网综合项目实战课程，列为必修课程，考试方式为考试。任选

课程由本专业根据本地区、本校优势特色和实际情况开设 Linux 桌面操作系统应

用、网络操作系统、Excel 数据处理与分析、多媒体作品制作、网页设计与制作、

Python 程序设计、移动端应用开发等列为选修课程，以课程列表中 2选 1开设，

考试方式为考查。

7.本专业学生应取得以下职业类证书：全国计算机等级考试一级证书、计算

机程序设计员职业等级证书或者海康威视认证证书。

8.岗位实习安排在第十学期，为期 18 周，为 540 学时。

9.我校已制定毕业（论文）设计课题范围和指导要求，学生应能运用所学专

业知识和技能，参与设计和开发物联网应用项目并撰写相应的论文，配备指导老

师，严格加强学术道德规范。
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（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 陈芳 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/系主任 负责人

2 胡玉鑫 江苏联合职业技术学院苏州分院 讲师/教研室主任 执笔人

3 苏美娟 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/教师 专业带头人

4 吕刚 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/主任助理 成员

5 李琰 江苏联合职业技术学院苏州分院 讲师/教师 成员

6 李志伟 江苏联合职业技术学院苏州分院 讲师/教师 成员

7 薛溯凯 江苏联合职业技术学院苏州分院 讲师/教师 成员

8 季云峰 江苏信息职业技术学院 教授/二级学院院长 高校专家

9 黄一鹤 杭州海康威视科技有限公司 高级工程师/分公司法人 企业专家

10 黄鑫 昆山鑫盛盟创科技有限公司 高级工程师/总经理 企业专家

附件：五年制高等职业教育物联网应用技术专业教学进程安排表（2023 级）



附件：五年制高等职业教育物联网应用技术专业教学进程安排表 （2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践教

学学时
学分

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

14+4

周
18周

公共

基础

课程

必修

课程

思

想

政

治

理

论

课

程

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论
32 0 2 2 √

7
习近平新时代中国特色

社会主义思想概论
48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2  √

10 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2  √

11 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 68 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 300 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（音乐、美术） 36 17 2 1 1 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

16 物理 64 34 4 2 2 √

任选

课程

17 转本英语 64 0 4 2 2 √

18 高等数学 64 1 4 2 2 √

公共基础课程小计 1812 636 111 21 21 14 12 11 8 10 11 2 0

专

业

课

程

专

业

基

础

课

程

必修

课程

1 计算机网络技术 64 32 4 4 √

2 物联网技术概论 32 16 2 2 √

3 电工技术 128 64 8 4 4 √

4 模拟电子技术 64 32 4 4 √

5 数字电子技术 64 32 4 4 √

6 C语言程序设计 64 32 4 4 √

7 数据库技术及应用 64 32 4 4 √

8 工程及电气制图 64 32 4 4 √

专

业

核

心

课

程

必修

课程

9 网络组建与应用 64 32 4 4 √

10 单片机应用技术 96 48 6 6 √

11 Java程序设计  96 48 6 6 √

12 传感器技术与应用 64 32 4 4 √

13 物联网工程布线 96 48 6 6 √

14 自动识别技术与应用 64 32 4 4 √

15 无线传感网技术与应用 64 32 4 4 √

专

业

拓

展

课

必修

课程

16 嵌入式系统应用开发 96 48 6 6 √

17
物联网基本电路安装与

调试
96 48 6 6 √

18 物联网应用系统开发 96 48 6 6 √

19 智能安防技术与应用 64 32 4 4 √

20 物联网综合项目实战 168 84 12 12 √

任选

课程

21
Linux桌面操作系统应用

/操作系统原理
32 16 2 2 √

22
网络操作系统/服务器配

置与管理
96 48 6 6 √

23
EXCEL高级数据处理与分

析/办公自动化高级应用
64 32 4 4 √

24
多媒体作品制作/动画制

作
64 32 4 4 √

25
网页设计与制作/美学原

理与UI设计基础
64 32 4 4 √

26
Python 程序设计/数据

结构
56 28 4 4 √

27
移动端应用开发/高级工

考证
84 42 6 6 √

技

能

实

训

课

程

必修

课程

28
电工技能/照明电路安装

技能实训
30 30 1 1周 √



专

业

课

程

技

能

实

训

课

程

必修

课程

29
电子焊接及仪表使用技

能实训
30 30 1 1周 √

30 网络设备组建技能实训 60 60 2 2周 √

31 单片机应用技能实训 60 60 2 2周 √

32 物联网工程布线技能实

训
60 60 2 2周 √

33
物联网工程实施与运维

综合实训
60 60 2 2周 √

34 传感网应用开发综合实

训
60 60 2 2周 √

专业课程小计 2428 1394 144 6 6 14 16 18 20 16 14 22

集中实践

教学环节

1 军事理论与训练 30 30 1 1周 √

2 专业认知与入学教育 30 30 1 1周 √

3 劳动实践 30 30 1 1周 √

4 社会实践 30 30 1 1周 √

5 毕业设计(论文） 120 120 4 4周 √

6 岗位实习 540 540 18 18周 √

集中实践教学环节小计 780 780 26 2周 1周 1周 18周

合计 5020 2810 281 27 27 28 28 29 28 26 25 24 18周
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一、专业名称及代码

云计算技术应用（510206）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 电子与信息大类（51）

所属专业类（代码） 计算机类（5102）

对应行业（代码）
互联网和相关服务（64）

软件和信息技术服务（65）

主要职业类别（代码）

云计算工程技术人员（2-02-38-04）

计算机网络工程技术人员（2-02-10-04）

计算机软件技术人员（2-02-13-02）

主要岗位或技术领域
云计算平台部署与运维；云计算应用开发；云计算技

术支持服务；云计算产品销售等

职业类证书

“1+X”云计算平台运维与开发（初级或中级）、全

国计算机等级考试、网络与信息安全管理员（信息安

全管理员)

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一定

的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德和创新意识，

精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展能力，掌握本专业知识

和技术技能，面向互联网和相关服务、软件和信息技术服务等行业的云计算工程

技术人员、计算机网络工程技术人员、计算机软件技术人员等职业，能够从事云

计算平台部署与运维、云计算应用开发、云计算技术支持服务、云计算产品销售

等工作的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升素
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质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总体上

须达到以下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深

厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿

色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业文化，

遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和至少 1项体育运动技能，达到国家学生体质测试

合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能

力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1项艺

术特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，培养精益求精的工匠精

神，热爱劳动人

动光至
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5.掌握 Linux 操作系统的 IP 地址规划、WEB 服务、FTP 服务、DHCP 服务等

知识。

6.掌握 OpenStack 云计算系统，Keystone、Glance、Nova、Neutron 等基本

组件，常用云管理平台等知识。

7.掌握服务器虚拟化的安装、部署、配置和运维等知识和常见虚拟化产品的

基本架构、部署、功能实现以及资源规划等知识。

8.掌握云计算应用开发相关知识和 JSP、Servlet 技术、MVC 设计模式及 Ajax

等 Web 应用开发相关知识。

9.了解网络存储系统的相关协议、接口技术和云存储类型相关知识，掌握

IaaS、PaaS、SaaS 三个层面的安全策略及相关知识。

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题和

解决问题的能力，具备职业生涯规划能力；

2.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力；

3.具有适应产业数字化发展需求的云计算技术综合应用能力，掌握前沿信息

技术知识，具备新一代信息技术的行业应用能力，熟练掌握各行业转型发展过程

中的云计算技术领域数字化应用技能；

4.具有私有云基础架构与运维、容器云服务架构与运维、自动化运维、虚拟

化技术、云存储技术、云安全技术等专业技能。

5.具有阅读并正确理解需求分析报告和项目建设方案的能力。

6.具有计算机软硬件安装能力。

7.具有服务器系统的安装、调试和维护能力。

8.具有主流云平台规划、搭建与维护能力。

9.具有编写脚本或程序实现自动化运维的能力。

10.具有主流虚拟化产品安装、配置和故障排除能力。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。
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（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会主

义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、毛

泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思

想概论、形势与政策等思想政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、体育

与健康、艺术、历史等必修课程；在物理、地理、化学、生物这四门限选课程中

选择物理为必修课程；根据苏州及本校特色开设转本英语和高等数学为任选课程，

可以帮助学生加强理论基础知识，为升学打下坚实的基础；同时提高英语水平和

数学能力，增强就业竞争力，实现升学和就业的双重目标。

（二）专业课程

专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课程

等。

1.专业基础课程

专业基础课程的设置注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程的

学习奠定基础。包括图形图像处理、计算机网络基础、程序设计基础、数据库技

术应用、网络操作系统、网页设计与制作等必修课程。

表 1：专业基础课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1
程序设计基础

（64 学时）

计算机高级语言的基础语法；程

序三大结构的概念及使用；复杂

数据类型及函数的使用；文件的

读写操作

掌握程序设计语言的基础语

法；掌握基本的编程规范及基

本技能。培养社会责任感和职

业道德；培养创新精神和创造

能力；培养科学素养和数据分

析能力。

2
网络操作系统

（128 学时）

Linux 系统服务与进程管理；

Linux 系统软件包管理；Linux

账户管理；Linux 权限管理；

Linux 网络管理；Linux 防火墙

管理；SSH、FTP；文件共享；DNS；

DHC；Apache 等服务配置与管理

了解网络操作系统的基本原

理；掌握网络操作系统的安

装、使用和应用；掌握常见网

络服务配置技术

了解计算机信息安全保护的

法律依据和规范要求；养成严

谨的治学态度和科学精神；认

识到我国在操作系统领域的

创新成果和发展目标。
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3
计算机网络基础

（64 学时）

计算机网络的概念、组成、功能

及分类；数据通信基础知识；网

络体系结构的概念；常见的网络

设备及其功能；局域网的构建；

网络管理与网络安全

了解网络基础理论知识；了解

网络中常见的网络设备及其

功能；掌握局域网组建原理与

技术。了解网络安全与伦理；

探讨信息传播与社会影响；了

解网络文化与社交伦理；掌握

信息隐私和个人权利保护；了

解数字鸿沟与社会公平。

4
数据库技术应用

（64 学时）

数据库管理系统的安装与配置；

数据库设计的原则及方法；数据

库、表、视图、存储过程、触发

器的定义和基本使用；数据库的

权限设置及维护

掌握数据库管理系统的安装

与配置；掌握数据库设计的原

则及方法；掌握数据库及其对

象的基本使用；掌握数据库的

权限设置及维护

激发爱国主义和社会责任感；

激发创新精神和创造能力。

培养学生的职业道德和法治

观念

5
网页设计与制作

（64 学时）

HTML 的基本语法和标签；CSS 的

基本语法和选择器；网页中插入

图像、音频和视频等多媒体素材

的方法；简单的网站部署；网页

色彩搭配及布局的基本原则和

方法

了解网页设计的基本原理和

概念；能够使用网页制作工具

创建美观、功能齐全、用户友

好的页面；了解 Web 开发的基

本流程和方法

让学生认识到网页设计在弘

扬民族精神和传播社会主义

核心价值观中的重要作用，激

发学生的爱国热情和社会责

任感

6
图形图像处理

（64 学时）

图形图像处理的基本流程；图像

的各种色彩模式以及基本的配

色原则；图像存储的常用格式以

及各自的特点；基本工具以及图

层、通道、蒙版、路径的使用

了解数字图像的基本概念和

基本理论知识；能熟练使用图

形图像处理软件进行基本的

图像编辑和处理；具备基本设

计思维和创意能力。教学中强

调伦理道德意识、引导社会责

任感、强调信息素养和信息伦

理、探索科技与人文的关系、

引导创新思维和创意表达、强

调团队合作和交流能力

2.专业核心课程

专业核心课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求，注重理论与实践一体

化教学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包括 Python 程序设计、私有

云基础架构与运维、容器云服务架构与运维、云存储技术应用、云网络技术应用、

云安全技术应用、虚拟化技术应用、大数据技术应用等必修课程。

表 2：专业核心课程主要教学内容与要求
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序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

Python程序

设计

（96 学时）

Python 语言的概念、特点、

基本语法；Python 变量类型

和运算符；Python 基本数据

类型及其操作；程序流程控

制结构；Python 异常处理机

制；Python 模块和包；文件

操作；面向对象的编程

理解 Python 语言的特点；掌握 Python

开发和运行环境的配置方法；掌握

Python 的基本语法；能够识读和编写

Python 程序；能够较正确而熟练地使用

Python 进行程序的设计；

了解 Python 语言的使用必须符合国家

的利益和社会的需求，为国家的建设和

发展贡献自己的力量；尊重他人的知识

产权和隐私权，要为自己的行为负责。

2

私有云基础

架构与运维

（96 学时）

基础环境与私有云平台搭

建；私有云平台服务管理；

私有云平台系统运维

了解私有云平台的概念特征、体系架构；

熟悉主流私有云平台 OpenStack 的架构

与生态组件；掌握搭建私有云硬件、软

件、网络系统的安装与配置；掌握私有

云平台计算、网络、存储、安全等服务

运维技能

坚持正确的价值观和思想路线，培养正

确的工作态度和职业道德，具有良好的

团队合作精神和创新意识。

3

容器云服务

架构与运维

（96 学时）

容器云平台环境准备与软

件系统部署；容器云平台服

务管理与系统运维；容器云

平台应用部署与运维

了解容器云平台的概念特征、体系架构；

熟悉主流容器云平台 Kubernetes 的架

构与生态组件；掌握容器云环境、软件、

网络系统的安装与配置；掌握容器云平

台镜像、网络、存储、编排、监控等服

务运维技能

坚持科学的方法论，注重实践能力的培

养，具有扎实的理论基础和实际操作能

力，能够独立解决实际问题。

4

云存储技术

应用

（96 学时）

存储预备知识；Ceph 存储架

构；Ceph 集群部署；RBD 块

存储；RGW 对象存储；CephFS

文件存储；OSD 扩容与换盘；

Ceph 集群运维；RBD 高级功

能；Ceph 与多平台集成；

Ceph 管理与监控；SDK 开发

与排障分析等

了解 Ceph 核心概念；掌握云存储 Ceph

构建及集群不是；熟悉 RBD、RGW 存储功

能等使用；掌握 Ceph 运维常见操作，实

现云 OpenStack 云平台集成

重视信息安全和隐私保护，具有法律意

识和社会责任感，能够遵守相关法律法

规和职业规范，保护用户数据和隐私。

关注社会发展和环境保护，具有可持续

发展意识和责任感，能够在技术发展和

业务实践中考虑环境因素和社会效益。

5

云网络技术

应用

（64 学时）

云平台网络规划与组网；云

平台网络虚拟化构建与运

维；软件定义网络部署与运

维；云平台网络服务应用

了解云网络技术的概念特征、体系架构；

掌握云网络常用产品的硬件设备、软件

系统及应用工具；掌握云网络虚拟化、

软件定义网络、隔离与隧道、负载均衡

等服务运维技能

培养国际视野和跨文化交流能力，具有

开放的心态和包容的态度，能够理解和

尊重不同文化和价值观。
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6

云安全技术

应用

（64 学时）

云计算的安全形势；信息安

全合规及法律法规；安全基

础知识；云平台的网络级防

护；云平台的主机防护；云

平台的应用级防护；云平台

的数据级防护；云主机攻防

实战、云主机安全应急响应

掌握云主机安全相关运维知识；了解云

安全概论；掌握云平台数据层面、应用

层面、账户层面、主机层面、网络层面

的安全防护；掌握云主机攻防技术、云

安全应急响应技术

结合云安全的发展历史、现状和趋势，

分析其对国家经济社会发展和国家安全

的重要意义，培养学生的爱国情怀和科

技兴国的责任感。

结合云平台的特点和应用场景，分析其

对社会公共利益、个人隐私权、数据安

全等方面的影响和挑战，培养学生的社

会责任感和法治意识。

7

虚拟化技术

应用

（64 学时）

虚拟化的定义；虚拟化的分

类；虚拟化与云计算的关

系；主流虚拟化产品概述；

VMware vSphere 安装及配

置；VMware vCenter Server

安装及配置；VMware vSpher

网络配置；vSphere 存储配

置；VMware vMotion 配置；

vSphere HA 安装及配置

掌握使用 vCenter Server 管理 VMware

ESXi 虚拟化主机；掌握虚拟机管理与应

用、模板应用、高可用群集（HA、FT 及

DRS）、VMotion、vSphere 虚拟网络、

从物理机（或虚拟机）迁移到 vSphere

虚拟机、资源池、ESXi 的安装与升级等

结合虚拟化技术的理论基础和操作实

验，分析其与中国传统文化、思想方法、

价值观等方面的联系和共性，培养学生

的文化素养和核心素养。

8

大数据技术

应用

（64 学时）

大数据的基本概念，大数据

的特征及主要技术层面，

Hadoop 的基础理论，Hadoop

单机及集群环境的部署方

法，HDFS 的基本概念，HDFS

的使用，数据流原理，HBase

的简单应用

了解大数据的发展和基本概念，理解并

掌握大数据的特征及主要技术层面；了

解 Hadoop 的基础理论，掌握 Hadoop 单

机及集群环境的部署方法；理解 HDFS、

HBase 的基本概念，掌握 HDFS、HBase

的使用

结合大数据技术的特点和应用场景，分

析其对社会公共利益、个人隐私权、数

据安全等方面的影响和挑战，培养学生

的社会责任感和法治意识。

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置对接新一代信息技术产业前沿，促进学生全面发展，培

养学生综合职业能力。云计算技术应用专业拓展课程限选模块以方向课程来体现，

结合职业技能等级证书考试要求，我校根据本地区、本校优势特色和实际情况选

择开设 Ops 运维（自动化运维、公有云服务架构与运维、云计算平台运维与开发）

方向的课程包。

表 3：专业拓展课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求
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1
自动化运维

（96 学时）

自动化运维概述、自动化运

维工具、自动化运维实践、

自动化运维案例

掌握自动化运维的基本概念、特点、优

点、技术架构、流程。

熟悉常用的自动化运维工具。

能够进行自动化运维的实践。

能够分析和总结自动化运维案例。

2

公有云服务

架构与运维

（96 学时）

公有云概述、架构、架构组

成、资源管理、网络管理、

安全威胁，公有云服务的安

全防护，安全合规、运维，

公有云服务的运维管理，故

障处理，监控与告警。

掌握公有云服务的架构原理、资源管理、

网络管理、安全管理、运维管理等知识。

熟悉常用的公有云服务平台和工具。

能够在实际工作中应用公有云服务，提

高企业的 IT 运维效率和水平。

3

云计算平台

运维与开发

（168学时）

云计算的概念、特点、分类，

云计算的服务模式，部署模

式，架构组成，资源管理，

网络管理，运维管理，故障

处理，监控与告警，开发环

境，开发工具，开发流程。

掌握云计算平台的架构、设计、部署、

运维与开发等知识。

熟悉常用的云计算平台和工具。

能够在实际工作中应用云计算平台，提

高企业的 IT 运维效率和水平。

4

Linux 桌面

操作系统应

用（32学时）

Linux 桌面操作系统的概

念、特点、分类，Linux 桌

面操作系统的安装、配置。

基本操作，包括文件和目录

管理、程序管理、网络管理、

系统设置等。

Linux 桌面操作系统的应

用，包括办公软件的使用、

多媒体软件的使用、网络应

用的使用等。

能够掌握 Linux 桌面操作系统的基本概

念、知识和技能，并能够在实际工作中

使用 Linux 桌面操作系统。培养社会责

任感和职业道德；培养创新精神和创造

能力；培养科学素养和数据分析能力。

5

计算机组成

与维护（64

学时）

计算机系统的概念、组成、

工作原理。计算机硬件的组

成、工作原理和维护技能。

计算机软件的组成、工作原

理和维护技能。计算机网络

的基础知识、协议、硬件和

软件。

计算机故障诊断、硬件维护

和软件维护的技能。

掌握计算机系统的基本组成、工作原理

和维护技能。

能够在实际工作中进行计算机的维护和

故障排除。

6

面向对象程

序设计

（64 学时）

面向对象程序设计的概念、

特点、优点，以及面向对象

程序设计的模型。

面向对象程序设计的基本

概念，包括类、对象、属性、

方法、继承、多态、封装等。

面向对象程序设计的实现，

包括类的定义和使用、对象

的创建和使用、继承的实

现、多态的实现、封装的实

现等。

对象程序设计的实践，包括

掌握面向对象程序设计的基本概念、思

想、方法和技能。

能够在实际工作中使用面向对象程序设

计语言和工具进行软件开发。
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面向对象程序设计的案例

分析和面向对象程序设计

的实践项目。

7

EXCEL 高级

数据处理与

分析

（64 学时）

EXCEL 高级数据处理与分析

的概念、特点、应用。数据

透视表的创建、应用、动态

更新和复杂应用。EXCEL 数

据分析工具的使用，包括趋

势线分析、数据分布分析、

数据假设检验和数据关联

分析。数据挖掘的概念、方

法、应用，以及数据挖掘工

具的使用。

掌握 EXCEL 高级数据处理与分析的技

术。

能够在实际工作中利用 EXCEL 进行数据

处理与分析。

8

路由与交换

技术

（96 学时）

路由与交换的概念、特点、

分类和应用。路由协议的概

念、分类、应用，以及路由

协议的实现和路由器的配

置。交换技术的概念、分类、

应用，以及交换设备的配

置。路由与交换的安全威胁

和安全防护。

掌握路由与交换的基本概念、原理、技

术和应用。

能够在实际工作中使用路由器和交换

机，实现网络的互联和数据传输。

9

单片机应用

技术

（64 学时）

单片机的概念、特点、分类，

以及单片机的结构和工作

原理。单片机汇编语言编程

和 C语言编程。单片机外围

设备的介绍和应用。单片机

应用系统的设计流程和设

计实例。

掌握单片机的基本概念、原理、技术和

应用。

能够在实际工作中使用单片机设计和开

发应用系统。

10

网络渗透与

防护

（64 学时）

网络渗透与防护的概念、特

点、分类，以及网络渗透与

防护的目的和意义。网络渗

透测试的流程和方法，以及

常见的网络渗透测试工具

和方法。网络防护的概念、

分类和原理，以及常见的网

络防护技术。网络安全事件

的定义、分类和应对，以及

常见的网络安全事件应急

响应流程。

掌握网络渗透与防护的基本概念、原理、

技术和方法。

能够在实际工作中进行网络渗透测试和

防护工作。

11

智能安防技

术与应用

（56 学时）

智能安防的概念、特点、分

类和应用领域。智能安防技

术的基本概念、原理和应

用，包括图像识别技术、视

频分析技术、行为分析技

术、物联网技术和大数据技

术。智能安防系统的组成、

掌握智能安防技术的基本概念、原理、

技术和应用。

能够在实际工作中应用智能安防技术进

行安全防范。
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4

Python 程序设计实

训

（2周）

Python 语言的概念、特点、基

本语法；Python 变量类型和运

算符；Python 基本数据类型及

其操作；程序流程控制结构；

Python 异常处理机制；Python

模块和包；文件操作；面向对

象的编程

掌握使用 Python 编程解决实

际应用问题；能在实训中培养

开拓创新、团队协作的劳动品

质

5

私有云基础架构与

运维实训

（2周）

IaaS云平台的逻辑架构及其实

现；OpenStack 云平台基础服

务架构与使用；OpenStack 云

平台高级服务架构与使用

掌握 OpenStack 私有云平台架

构与运维管理；能在实训中养

成严谨细致、团队协作的劳动

品质

6

容器云服务架构与

运维实训

（2周）

Docker 虚拟化安装配置；使用

Docker 镜像；操作 Docker 容

器；访问 Docker 仓库；Docker

数据管理；使用 Dockerfile 创

建镜像；Kubernets 安装；

Kubernets 运维

掌握容器云平台的基本运维与

管理；能在实训中养成严谨细

致、团队协作的劳动品质

7

云存储技术应用实

训

（2周）

Ceph 集群部署；RBD 块存储；

RGW 对象存储；CephFS 文件存

储；OSD 扩容与换盘；Ceph 集

群运维；RBD 高级功能；Ceph

与多平台集成；Ceph 管理与监

控；SDK 开发与排障分析

掌握常见的云存储平台的构建

与运维管理；能在实训中养成

严谨细致、团队协作的劳动品

质

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实

Gã�


˜ �

�×I�

�*I�*I�*I �/�*I

�×I

LO�ã �« � �

计实

运劳设

计

平构劳thon
编

设计实

与服务架构与与 储技术应用实实D

掌掌
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（二）专业教学进程安排表（见附件 1）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1812 36.3% 不低于 1/3

2 专业课程 2426 48.6% /

3 集中实践教学环节 750 15.0% /

总学时 4988 / /

其中：任选课程 716 14.3% 不低于 10%

其中：实践性教学 2774 55.6% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集中

实践形式进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队

伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

本专业师生比为 1:20，“双师型”教师人数占专任专业教师总数的 100%。

其中，本专业专任教师 9人，高级职称 5人，具有硕士学位的教师 5人。专任教

师队伍职称、年龄，形成了合理的梯队结构。整合了校内外优质人才资源，选聘

企业高级技术人员担任产业导师，组建校企合作、专兼结合的教师团队，建立了

定期开展专业教研机制。

2.专任教师

本专业专任教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有

高校教师资格和计算机网络管理员等本专业领域有关证书；具有计算机相关专业

本科及以上学历；具有本专业理论和实践能力；能够落实课程思政要求，挖掘专

业课程中的思政教育元素和资源；能够运用信息技术开展 式教学等教情有有；能够域个开生明
、

开技术科展才队

，

开展技术研科设风业伍；；建立落定期实中机师

，

才证专业教师生年想“1个师用企业理实企基技实中

，

； 5年术计 “1
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6 个月的企业实践经历。

3.专业带头人

本专业带头人步扬坚具有副高职称，苏州市区学科带头人，“双师型”教师，

从事本专业教学 18 年，能够较好地把握国内外行业、专业发展，能广泛联系行

业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，教学设计、专业研究能力强，

组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域具有一定的专业影响力。

4.兼职教师

主要从本专业相关行业企业的高技术技能人才中聘任，具有扎实的专业知识

和丰富的实际工作经验，具有中级及以上相关专业技术职称，了解教育教学规律，

能承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。我校

已建立专门针对兼职教师聘任与管理的具体实施办法。

（二）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实训室和实

训实习基地。

1.专业教室基本情况

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般配备黑（白）板、多媒体

一体机、投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线网络环境及网络安全防护

措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志明显，

保持逃生通道畅通无阻。

2.校内外实训场所基本情况

校内实训场所面积 750m2，符合安全、环境等方面的要求，实验、实训设施

（含虚拟仿真实训场景等）先进，能够满足实验、实训教学需求，实验、实训指

导教师确定，满足开展程序设计、网络操作系统、网页设计与制作、Python 程

序设计、私有云基础架构与运维、容器云服务架构与运维、云存储技术应用等实

训活动的要求，实训管理及实施规章制度齐全。

表 5：校内实训场所基本情况

序号 实训室名称 主要功能 主要设施设备配置 数量

1 计算机应用 实训室提供了多媒体制作软件 主流品牌计算机 48 台
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序号 实训室名称 主要功能 主要设施设备配置 数量

实训室 和图像处理工具，学习多媒体

制作技术，包括音频、视频和

图像处理，创建和编辑多媒体

内容，培养创意和艺术表达能

力。满足计算机网络基础、程

序设计基础、数据库技术应用、

网络操作系统、图形图像处理、

网页设计与制作等课程的教学

和实训。

局域网连接设备 1 套

多媒体教学软件 1 套

机房中的每台计算机可以连接因特网

2
信息技术综

合实训室

满足计算机组装与维修实训，

计算机硬件组装；操作系统和

各类应用软件安装调试；硬件

维修；软件故障排除；局域网

组网；局域网故障排除操作。

满足Linux桌面操作系统应用、

计算机组成与维护等课程的教

学和实训。

主流品牌计算机 48 台

组装用计算机 48 台

维修工具（多功能套装工具） 48 套

焊接工具 20 套

液晶投影仪 1 套

电脑配件 20 套

3

云平台搭建

与运维实训

室

实训室提供了云计算平台搭建

所需的硬件设备和软件资源。

满足云计算平台运维与开发、

云计算基础平台架构、自动化

运维编程、虚拟化技术与应用、

容器技术与应用、云原生技术

应用等课程的教学和实训

计算机 48 台

网络构建虚拟实训软件 1 套

投影教学系统（含电子交互系

统）
1 套

存储教学平台 1 套

服务器 4 台

网络存储设备 1 套

局域网连接设备 1 套

入侵检测设备 1 套

4

云应用开发

与测试实训

室

实训室配备了虚拟化平台和云

计算资源，培养 web 安全技术、

面向对象程序设计、网络综合

布线技术、网络安全设备配置

与管理、SDN 架构搭建、网络渗

透与防护、Excel 数据处理与分

析等课程的教学和实训任务

主流品牌计算机 36 台

每组有二台三层交换机，二台

二层交换机，二台路由器，一

台无线路由器。

6 组

多媒体教学软件 1 套

液晶投影仪 1 套

5

SDN 创新技

术实训室

实训室配备了 SDN 控制器、SDN

核心交换机、SDN 接入交换机教

学资源，支持 SDN 技术、网络

虚拟化技术、云计算技术与应

用、PHP 网站开发技术、Python

应用开发、SDN 架构搭建与网络

应用开发实践等课程的教学与

实训。

主流品牌计算机 48 台

服务器、SDN 控制器、SDN 核

心交换机、SDN 接入交换机等

设备

1 套

多媒体教学软件 1 套

WiFi 环境，虚拟机软件，云管理平台

软件等，SDN 教学配套课程资源

6
网络安全实

训室

实训室提供了网络实验环境，

服务器、防火墙、VPN 网关、安

全审计、入侵防护系统、网络

隔离、网络存储、电口交换机、

光纤交换机等。支持云网络技

主流品牌计算机 48 台

服务器、防火墙、VPN 网关、

安全审计、入侵防护系统、网

络隔离、网络存储、电口交换

机、光纤交换机等

1 套
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序号 实训室名称 主要功能 主要设施设备配置 数量

术应用、云安全技术应用、虚

拟化技术应用、大数据技术应

用等课程的教学与实训。

多媒体教学软件 1 套

联网接入，虚拟机软件，Windows

Server、CentOS、Linux 软件等

3.实习场所基本情况

符合《职业学校学生实习管理规定》《职业学校校企合作促进办法》等对实

习单位的有关要求，经实地考察后，确定合法经营、管理规范，实习条件完备且

符合产业发展实际、符合安全生产法律法规要求，与学校建立稳定合作关系的单

位成为实习基地，并签署学校、学生、实习单位三方协议。

根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地能提供云计算平台部

署与运维、云计算应用开发、云计算技术支持服务、云计算产品销售等与专业对

口的相关实习岗位，能涵盖当前相关产业发展的主流技术，可接纳一定规模的学

生实习；学校和实习单位双方共同制订实习计划，配备相应数量的指导教师对学

生实习进行指导和管理，实习单位安排有经验的技术或管理人员担任实习指导教

师，开展专业教学和职业技能训练，完成实习质量评价，做好学生实习服务和管

理工作，有保证实习学生日常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保障，

依法依规保障学生的基本权益。

表 6：校外实训场所基本情况

序号 实训场所名称 主要设备 主要实训项目

1 苏州中移软件

服务器：华为服务器、浪潮

服务器、联想服务器；

存储设备：华为存储、浪潮

存储、联想存储。

支持本专业所开设的网络

工程、安全工程、云计算、

大数据等方向的课程实训

项目。

2
江苏一道云科技发展

有限公司

云平台：华为云平台、阿里

云平台、腾讯云平台；

大数据平台：Hadoop 平台、

Spark 平台、Flink 平台

人工智能平台：TensorFlow

平台、PyTorch 平台、Caffe

平台。

支持本专业所开设的

Python 开发、C/C++开发、

数据库开发、网络工程安全

工程、云计算、大数据、人

工智能等方向的课程实训

项目。

（三）教学资源

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、

图书及数字化资源等。
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1.教材选用基本情况

依据《江苏省职业院校教材管理实施细则》和《江苏联合职业技术学院教材

建设与管理实施办法》等相关管理规定，已建立健全了内部管理制度，经过规范

程序择优选用教材。专业课程教材体现本行业新技术、新规范、新标准、新形态。

根据实际教学需要，开发校本特色教材。

2.图书文献配备基本情况

图书文献配备满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书

文献主要包括：软件和信息技术服务行业中云计算工程相关政策法规、行业标准、

技术规范、架构手册等。每年增添新经济、新技术、新工艺、新材料、新管理方

式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置基本情况

已建设、配备了与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、

虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库。专业课程在超星教学平台上均建有

教学资源，包括市级精品课程《服务器配置与管理》、校级精品课程《C语言程

序设计》等，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学需要。

十、质量保障

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程评

估，制订并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符合社

会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进企

业优质资源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场需求，

满足学生的学习需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，加

强教学质量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强日

常教学的运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学纪律，

强化教学组织功能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为联院网络与软件专业建设指导委员会的分院单位，积极参加专指



17

委举办的各类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会议，

定期开设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，有效提

升教师教学能力，加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》

《学生综合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体美

劳全要素进行纵向与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学生个

性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生过

程管理，建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业

水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计成绩考核合格。

3.取得本方案所规定的职业类证书（至少一种）。

4.修满本方案所规定的 279 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教

职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方案

制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科计算机类专业简介》（（教育部发布新版《职业教育

专业简介》））；

4.《关于深入推进五年制高职人才培养方案制（修）订工作的通知》（苏联

院教〔2023〕32 号）。
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（二）执行说明

1．规范实施“4.5+0.5”人才培养模式，每学年教学时间 40 周。入学教育

和军训在第一学期开学前开设。

2.理论教学和实践教学按 16-18 学时计 1学分（小数点后数字四舍五入）。

军训、入学教育、社会实践、毕业设计（或毕业论文、毕业教育）、顶岗实习等，

1周计 30 个学时、1个学分。学生取得行业企业认可度高的有关职业技能等级证

书或已掌握有关技术技能，可按一定规则折算为学历教育相应学分。在校期间参

加各级各类技能大赛、创新创业大赛并获奖的，按照获奖级别和奖项，给予相应

学分奖励。

3.学校坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，

充分发掘各类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。根据教育部和

联院的指导意见，公共基础课程开齐开足，若集中实践周导致学时不足的部分，

在其余时间补足。

4.学校根据教育部要求，以实习实训课为主要载体开展劳动教育和创新创业

教育，并开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。同时，

在其他课程中渗透开展劳动教育，在课外、校外活动中安排劳动实践。第一学年

设立劳动礼仪 1周。组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实践活动。

5.我校集中教学实践环节以实训周形式进行，通常为 1-2 周的时间。在集中

教学实践环节中，本专业结合课堂教学和实际场景，设计真实的案例和问题，学

生在老师的指导下完成实训任务。技能实训课程中，学生将学习与职业技能相关

的理论知识，并进行大量的实践操作。本专业注重实践性教学，实践性教学学时

占总学时 50%以上。

6.本专业结合职业技能等级证书考试要求，拓展课程限选模块选择开设 ops

运维（自动化运维、公有云服务架构与运维、云计算平台运维与开发）方向的课

程包，列为必修课程，考试方式为考试，任选课程由本专业根据本地区、本校优

势特色和实际情况开设 Linux 桌面操作系统应用、计算机组成与维护、面向对象

程序设计等列为选修课程，以课程列表中 2选 1开设，考试方式为考查。

7.本专业学生应取得以下职业类证书：“1+X”云计算平台运维与开发（初
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级或中级）证书、全国计算机等级考试证书、计算机网络管理员证书。具备云计

算平台部署与运维、云计算应用开发、云计算技术支持服务、云计算产品销售等

方面的能力。

8.岗位实习安排在第十学期，为期 18 周，为 540 学时。

9.我校已制定毕业（论文）设计课题范围和指导要求，学生应能运用所学专

业知识和技能参与设计和开发云计算系统并撰写相应的论文，配备指导老师，严

格加强学术道德规范。

（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 陈芳 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/系主任 负责人

2 步扬坚 江苏联合职业技术学院苏州分院 高级讲师/教研室主任 执笔人

3 吕刚 江苏联合职业技术学院苏州分院 副教授/主任助理 成员

4 雷诗捷 江苏联合职业技术学院苏州分院 讲师/教师 成员

5 李建新 常州信息职业技术学院 副教授 高校专家

6 王啸宇 中移（苏州）软件技术有限公司 技术总监 企业专家

7 宋学永 江苏一道云科技发展有限公司 技术总监 企业专家

附件：五年制高等职业教育云计算技术应用专业教学进程安排表（2023级）



附件：五年制高等职业教育云计算技术应用专业教学进程安排表 （2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践教

学学时
学分

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

16+2

周

14+4

周
18周

公共

基础

课程

必修

课程

思

想

政

治

理

论

课

程

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6
毛泽东思想和中国特色

社会主义理论体系概论
32 0 2 2 √

7
习近平新时代中国特色

社会主义思想概论
48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2 √

10 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

11 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 64 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 288 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（音乐、美术） 36 16 2 1 1 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

16 物理 64 32 4 2 2 　 　 　 　 　 　 　 √

任选

课程

17 转本英语 64 0 4 　 　 　 　 2 2 　 √

18 高等数学 64 0 4 　 　 　 　 　 　 2 2 　 √

公共基础课程小计 1812 616 111 21 21 14 12 11 8 10 11 2 0

专

业

课

程

专

业

基

础

课

必修

课程

1 程序设计基础 64 32 4 4 √

2 网络操作系统 128 64 8 4 4 √

3 计算机网络基础 64 32 4 4 √

4 数据库技术应用 64 32 4 4 √

5 网页设计与制作 64 32 4 4 √

6 图形图像处理 64 32 4 4 √

专

业

核

心

课

必修

课程

7 Python程序设计 96 48 6 6 √

8 私有云基础架构与运维 96 48 6 6 √

9 容器云服务架构与运维 96 48 6 6 √

10 云存储技术应用 96 48 6 6 √

11 云网络技术应用 64 32 4 4 √

12 云安全技术应用 64 32 4 4 √

13 虚拟化技术应用 64 32 4 4 √

14 大数据技术应用 64 32 4 4 √

专

业

拓

展

课

必修

课程

Op

s

运

维

15 自动化运维 96 48 6 6 √

16 公有云服务架构与运维 96 48 6 6 √

17 云计算平台运维与开发 168 84 12 12 √

任选

课程

18
Linux桌面操作系统应用

/操作系统原理
32 16 2 2 √

19
计算机组成与维护/计算

机组成原理
64 32 4 4 √

20
面向对象程序设计/Java
程序设计  64 32 4 4 √

21
EXCEL高级数据处理与分

析/办公自动化高级应用
64 32 4 4 √

22
路由与交换技术/网络组

建与应用
96 48 6 6 √

23
单片机应用技术/嵌入式

开发技术
64 32 4 4 √

24
网络渗透与防护/Web安

全技术
64 32 4 4 √

25
智能安防技术与应用/工

程及电气制图
56 28 4 4 √

26
移动端应用开发/高级工

考证
84 42 6 6 √

技

能

实

训

课

必修

课程

27 程序设计基础实训 30 30 1 1周 √

28 网络操作系统实训 60 60 2 2周 √

29 网页设计与制作实训 60 60 2 2周 √



专

业

课

程

技

能

实

训

课

必修

课程

30 Python程序设计实训 60 60 2 2周 √

31
私有云基础架构与运维

实训
60 60 2 2周 √

32
容器云服务架构与运维

实训
60 60 2 2周 √

33 云存储技术应用实训 60 60 2 2周 √

专业课程小计 2426 1408 143 6 8 12 16 16 18 16 16 22 0

集中实践教

学环节

1 入学教育及军训 30 30 1 1周 √

2 社会实践 30 30 1 1周 √

3 劳动实践 30 30 1 1周 √

4 毕业设计 120 120 4 4周 √

5 岗位实习 540 540 18 18周 √

集中实践教学环节小计 750 750 25 2周 1周 4周 18周

合计 4988 2774 279 27 29 26 28 27 26 26 27 24 18周
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一、专业名称及代码

服装与服饰设计（550105）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 文化艺术大类（55）

所属专业类（代码） 艺术设计类（5501）

对应行业（代码） 纺织服装、服饰业（18）

主要职业类别（代码）

服装设计人员（2-09-06-02）
服装制版师（6-05-01-01）
纺织面料设计师（4-08-08-02）
家用纺织品设计师（4-08-08-03）
陈列展览设计人员（2-09-06-09）

主要岗位（群）或技术领域举例 服装设计、家纺设计、服装制版、服装营销陈列等

职业类证书举例

职业技能等级证书：

1.缝纫工职业资格证书（人力资源与社会保障局职业技

能第三方鉴定机构，中级）

2.缝纫工职业资格证书（人力资源与社会保障局职业技

能第三方鉴定机构，高级

3.“1+X”服装陈列设计职业技能等级证书(北京锦达科

教开发总公司，中级)
4.陈列员（中国服装设计师协会，初级）

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一定

的科学文化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、创新意识

和精益求精的工匠精神，较强的就业创业能力和可持续发展能力，掌握本专业知

识和技术技能，面向纺织服装、服饰行业的服装与服饰设计、服装制版、服装营

销、服装陈列等岗位群，能够从事服装与服饰设计、服装品牌设计与策划服务、

服装品牌运营与管理、服装陈列设计、服装营销等工作的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升
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素质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总体

上须达到以下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深

厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿

色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业文化，

遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和羽毛球、排球等运动技能，达到国家学生体质测

试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适

能力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成绘画、书法

等特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人民、珍惜劳

动成果、树立劳动观念、积极投身劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素

养、劳动技能。

（二）知识

1.掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的思想政治理论和科学文化基础

知识，具有良好的科学素养与人文素养；

2.熟悉服装发展的历史与变迁，了解国内外服饰艺术内容，掌握服饰造型美、

色彩美、装饰美，把握服饰发展的规律；

3.掌握服装与服饰设计的基础知识，能根据绘制要求与标准，掌握服装与服

饰设计的表现形式与方法，掌握企业生产图、工艺图的绘制要求与标准；

4.掌握服装的审美方法，了解形式与内容的关系，掌握基本的形式美法则，

熟练掌握服装元素和形式构成的一般规律；

5.掌握服装订单、工艺单等工艺资料的编写方法，掌握服装单证的识别与编

制方法；

6.熟悉服装的国家标准，掌握各品类服装样板的制作技术，并能进行样板的



3

修正与确认；

7.掌握服装工艺制作方法，掌握各类服装的工艺流程、各部位质量要求、基

本缝制方法，以及各种缝制技巧；

8.能够熟练使用服装 CAD 软件，掌握服装 CAD 样片结构设计、推版、排料技

术；

9.掌握服装纤维的外观形态结构、主要性能及鉴别方法，掌握面料的识别与

应用方法；

10.熟悉市场调研的方法，掌握服装品牌策划、生产营销、运营管理等基本

知识和方法。

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习能力，具有整合知识和综合运用知识分析问题和

解决问题的能力，具备职业生涯规划能力；

2.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力；

3.具有适应产业数字化发展需求的基本数字技能，掌握信息技术基础知识、

专业信息技术能力，基本掌握服装设计领域数字化技能；

4.具有较敏锐的服装市场信息搜集、流行趋势分析及预测能力；

5.具有服装与服饰造型、色彩、图案设计与表达的能力；

6.具有服装结构设计、制版、制作及对服装材料正确运用的能力；

7.具有服装与服饰品牌设计策划、运营管理的能力；

8.具有服装产品陈列设计、规划的能力。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会主

义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、毛

泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思

想概论、形势与政策等思想政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、体育

与健康、艺术、历史等必修课程；根据国家和省、学院有关规定，结合专业实际

情况开设地理、中华优秀传统文化等限选课程。
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根据苏州地区文化特色本校开展吴文化、书法、绘画、健美操、中外优秀电

影赏析、古诗词鉴赏等任选课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业平台课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课程

等。

1.专业平台课程

专业平台课程的设置注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程的

学习奠定基础。包括服装设计基础、服装结构与设计、服装缝制工艺、中外服装

史、服装设计表现、服装陈列设计等必修课程。

表：专业平台课程主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
服装设计基础

（100学时）

素描、色彩的基本概念和不

同表现技法；平面构成、立

体构成的基本概念和表现运

用；服装设计美学的基本原

理、特征与方法

借助绘画场景诠释服装设计基

础的相关概念；训练服装设计基

础表现技法；开展服装设计美学

相关的造型能力教学活动，培养

艺术感知能力和造型能力；挖掘

美育功能，发挥以美育人的作用

2
服装结构与设计

（200学时）

服装结构制图的概念；服装

结构绘制的基本方法和技

法；不同款式的服装结构设

计变化原理

掌握服装结构制图的概念、原

理；训练不同款式的服装结构绘

制技巧；根据服装款式进行服装

结构设计，制作出正确的服装纸

样；挖掘思政元素，倡导精益求

精的工匠精神

3
服装缝制工艺

（300学时）

服装缝制工艺流程和质量标

准；服装缝制工艺基础知识

和基本技能；服装典型部件

制作；典型服装产品的测量、

裁剪、配伍、缝制、熨烫的

工序流程和工艺要求

创设典型工作情景，在情境中训

练不同款式服装缝制工艺技能；

探究不同工艺流程和质量标准；

挖掘思政元素，倡导精益求精的

工匠精神

4
中外服装史

（34学时）

服饰起源；中国历代服饰的

特征和风格；西方服饰的发

展和款式特征；社会因素对

服装发展的重大影响

基于具体的服饰历史文化资源

诠释中外服装史相关理论知识

和典型服饰；开展博物馆调研，

进行服饰典型特征分析；在实践

活动中掌握中西服饰文化特色；

挖掘思政元素，发挥课程思政育

人功能

5
服装设计表现

（68学时）

服装设计款式图的基本概

念、表现形式、表现手法；

服装设计效果图的基本概

念、表现形式、表现技法

借助主题设计图例诠释服装设

计表现的相关概念；训练服装设

计表达的多种形式及技法；设计

并表现不同风格的服装效果；挖

掘美育功能，发挥以美育人的作

用
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6
服装陈列设计

（34学时）

服装陈列设计的起源与发

展；服装陈列设计的原则与

构成；服装陈列设计的形式

美法则；服装陈列的空间设

计与规划；服装陈列设计的

橱窗展示；服装陈列设计的

视觉色彩；服装陈列的照明

设计

借助典型服装品牌营销案例诠

释服装陈列设计原理、设计方法

和美学标准；开展市场调研，在

实践中完成服装陈列设计项目

与流程；挖掘美育功能，发挥以

美育人的作用

2.专业核心课程

专业核心课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试要

求，注重理论与实践一体化教学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包括

数码服装设计、成衣立体造型、服装专题设计、成衣样板设计与制作、服装品牌

创设与产品策划、成衣设计等必修课程。

表：专业核心课程主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

数码服装设计

（48学时）

服装设计软件操作；服装款

式设计及表现；服装系列设

计效果表现；服饰图案设计；

服装作品集编排设计

借助项目任务，进行服装款式的

设计及效果表现，结合服装设计

数码技术训练，在实践中掌握软

件的使用操作；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

2
成衣立体造型

（116学时）

女装立体造型；男装立体造

型；礼服创意装立体造型

结合典型工作任务，掌握不同款

式的坯布裁剪，运用假缝完成服

装立体造型；分析立体造型对平

中体行功政计剪集 务�3
和
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6

成衣设计

（103学时）

女装款式设计与效果图

表现；女装款式拓展设计与

款式图表现；男装设计与效

果图表现，男装款式拓展设

计与款式图表现；童装设计

与效果图表现，童装款式拓

展设计与款式图表现；礼服

设计与效果图表现，礼服款

式拓展设计与款式图表现

等。

结合时尚流行趋势的信息与技

术，借助项目任务，在实践中掌

握服装流行款式的设计及表现

技法；挖掘美育功能，发挥以美

育人的作用

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置对接纺织服装行业前沿，促进学生全面发展，培养学生

综合职业能力。专业拓展课程包括必修课程和任选课程。其中，开设必修课程服

装传统工艺、服装材料、服饰美学、服饰 CAD 应用、服装生产管理、服装电子商

务。任选课开设体现本地区、本校优势特色的专业（技能）课程设计素描、服装

速写、服装心理学、形象设计、编织、服饰配件设计、扎染艺术、计算机辅助设

计、服装专业日语、服装营销、刺绣、服装创意装制作等课程。

表：专业拓展课程（必修课程）主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
服装传统工艺

（54学时）

服装传统工艺基础知识和基

本技能；典型传统工艺部件

制作

结合典型工作任务，训练不同传

统工艺技能；探究不同工艺流

程；挖掘思政元素，倡导精益求

精的工匠精神

2
服装 CAD应用

（72学时）

服装设计软件操作；服装款

式设计及表现；服装系列设

计效果表现；服饰图案设计；

服装作品集编排设计

借助项目任务，进行服装款式的

设计及效果表现，结合计算机软

件使用的训练，在实践中掌握软

件的使用操作；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

3
服饰美学

（36学时）

美与服饰美的特征；服饰基

础美论；服饰艺术创作；服

饰与姊妹艺术；服饰穿着与

搭配实务

了解美学的形成与发展，理解美

的本质与特征；了解服饰美的起

源、三重属性，了解美学研究的

基本问题及学习美学的意义，掌

握服饰美学的学习方法；了解美

的哲学属性和服饰与真善美、假

恶丑之间的关系，掌握服饰美的

基本特征；熟悉美的形态，掌握

服饰美的常用风格，能根据服饰

美的风格初步进行服饰搭配

4

服装生产管理

（36学时）

服装生产技术、管理技术；

服装质量管理、物料管理；

服装生产过程组织与管理；

服装产品制造和成本管理

结合项目任务案例情景，运用计

划、组织、控制的职能，将服装

生产要素有效地组合，掌握管理

技术要点；挖掘思政元素，发挥

课程思政育人功能
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服装电子商务

（36学时）

服装电子商务概述、服装电

子商务技术基础、服装电子

商务模式、服装企业网站的

建设与运营、服装网络营销、

服装电子商务的物流管理、

服装移动电子商务

借助项目任务掌握服装电子商

务的内涵和发展模式；创设贸易

情景，进行服装电子商务的实施

和运营管理；挖掘思政元素，发

挥课程思政育人功能

6
服装材料

（36学时）

服装材料基础知识；服装用

纤维与纱线；服装面料的鉴

别；服装用辅料；标识与包

装；包装与运输跟单

了解服装材料的基础知识，服装

用纱线；服装用机织物、针织物；

服装材料的鉴别方法；服装辅

料、包装；面辅料跟单等

4.技能实训课程

技能实训课程的设置结合服装与服饰设计专业主要岗位的实际需求和职业

类证书考试要求，对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专业技能、

职业能力和劳动品质。包括服装色彩与图案实训、服装结构与设计实训、服装缝

制工艺实训、服装设计与表现实训、中级工考工实训、服装陈列设计实训、服装

立体造型实训、成衣样板设计与制作实训、高级工考工实训等。

表：技能实训课程主要教学内容与教学要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
服装色彩与图案实训

（1周/30学时）

服装色彩、图案的理

论知识；图案的设计

及表现方法

掌握图案的理论知识，能结合不同主

题进行图案的设计；掌握图案设计的

表现形式和方法，能进行不同图案风

格的表现；能在实训中培养开拓创新

的劳动品质

2
服装结构与设计实训

（1周/30学时）

服装结构制图的基

本方法、变化规律；

服装结构与设计的

操作和技巧；服装生

产工艺流程

掌握服装结构制图的基本方法，能进

行服装款式的结构设计；能独立完成

基础纸样和样板制作，确定缝制工艺

流程及工艺标准；能在实训中培养精

益求精、严谨细致的劳动品质

3
服装缝制工艺实训

（1周/30学时）

男女衬衫及变化款

缝制工艺流程、操作

要领；男女衬衫及变

化款缝制工艺质量

要求、检验和后整理

工艺

掌握男女衬衫及变化款的裁剪方法和

工艺技术要领，能根据缝制工艺流程

在规定时间内完成缝制工艺制作；能

按照款式要求对缝制工艺进行检验和

后整理工艺；能在实训中培养精益求

精、严谨细致的劳动品质

4
服装设计与表现实训

（1周/30学时）

服装设计的基本概

念和基础理论；服装

设计在造型、色彩、

面料等方面的艺术

规律和设计方法；服

装设计的表现形式

和表现风格

掌握服装设计的基本概念与美学特

征；能结合服装造型、色彩、面料、

图案等综合要素，进行不同主题风格

的服装设计；能运用不同工具、不同

表现手法，呈现服装设计效果；能在

实训中培养开拓创新、严谨细致的劳

动品质
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5
中级工考工实训

（2周/60学时）

裙子、裤子、T恤衫、

衬衫等服装产品的

款式分析、样板绘制

和系列样板制作

掌握服装制版师中级实训内容，强化

训练后达到服装制版师中级职业技能

等级标准操作水平，经考核取得服装

制版师中级职业技能等级证书；能在

实训中培养精益求精、严谨细致的劳

动品质

6
服装陈列设计实训

（1周/30学时）

零售管理、卖场陈列

设计、橱窗陈列设

计、店铺陈列管理

掌握服装陈列设计软件；能根据品牌

陈列规范，进行终端陈列设计、橱窗

陈列设计、陈列管理等；掌握空间陈

列设计、形态陈列设计、色彩陈列设

计、橱窗陈列设计的表现形式；能在

实训中培养开拓创新、严谨细致的劳

动品质

7
服装立体造型实训

（1周/30学时）

女装立体造型；男装

立体造型；专项造型

技能训练

掌握假缝的手法，能在坯布上完成服

装立体造型；能通过立体造型对平面

纸样进行纸样再修正；能在实训中培

养精益求精、严谨细致的劳动品质

8

成衣样板设计与制作

实训

（1周/30学时）

女装样板设计与成

衣制作；男装样板设

计与成衣制作；童装

样板设计与成衣制

作；礼服样板设计与

成衣制作

掌握不同种类、不同款式服装的结构

原理和方法，能正确审视、分析服装

款式可操作性；能运用服装结构变化

规律，进行各类服装款式的样板设计；

能按照服装缝制工艺流程和质量标

准，完成成衣制作；能根据成衣制作

效果对样板进行调整修正，并进行样

板推挡等；能在实训中培养开拓创新、

严谨细致的劳动品质

9
高级工考工实训

（2周/60学时）

旗袍、夹克衫等服装

产品的款式分析、样

板绘制和系列样板

制作

掌握服装制版师高级实训内容，强化

训练后达到服装制版师高级职业技能

等级标准操作水平，经考核取得服装

制版师高级职业技能等级证书；能在

实训中培养精益求精、严谨细致的劳

动品质

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社

会实践、入学教育、军训等
周数

一 20 16 1

军事理论与训练（开学前开设） 1

0专业认识与入学教育 1

劳动实践 1

二 20 17 1 服装色彩与图案实训 1 1

三 20 17 1 服装结构与设计实训 1 1

四 20 17 1 服装缝制工艺实训 1 1

五 20 17 1 服装设计与表现实训 1 1
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六 20 16 1
中级工考工实训 2

1
服装陈列设计实训 1

七 20 17 1 服装立体造型实训 1 1

八 20 17 1 成衣样板设计与制作实训 1 1

九 20 13 1
高级工考工实训 2

1
毕业设计（论文） 4

十 20 0 0 岗位实习 18 2

合计 200 147 9 34 10

（二）专业教学进程安排表（见附件）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1924 38.3% 不低于 1/3

2 专业课程 2337 46.63% /

3 集中实践教学环节 750 14.9% /

总学时 5011 / /

其中：任选课程 568 11.33% 不低于 10%

其中：实践性教学 3109 62.04% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集中

实践形式进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队

伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

服装与服饰设计专业专任教师 16 人，目前在校学生数 228，师生比例 1:15。

双师型教师 14 人， “双师型”教师占专业课教师数比例 87.5%，高级职称专任

教师 6 人，占比 37.5%，研究生学历教师 11 人，获得高级以上职业资格教师数

16 人，专任教师队伍形成的梯队结构合理。整合校内外优质人才资源，选聘苏

州刺绣研究所工艺师韩英、周萍，苏州红鼓小爱婚纱有限公司总经理陆芳华担任

企业导师，组建了一支校企合作、专兼结合的教师团队，并定期开展专业教研活

动。

2.专任教师

专任教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有教师资
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格证和服装缝纫工技师证书；具有服装设计、服装与服饰设计、服装设计与工艺

等相关专业本科及以上学历；具有本专业理论和实践能力；能够落实课程思政要

求，挖掘专业课程中的思政教育元素和资源；能够运用信息技术开展混合式教学

等教法改革；能够聚焦服装行业发展前沿，开展技术研发与社会服务；专业教师

每年 1个月在企业或实训基地实训，每 5年有累计 6个月的企业实践经历。

表：专任教师情况表

3.专业带头人

专业带头人张艳老师，副教授、高级讲师，技师，担任江苏省纺织服装职业

教育行业指导委员会服装与服饰设计专业委员会副主任委员、学院纺织服装专业

建设指导委员会秘书长、苏州市区学科带头人。有较强的实践能力，能够较好地

把握国内外服装行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业

人才的需求实际，主持专业建设、开展教育教学改革、教科研工作和社会服务能

力强，在本专业改革发展中起引领作用。

4.兼职教师

兼职教师 4人，主要从行业和校企合作单位聘任。其中从苏州刺绣研究所聘

任 2名教师，均具有刺绣专业高级工艺师职业技能等级证书，还从校企合作单位

苏州红鼓小爱服饰有限公司聘请 1名企业导师。行业和企业兼职教师均具有扎实

的专业知识和丰富的实际工作经验，了解教育教学规律，能承担相关专业课程教

学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。学校出台《苏州高等职

序号 姓名 专业及学位 职称 双师型

1 张艳 本科/学士 副教授 是

2 张蕾 本科 副教授 是

3 王燕玲 本科/学士 副教授 是

4 单雯琪 本科/硕士 高级讲师 是

5 王春燕 本科/硕士 高级讲师 是

6 易娉婷 本科/硕士 讲师 是

7 许梦婷 研究生/硕士 讲师 是

8 周茜 本科/硕士 讲师 是

9 谢艺芸 研究生/硕士 讲师 是

10 任春 本科/学士 讲师 是

11 张汇文 研究生/硕士 讲师 否

12 丁文月 研究生/硕士 讲师 是

13 于艳艳 研究生/硕士 讲师 是

14 徐舒 本科/硕士 讲师 是

15 唐湉 本科/硕士 讲师 否

16 杨妍 研究生/硕士 讲师 否
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业技术学校外聘教师管理办法》，专门针对兼职教师聘任与管理的具体工作。

（二）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实验室、实

训室和实训实习基地。

1.专业教室

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般教室配备黑（白）板、多

媒体计算机、投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线网络环境及网络安全

防护措施。已安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志

明显，逃生通道畅通无阻。

2.校内外实训场所

校内外实训场所符合面积、安全、环境要求，实验、实训设施先进，拥有服

装陈列展示等虚拟仿真等实训软件，满足实验、实训教学需求。实验、实训指导

教师能够开展服装设计基础实训、服装工艺技能实训、服装制版实训、服装设计

综合实训、计算机辅助设计实训、立体造型实训、服装陈列实训等实验、实训活

动，实验、实训管理及实施规章制度齐全。拥有拥有虚拟仿真实训基地，能进行

服装陈列虚拟仿真实训项目学习。

表：校内外实训场所基本情况

序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置建议

1 服装设计基础实训室
用于服装设计基础，服装

色彩与图案等课程

配备电脑、网络、多媒体设备、

石膏几何体、石膏人体头像等

教学模型、水果模型、静物餐

具、衬布（每 20 人 1 套）、射

灯（每 20 人 1 套）、静物台（每

20 人 1个）、画板画架（每人

1 套）等设备设施

2 服装工艺实训室

用于服装结构与工艺、成

衣样板设计与制作、服装

项目制作、毕业设计等课

程教学与实训

配备电脑、网络、多媒体设备、

高速平缝机（每人 1 台）、高

速包缝机（每 10 人 1台）、熨

斗、烫包（每人 1 套）、工作

台（每人 1 张）、特种衣车（每

20 人 1台）等设备设施

3 服装制版实训室

用于服装结构与工艺、成

衣样板设计与制作、服装

项目制作、毕业设计等课

程教学与实训

配备电脑、网络、多媒体设备、

专业教学软件、工作台（每人

1 张）等设备设施
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4 服装设计综合实训室

用于服装设计表现、成衣

设计、服装专题设计、毕

业设计等课程教学与实训

配备电脑、网络、多媒体设备、

专业教学资源库、工作台（每

人 1 张）等设备设施

5 计算机辅助设计实训室

用于计算机辅助设计、服

装CAD制版、服装品牌策

划、成衣设计、服装专题

设计、毕业设计等课程教

学与实训

配备电脑、网络、多媒体设备、

工作台（每人 1张）、专业教

学资源库等设备设施

6 立体造型实训室

用于成衣立体造型、成衣

样板设计与制作、服装项

目制作、毕业设计等课程

教学与实训

配备电脑、网络、多媒体设备、

工作台（每人 1张）、立裁人

模（每人 1 个）等设备设施

7 服饰陈列实训室
用于服装陈列设计、毕业

设计等课程教学与实训

配备服装陈列柜、服装展示台

（每 5 人 1 套）、服饰展示模

特（每人 1 个）、服装展示橱

窗、服装衣架、展示摆件、射

灯等各若干组、多媒体设备、

摄影器材、直播器材、专业教

学资源库、数字媒体相关软件、

直播平台等设备设施

3.实习场所

本专业具有稳定的校外实训基地。经实地考察后，遵循长期合作，互助互信

的原则，确定苏州绝设婚纱有限公司、苏州红鼓小爱股份有限公司、苏州雅依利

布服饰有限公司，实习条件完备且符合产业发展实际、符合安全生产法律法规要

求，与学校建立稳定合作关系成为实习基地，并签署学校、学生、实习单位三方

协议。

根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地提供服装与服饰设计、

服装制版、服装制作、服装营销、服装陈列等与专业对口的相关实训岗位等，涵

盖当前相关产业发展的主流技术，接纳一定规模的学生实习；学校和实习单位双

方共同制订实习计划，配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理，实

习单位安排有经验的技术或管理人员担任实习指导教师，开展专业教学和职业技

能训练，完成实习质量评价，能够做好学生实习服务和管理工作，建立保证实习

学生日常工作、学习、生活的规章制度，具有安全、保险保障，依法依规保障学

生的基本权益。符合《职业学校学生实习管理规定》、《职业学校校企合作促进

办法》等对实习单位的有关要求。
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表：主要校外实训场所基本情况

序

号
企业名称 地址 联系人 合作形式 主要岗位

1
苏州绝设婚纱

有限公司

苏州市姑苏区平江新

城平泷路 1258 号
武广云 校外实习

跟单理单、服装

CAD 设计

2
苏州红鼓小爱

股份有限公司

苏州市虎阜路 999 号

B3 区 136 号
陆芳华

现代学徒

制

服装制版、服装

工艺

3 苏州雅依利布

服饰有限公司

苏州高新区金枫路

199 号 15 号楼
陈静 校外实习

卖场陈列设计、

橱窗设计、服装

设计等

（三）教学资源

拥有能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图

书及数字化资源等。

1.教材选用

依据国家、省、学院关于教材的相关管理规定，学校制定了《苏州分院教材

管理办法》等管理制度，通过服装与服饰设计专业教研室—系部—教学管理处层

层检查、审批教材，绝不合格的教材进入课堂。校规范程序，通过学院教材管理

系统择优选用学院出版的院规教材或推荐教材。根据专业发展需要，张蕾、谢艺

芸老师出版院规教材《服装立体裁剪》、《计算机辅助设计—CORELDRAW 篇》。

2.图书文献配备

图书文献配备能满足服装与服饰设计专业人才培养、专业建设、教科研等工

作的需要。专业类图书文献主要包括设计类、艺术类、美学类、心理类、历史类、

人文类等学科基础书籍，文化艺术及纺织服装类专业领域的优秀期刊，服饰设计

相关的技术、方法、操作规范和实务案例类专业书籍和文献等。并配置新经济、

新技术、新工艺、新材料、新管理方式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置

拥有超星数字平台，建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数

字化教学案例库、服装陈列虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库，种类丰

富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。拥有服装与服饰设计虚拟教研

室，并开设 10 余门网络课程，满足线上线下混合式教学。学生能用超星数字图

书馆资源库进行文献检索、借阅查询、图书续借等。
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十、质量保障

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程评

估，制订并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符合社

会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进企

业优质资源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场需求，

满足学生的学习需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，加

强教学质量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强日

常教学的运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学纪律，

强化教学组织功能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为联院服装与服饰设计专业建设指导委员会的成员单位，积极参加

专指委举办的各类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会议，

定期开设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，有效提

升教师教学能力，加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》

《学生综合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体美

劳全要素进行纵向与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学生个

性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生过

程管理，建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业

水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计（论文）成绩

考核合格。
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3.取得本方案所规定的缝纫工职业技能等级证书（高级）或相对应的基本学

分。

4.修满本方案所规定的 274 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教

职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方案

制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科服装与服饰设计专业简介》；

4.《高等职业教育专科服装与服饰设计专业教学标准》；

5.《关于深入推进五年制高职人才培养方案制（修）订工作的通知》（苏联

院教〔2023〕32 号）。

6.《江苏联合职业技术学院五年制高等职业教育服装与服饰设计专业指导性

人才培养方案（2023 版）》

7.《江苏省教育厅关于印发五年制高等职业教育语文等十门课程标准的通知

（苏教职函【2023】34 号）》。

（二）执行说明

1.规范实施“4.5+0.5”人才培养模式，每学年教学时间 40 周。军训在学生

入学前 1～2周开设。

2.理论教学和实践教学按 16～18 学时计 1学分（小数点后数字四舍五入）。

集中开设的技能实训课程及实践性教学环节按 1 周计 30 学时、1 个学分。学生

取得职业类证书或在各级各类比赛获奖可参照《学校奖励性学分管理规定》折算

一定学分。

3.思想政治理论课程和历史课程，因集中实践周导致学时不足的部分，利用

自习课补足。

4.坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，充

分发掘各类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。定期组织学生开
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展志愿者服务、假期实践活动等社会服务，提升学生社会责任感、担当精神等综

合素养。

5.将劳动教育、创新创业教育等融入专业课程教学和有关实践教学环节中，

在劳动实践周中开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。

6.技能实训课程根据相关专业课程在同一学期开设。“成衣样板设计与制作

实训”、“服装缝制工艺实训”、与“服装缝制工艺”课程匹配，“服装立体造

型实训”与“服装立体裁剪”课程匹配，“服装专题设计实训”与“服装专题设

计”课程匹配。

7.任选课程根据苏州地区特色，结合本校优势课程，开设公共基础任选课程

5 门、专业拓展任选课程 14 门，具体按“附件：江苏联合职业技术学院苏州分

院 2023 级五年制高等职业教育服装设计与工艺专业教学进程安排表”进行安排。

8.依据学校《五年制高职毕业论文(设计)业组织实施管理办法》，加强毕业

设计（论文）全过程管理，引导学生遵循学术规范和学术道德。

9.加强岗位实习管理，由学校与企业根据生产岗位工作要求共同制订岗位实

习教学计划。

（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 周 茜 苏州分院 讲师/主任助理 负责人

2 王春燕 苏州分院 高级讲师/教研室主任 执笔人

3 张艳 苏州分院 副教授/副主任 成员

4 任春 苏州分院 高级讲师 成员

5 周萍 苏州刺绣研究所 高级工艺师 成员

6 韩英 苏州刺绣研究所 高级工艺师 成员

7 陆芳华 苏州红鼓婚纱有限公司 总经理 企业专家

8 孟献萍 苏州绝设婚纱有限公司 人事经理 企业专家

9 范 滢 江苏理工学院 教授/副院长 高校专家

附件：五年制高等职业教育服装与服饰设计专业教学进程安排表（2023 级）



附件：五年制高等职业教育服装与服饰设计专业教学进程安排表（2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排
考核   
方式

学时
实践
教学
学时

学分
一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 考

试
考
查16+2

周
17+1
周

17+1
周

17+1
周

17+1
周

16+2
周

17+1
周

17+1
周

13+5
周

18周

公共
基础  
课程

必修
课程

思
想
政
治
理
论
课
程

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6
毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系
概论

32 0 2 2 √

7
习近平新时代中国特
色社会主义思想概论

48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2 √

10 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

11 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 67 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 294 17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（音乐、美术） 36 17 2 2 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

限选
课程

16 地理 64 34 4 2 2 √

17 中华优秀传统文化 36 10 2 √

任选
课程

1 吴文化 36 10 2

2 书法/绘画 36 18 2

3 健美操/瑜伽 36 20 2

4 中外优秀电影赏析 36 10 2

5 古诗词鉴赏 52 10 4 √

公共基础课程小计 1916 706 102 20 22 16 14 13 10 6 9 6 0

专
业
课
程

专
业
平
台
课
程

必修
课程

1 服装设计基础 100 50 6 2 2 2 √

2 服装结构与设计 200 133 12 2 2 2 2 2 2 √

3 服装缝制工艺 300 200 18 2 2 3 3 4 4 √

4 中外服装史 34 17 2 2 √

5 服装设计表现 68 34 4 2 2 √

6 服装陈列设计 34 17 2 2 √

专
业
核
心
课
程

必修
课程

7 数码服装设计 48 32 3 3 √

8 成衣立体造型 116 77 7 3 4 √

9 服装专题设计 68 34 4 4 √

10 成衣样板设计与制作 124 83 7 2 3 3 √

11
服装品牌创设与产品
策划

34 17 2 2 √

12 成衣设计 103 69 6 3 4 √

专
业
拓
展
课
程

限选
课程

13 服装传统工艺 54 162 3 3 √

14 服装材料 36 18 2 2 √

15 服装美学 36 18 2 2 √

16 服装CAD应用 72 36 4 4 √

17 服装生产管理 36 18 2 2 √

18 服装电子商务 36 18 2 2 √

任选
课程

19 平面构成 51 27 3 3 √

20 色彩构成 51 27 3 3 √

21 设计素描 51 27 3 3 √

22 服装线描 34 18 2 2 √

23 服装心理学 34 18 2 2 √

24 形象设计 36 20 2 2 √

25 编织 32 22 2 2 √

26 服饰配件设计 34 22 2 2 √

27 扎染 34 22 2 2 √

28 计算机辅助设计 51 30 3 3 √

29 服装营销 34 18 2 2 √



专
业
课
程

任选
课程

30 服装专业英语 34 14 2 2 √

31 刺绣 51 30 3 3 √

32 立体手工制作 39 27 3 3 √

33 服装专业日语 26 12 2 2 √

34 服装创意装制作 39 27 3 3 √

技
能
实
训
课
程

必修
课程

1 服装色彩与图案实训 30 30 1 1周 √

2 服装结构与设计实训 30 30 1 1周 √

3 服装缝制工艺实训 30 30 1 1周 √

4 服装设计与表现实训 30 30 1 1周 √

5 中级工考工实训 30 30 1 1周 √

6 服装陈列设计实训 30 30 1 1周 √

7 服装立体造型实训 30 30 1 1周 √

8
成衣样板设计与制作
实训

30 30 1 1周 √

9 高级工考工实训 30 30 1 1周 √

专业课程小计 2400 1664 136 6 9 15 16 16 18 17 17 15

集中实践   
教学环节

1
军事理论与训练（开
学前开设）

30 30 1 1周 √

2 专业认识与入学教育 30 30 1 1周 √

3 劳动实践 30 30 1 1周 √

4 毕业设计(论文） 120 120 4 4周 √

5 岗位实习 540 540 18 18周 √

集中实践教学环节小计 750 750 25 2周 1周 1周 1周 1周 2周 1周 1周 5周 18周

合计 5066 3120 263 26 31 31 30 29 28 23 26 21 18周
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六、培养规格
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七、课程设置



4

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
设计造型基础

（66学时）

素描、色彩的基本概念和不

同表现技法；单色造型表现

的基础知识和基本技能；单

体与组合造型的色彩塑造

表现方法

借助绘画场景诠释服装陈列设

计基础的相关概念；训练设计

基础表现技法；开展服装陈列

设计美学相关的造型能力教学

活动，培养艺术感知能力和造

型能力；挖掘美育功能，发挥

以美育人的作用

2
设计构成

（151学时）

平面构成、色彩构成、立体

构成的基本概念与运用；二

维平面黑白构成表现技法；

设计色彩原理与配色方法；

三维造型与空间构成思维

创意表达

通过形式元素、图形图像自二

维至三维表现的递进式理实教

学，训练不同材料、色调、方

法的设计表达；挖掘思政元素，

倡导精益求精的工匠精神

3
服装设计表现

（102学时）

服装设计款式图的基本概

念、表现形式、表现手法；

服装设计效果图的基本概

念、表现形式、表现技法

借助主题设计图例诠释服装设

计表现的相关概念；训练服装

设计表达的多种形式及技法；

设计并表现不同风格的服装效

果；挖掘美育功能，发挥以美

育人的作用

4
数码服装设计

（136学时）

服装设计软件操作；服装

款式设计及表现；服装系

列设计效果表现；服饰图

案设计；服装作品集编排

设计

借助项目任务，进行服装款式

的设计及效果表现，结合服装

设计数码技术训练，在实践中

掌握软件的使用操作；挖掘思

政元素，发挥课程思政育人功

能

5
中外服装史

（34学时）

服饰起源；中国历代服饰

的特征和风格；西方服饰

的发展和款式特征；社会

因素对服装发展的重大影

响

基于具体的服饰历史文化资源

诠释中外服装史相关理论知识

和典型服饰；开展博物馆调研，

进行服饰典型特征分析；在实

践活动中掌握中西服饰文化特

色；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

6
服装立体造型

（68学时）

女装立体造型；男装立体

造型；礼服创意装立体造

型

结合典型工作任务，掌握不同

款式的坯布裁剪，运用假缝完

成服装立体造型；分析立体造

型对平面纸样进行修正的方

法；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能
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序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
服装设计

（153学时）

服装设计思维、设计定位、

设计元素；服装的专题设计

（色彩、图案、材质、造型）；

服装专题创意设计（女装、

男装、童装主题系列设计）

结合时尚流行趋势的信息与技

术，借助项目任务，在实践中

掌握服装流行款式的设计及表

现技法；挖掘美育功能，发挥

以美育人的作用

2
陈列设计综合表现

（102学时）

陈列展示透视基本原理与

表现；不同手绘工具的使用

与表现技法；陈列展示效果

图的整体绘制方法；陈列展

示模型的方案设计与制作

结合主题服装设计图、卖场展

示效果图与模型诠释陈列与展

示设计的相关概念；训练服装

陈列表达的多种形式与技法；

挖掘美育功能，发挥以美育人

的作用

3
计算机辅助设计

（102学时）

设计软件 CoreLDRAW、

Photoshop、CAD的基本理

论知识、操作方法；三大软

件进行服装效果图、陈列效

果图设计的运用与表现

借助典型设计案例任务，结合

信息化软件环境，在实践中掌

握不同的数字服装行业表现技

术；挖掘美育元素，发挥课程

思政育人功能

4
卖场三维表现

（136学时）

卖场三维软件信玺荟、

SketchUp的基本理论知识、

操作步骤及绘制陈列三维

效果图的方法；三维卖场陈

列方案的规划与设计

结合具体的品牌卖场三维展示

表现任务；创设工作情境，借

助虚拟现实教学资源，开展陈

列与展示方案策划实践；挖掘

思政元素，发挥课程思政育人

功能

5
卖场陈列设计

（153学时）

服装卖场的基本构成；卖场

空间规划流程与方法；卖场

色彩配置设计原理；女装、

男装、童装及创意装的卖场

陈列设计表现与运用

结合校内外实训基地开展服装

卖场陈列规划设计实践；基于

具体的工作项目和任务开展各

类服装品牌陈列实操；挖掘思

政元素，发挥课程思政育人功

能

6
橱窗设计

（153学时）

橱窗展示设计的基本概念

与由来；橱窗设计的基本原

则与表现方法；橱窗空间展

示设计表现；品牌橱窗的设

计开发

结合典型案例诠释橱窗展示的

相关概念与设计原理；创设工

作情境，基于具体的工作项目

和任务开展橱窗设计开发与实

操；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能
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7
陈列管理

（26学时）

陈列管理人员的工作范畴

与内容；终端货品管理的目

的与方法；人员培训方案的

设计与流程

借助校内外实训基地，结合典

型案例诠释陈列管理相关概念

与理论知识；创新工作情境，

基于具体的工作项目和任务开

展卖场陈列管理与培训的实

操；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
服装材料

（34学时）

纺织纤维、纱线和常见服装

面料的结构、性能知识以及

常用服装辅料的相关知识；

一般服装材料的性能特点；

各类常用服装材料的结构性

能特点

结合服装面辅料流行趋势的信

息与技术，借助项目任务，在

实践中掌握服装面辅料的识别

与检测实操方法；挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

2
服装搭配

（68课时）

服饰色彩的配色原理；各类

体型的服装款式搭配方法；

各种服装风格的搭配原则；

人物形象设计的基本元素；

终端陈列人员服装搭配流程

结合具体的品牌服装，设计具

有针对性的工作任务，创设终

端服装搭配场景展开理实结合

教学，挖掘思政元素，发挥课

程思政育人功能

3
陈列道具设计

（85学时）

陈列道具的基本概念、发展

由来、设计原则；不同类型

陈列道具的特征、设计方法；

品牌陈列道具设计开发与运

用

结合品牌服装店铺，设计典型

工作任务，将创设工作情境，

基于具体的工作项目和任务开

展陈列道具设计开发与实操；

挖掘思政元素，发挥课程思政

育人功能

4
服装市场调研

（68学时）

市场调研的基本原理和方

法；服装流行趋势调查与分

析；服装市场调查方案策划；

调查资料的整理与分析；服

装市场调研报告的撰写

结合品牌服装市场，设计典型

工作任务，将创设工作情境，

基于具体的工作项目和任务开

展服装市场调研与分析；挖掘

思政元素，发挥课程思政育人

功能
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5
服装品牌策划

（52学时）

服装品牌的概述、风格、定

位；服装品牌运营流程；品

牌服装市场调研的目的、内

容、步骤；服装品牌创新产

品策划与开发

结合服装品牌的市场调研分

析，掌握服装品牌内涵；创设

服装品牌策划情景，进行服装

品牌开发、实施、营销和运营

管理；挖掘思政元素，倡导创

新创业意识

6
陈列广告设计

（52学时）

广告设计基础概念与作用广

告设计中的配色原理；广告

设计中的字体基础知识；图

形软件的矢量图形设计方

法；卖场展板方案设计

结合品牌服装市场，设计典型

工作任务，将创设工作情境，

通过具体的广告设计项目开

展，具备专业的服装陈列广告

设计综合能力；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
二维设计构成实训

（1周/30学时）

二维设计构成的综合理论知

识；形式美法则的设计表现

方法；综合运用构成基本审

美法则进行主题构成实训

掌握运用基本的平面构成、色彩构成设

计表现方法，能根据不同的主题与设计

载体完成构成设计实训；能在实训中培

养开拓创新、严谨细致的劳动品质

2

陈列设计综合表现

实训

（1周/30学时）

不同手绘工具的使用与表现

技法；陈列展示效果图的整

体绘制方法；卖场空间效果

图写生实训；陈列展示模型

的方案设计与制作

掌握室内卖场的手绘表现与模型制作

技法；具备卖场三维空间创新表达能

力；能在实训中培养严谨细致、团队协

作的劳动品质

3

计算机辅助设计实

训

（1周/30学时）

设 计 软 件 CoreLDRAWAî

�:

列

图 +J


ñ (Ì,´ �J

�U

设

的面构 基 方

裁室

作

实训中培养严 业

劳动品质

3

训

学）

3

团衬团

3 服 导

设

养 与制作

根 训中培养严
团

品质
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5
卖场陈列设计实训

（1周/30学时）

女装、男装、童装及创意装

卖场的平面和立面设计以及

陈列道具设计；卖场货架和

通道的规划原理；卖场分区、

客流动线设计、货架排列、

sku 容货量计算、陈列道具

的设计与选择

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；能结合典型的卖场陈

列工作任务，进行不同区域、不同品类

的陈列实操，具备目标品牌卖场的道

具、空间、货品陈列规划能力；能在实

训中培养创新创业、团队协作的劳动品

质

6

1+X陈列设计考证

实训

（1周/30学时）

服装店铺的零售管理；服装

卖场的调研分析、陈列规划

与设计；橱窗陈列设计方法；

服装店铺的陈列管理；虚拟

仿真软件中的货架陈列设计

与卖场规划设计；橱窗与货

架的陈列设计实操

具有在品牌陈列规范指导下进行终端

陈列设计、橱窗陈列设计、陈列管

理等能力，能够熟练操作陈列设计软

件；强化训练后达到 1+X服装陈列设计

职业技能中级标准操作水平，经考核取

得 1+X 服装陈列设计职业技能中级证

书；能在实训中培养精益求精、严谨细

致的劳动品质

7
橱窗设计实训

（1周/30学时）

橱窗设计方案的综合设计与

表现实训；1：1橱窗空间的

主题展示设计与制作实训；

品牌橱窗规划方案的设计与

开发实训

对接真实卖场商业橱窗工作情境，在校

内外组织开展实训；能结合典型的工作

任务，进行掌握橱窗陈列设计与制作;
能够根据品牌不同波段主题、商品特

性、整体卖场环境进行橱窗设计；能在

实训中培养创新创业、团队协作的劳动

品质

8 企业陈列项目实训

（1周/30学时）

品牌卖场的陈列规划调整、

设计实训；根据项目要求进

行不同主题的品牌橱窗与卖

场的创意陈列设计方案设计

与开发

具备综合卖场服装陈列技巧，服装陈列

主题创意能力，具备综合卖场品牌店铺

布局设计能力、品牌风格陈列设计能

力、陈列道具设计与制作能力、陈列手

册制作能力；了解企业各项职能管理的

特点和在企业经营中的作用，学习企业

成功的营销管理经验和先进企业文化

等；能实训中培养创新创业、团队协作

的劳动品质

八、教学进程及学时安排

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社会

实践、入学教育、军训等
周数

一 20 16 1

军事理论与实训 1
0专业认识与入学教育 1

劳动实践 1
二 20 17 1 二维设计构成实训 1 1

三 20 17 1 陈列设计综合表现实训 1 1

四 20 17 1 计算机辅助设计实训 1 1

五 20 17 1 卖场三维表现实训 1 1

六 20 17 1 卖场陈列设计实训 1 1
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七 20 17 1 1+X 陈列设计考证实训 1 1

八 20 17 1 橱窗设计实训 1 1

九 20 13 1
企业陈列项目实训 1

1
毕业设计（论文） 4

十 20 0 岗位实习 18 2

合计 200 138 9 33 10

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1876 37.5% 不低于 1/3

2 专业课程 2374 47.5%

3 集中实践教学环节 750 16%

总学时 5000 / /

其中：任选课程 551 11% 不低于 10%

其中：实践性教学 2900 58% 不低于 50%

九、教学基本条件
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序号 姓名 专业及学位 职称 双师型

1 张艳 本科/学士 副教授 是

2 王春燕 本科/硕士 副教授 是

3 单雯琪 本科/硕士 讲师 是

4 谢艺芸 研究生/硕士 讲师 是

5 易娉婷 本科/硕士 高级讲师 是

6 许梦婷 研究生/硕士 讲师 是

7 周茜 本科/硕士 讲师 是

8 张蕾 本科 副教授 是

9 任春 本科/学士 讲师 是

10 张汇文 研究生/硕士 讲师

11 丁文月 研究生/硕士 讲师 是

12 王燕玲 本科/学士 高级讲师 是

13 于艳艳 研究生/硕士 讲师 是

14 徐舒 本科/硕士 讲师 是

15 唐湉 本科/硕士 讲师

16 杨妍 研究生/硕士 讲师
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序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置建议

1 陈列道具制作室

设计构成、服装陈列设计、

毕业设计等课程教学与实

训。

大工作台（8组）、展示高柜

（10组）、展示矮柜（10组）、

触摸式交互双屏、音响设备、

互联网接入或WiFi环境等。

2
服装陈列与展示

实训中心

服装陈列设计、橱窗设计、

卖场规划与设计、品牌店铺

陈列等课程。

服装组合高架 2组、墙面综合

展架（6米）、货架（12组）、

挂通展架（8个）、男装模特

（10个）、女装模特（20个）、

展示衣架（100个）、流水台、

道具陈列架（10 组）、店铺

座椅若干组；射灯（30个）；

互联网接入或WiFi环境等。

3 橱窗设计实训室

橱窗展示设计、陈列技能大

赛、毕业设计等课程教学与

实训

共 10 组橱窗、每组配备可移

动轨道射灯、电源接入、互联

网接入或WiFi环境等。

4 橱窗展示实训室

橱窗展示设计、卖场陈列设

计、陈列管理、毕业设计等

课程教学与实训

共 20 组橱窗，每组配备玻璃

板、筒灯、展示人台、若干道

具
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5 陈列数码实训室

计算机辅助设计、服装 CAD
制版、服装品牌策划、成衣

设计、服装专题设计、毕业

设计等课程教学与实训。

信玺荟陈列设计软件、工作台

（60张）、计算机（每人 60
台）、投影仪；互联网接入或

WiFi环境。

6 造型基础实训室
素描、色彩等设计造型基础

课程教学与实训

教学模型 10 套（每 20 人 1
套），包括石膏几何体、石膏

人体头像、水果模型、静物餐

具、衬布；射灯 10套（每 20
人 1套），每套射灯包括主射

灯 1个、辅助灯 2个，可调级

灯架，反射式灯罩，卤射灯等；

静物台 10台（每 20人 1个）；

画板画架（每人 1套）；互联

网接入或WiFi环境等。
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序号 企业名称 地址 联系人 合作形式 主要岗位

1 苏州红鼓小爱

服装有限公司

苏州市虎阜路 999号
B3区 136号 陆芳华

现代学徒

制

服装陈列设计、橱窗

设计、服装设计等

2 苏州绝设婚纱

有限公司

苏州市姑苏区虎林

路 62号 武广云 校外实习
服装设计、服装陈列

设计、服装跟单等

3 苏州雅依利布

服饰有限公司

苏州高新区金枫路

199号 15号楼
陈静 校外实习

卖场陈列设计、橱窗

设计、服装设计等
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十、质量保障
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十一、毕业要求

十二、其他事项
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序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 张 艳 苏州分院 副教授/副主任 负责人/执笔人

2 周 茜 苏州分院 讲师/主任助理 成员

3 许梦婷 苏州分院 讲师/教研室主任 成员

4 唐 湉 苏州分院 讲师/教师 成员
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5 杨 妍 苏州分院 讲师/教师 成员

6 范 滢 江苏理工学院 教授/副院长 高校专家

7 徐 苏 苏州工艺美术职业技术学院 教授/副院长 高校专家

8 陆芳华 苏州红鼓小爱服装有限公司 总经理 企业专家

9 汤伊超 常熟纳诺服装有限公司 总经理 企业专家



附件：五年制高等职业教育服装陈列与展示设计专业教学进程安排表（2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践
教学

学时

学分
一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查16+2

周

17+1

周

17+1

周

17+1

周

17+1

周

17+1

周

17+1

周

17+1

周

13+5

周
18周

公共
基础课程

必修

课程

思
想
政
治
理
论
课
程

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6 毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论

32 0 2 2 √

7 习近平新时代中国特色社会
主义思想概论

48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2  √

10 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2  √

11 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 68 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 288 17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（美术、音乐） 36 18 2 1 1 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

16 地理 64 34 4 2 2 √

17 中国优秀传统文化 34 17 2 2 √

任选

课程

18 社交礼仪/口才艺术 34 17 2 2 √

19 中外文学赏析/艺术鉴赏 34 17 2 2

20 形体表演/应用文写作 34 17 2 2

21 国画/书法 28 17 1 2

22 艺术史/转本英语 28 17 1 2

公共基础课程小计 1876 726 112 23 23 14 12 11 10 8 7 6 0

专业课程

专业平台
课程

必修
课程

1 设计造型基础 66 36 4 2 2 √

2 设计构成 151 80 7 2 3 4 √

3 服装设计表现 102 50 6 3 3 √

4 数码服装设计 136 80 8 4 4 √

5 中外服装史 34 17 2 2 √

6 服装立体造型 68 45 4 4 √

专业核心

课程

必修

课程

8 服装设计 153 65 9 3 3 3 √

9 陈列设计综合表现 102 68 6 3 3 √

10 计算机辅助设计 102 68 6 3 3 √

11 卖场三维表现 136 85 8 4 4 √

12 卖场陈列设计 153 85 9 4 5 √

13 橱窗设计 153 99 9 4 5 √

14 陈列管理 26 19 2 2 √

专业拓展
课程

必修
课程

17 服装材料 34 17 2 2 √

18 服装搭配 68 34 4 4 √

19 陈列道具设计 85 43 5 5 √

20 服装市场调研 68 38 4 4 √

21 服装品牌策划 52 26 4 4

22 陈列广告设计 52 26 4 4

任选
课程

23 服装专业英语/服装专业日语 34 17 2 2 √

24 服装商品学/设计素描 34 17 2 2

25 时装摄影/纤维艺术 51 25 3 3

26 服装心理学/服装市场营销 34 17 2 2

27 服装色彩设计/服装图案设计 68 34 4 4

28 刺绣/扎染 68 48 4 4

29 服装结构设计/服装缝制工艺 52 26 4 4

30 现代设计史/设计概论 52 18 4 4

技能实训
课程

必修
课程

31 二维设计构成实训 30 30 1 1w √

32 陈列设计综合表现实训 30 30 1 1w  √

33 计算机辅助设计实训 30 30 1 1w √

34 卖场三维表现实训 30 30 1 1w √

35 卖场陈列设计实训 30 30 1 1w √

36 1+X陈列设计考证实训 30 30 1 1w √

37 橱窗设计实训 30 30 1 1w √

38 企业陈列项目实训 30 31 2 1w

专业课程小计 2374 1424 137 4 5 14 16 17 18 20 18 18

集中实践教学环节

1 军事理论与训练 30 30 1 1w √

2 专业认知与入学教育 30 30 1 1w √

3 劳动实践 30 30 1 1w √

4 毕业设计(论文） 120 120 4 4w √

5 岗位实习 540 540 18 18w √

集中实践教学环节小计 750 750 25 2w 1w 1w 1w 1w 1w 1w 1w 4w 18w

合计 5000 2900 274 27 28 28 28 28 28 28 25 24 18w
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一、专业名称及代码

ҘҟЃ550106Є

二、入学要求

√Ҳ ҟ

三、基本修业年限

5

四、职业面向

所属专业大类（代码） 文化艺术大类（55）

所属专业类（代码） 艺术设计类（5501）

对应行业（代码） 建筑装饰、装修和其他建筑业（50）

主要职业类别（代码）

环境设计人员（2-09-06-04）

装潢美术设计师（4-08-08-06）

室内装饰设计师（4-08-08-07）

主要岗位（群）或技术领域举例
环境艺术创意、环境设计绘图、室内外空间设计与施

工管理等岗位（群）

职业类证书

职业技能等级证书：

1. 室内设计职业技能等级证书（苏州市人力资源与

社会保障局，中级）

2. 1+X 室内装饰设计员（中国室内装饰协会，中级）

五、培养目标
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七、课程设置
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序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
素描

（204 学时）

素描绘画线条、形体透视关系、

几何体结构表现；石膏几何体、

静物、衬布等基本结构构造；素

描的表现规律、形式、特点；人

物动态、骨骼的表现技法；常见

的各种构图表现技法以及基本的

借助情境案例诠释素描的基

本理论知识、造型基本原理和

构成规律、表现方法。通过创

意思维的训练，培养正确全面

的观察能力，启迪设计思维，

丰富视觉表现与造型手段，使
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审美能力、观察能力、表现能力、

造型能力、构图能力、画面控制

能力

得眼、手、脑三部分在课程学

习中真正的得到多层次的协

调合作训练；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

2
色彩

（136 学时）

色彩发展史，色彩基本原理，色

彩的视觉规律；色彩的属性，色

彩对比、明度对比、色相对比及

色调等相关规律；色彩的观察与

比较，色彩的调和规律与组织运

用，色彩的不同体裁与表现；色

彩的表现风格；室内居室空间景

物写生

借助情境案例诠释色彩的基

础理论知识；掌握对色彩的敏

锐观察力、表现力与创造力，

培养色彩的感性认识与理性

思维能力，熟悉色彩艺术的审

美法则，提高色彩艺术鉴赏力

与修养；挖掘思政元素，发挥

课程思政育人功能

3
造型基础

（136 学时）

平面构成、色彩构成、立体构成

三个教学模块，主要对学生从点

线面体等方面对空间塑造能力进

行训练，运用单色图像组合、选

择色彩构成语言设计图形、空间

构成的组合与运用

借助情境案例诠释三大构成

相关基础理论知识，掌握空间

塑造呈现手法，从平面构成、

色彩构成、立体构成三个教学

模块进行深化教学；挖掘思政

元素，发挥课程思政育人功能

4

建筑装饰

制图与识图

（102 学时）

建筑制图基本知识、正投影原理、

剖面与断面图、轴测投影、一点

透视图、二点透视图；三视图的

表现及尺寸标注；建筑装饰设计

与施工图识读；建筑装饰制图标

准；抄绘建筑装饰工程设计与施

工图纸；室内空间平、立面尺寸，

绘制建筑装饰平面图、剖面图、

节点详图等

借助情境案例诠释建筑制图

基本知识概念与原理；具备制

图读图能力、三视图绘制、制

图规范、制图综合表达；挖掘

思政元素，发挥课程思政育人

功能

5
图形图像处理

（68 学时）

图 形 图 像 处 理 基 础 知 识 ，

Photoshop 软件界面组成、操作以

及常用工具的使用方法；图像修

补技术与图像合成方法的使用；

图层、路径与通道的使用方法；

滤镜的处理技巧；图像的绘制、

编辑与修饰技术；图层蒙版操作

与处理技巧、Photoshop 在环境艺

术设计中的应用

借助情境案例诠释计算机辅

助设计Photoshop相关概念与

原理；掌握软件操作基本操

作、工具使用方法、菜单命令

操作等技能；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

6
人体工程学

（34 学时）

人体测量学、人体基础数据、人

体尺度、人体动作区域、室内设

计中人体工程学的应用

借助情境案例诠释人体工程

学的相关概念与原理；开展人

体基础数据测量，知晓人体尺

度，在设计中运用；挖掘思政

元素，发挥课程思政育人功能

7
摄影摄像基础

（34 学时）

认识摄影、摄影用光、单反相机

使用、摄影构图、光圈优先使照

片氛围更佳、快门优先定格精彩

瞬间、静物摄影、人像摄影、风

光摄影、建筑摄影、全景摄影与

微距摄影、摄像创作

借助情境案例诠释摄影摄像

相关概念与原理；开展摄影摄

像拍摄实践，具有审美眼光，

掌握拍摄技巧；挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能
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5

Sketchup

草图大师

（68 学时）

草图大师软件的基本操作、相关

快捷键、认识草图大师 SU 的工

作界面、命令讲解、基本建模、

渲染命令、效果图绘制基本流程

及该注意的问题；相关插件使

用；功能及快捷键操作，对空间

的把握和建模推拉等功能进行

介绍实践，具有很强的直观性

结合具体的项目案例和高职环境艺

术 设 计 技 能 大 赛 对 草 图 大 师

Sketchup 的要求，设计典型工作任

务，将 Sketchup 基础知识灵活运用

于方案设计、空间推演、设计表达、

轴测图、爆炸图应用；挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

6
设计创意

（34 学时）

设计创意概念、创意思维方法、

创意形式、表现方法、设计创意

及表达；创意思维、设计创意技

巧和方法、创意思维主导 AI 进

行空间概念设计

结合具体的项目案例和高职环境艺

术设计技能大赛对方案设计创意的

要求，设计典型工作任务，将设计

创意基础知识灵活运用于方案设

计、元素推演、设计思维、创意设

计应用；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

7
景观设计实务

（192 学时）

景观设计原理、景观设计要素、

景观设计思维、景观设计方法与

步骤、景观设计绘图、景观设计

实例分析；别墅庭院景观设计、

城市小广场景观设计、居住区景

观设计

结合具体的项目案例和高职园林景

观技能大赛和微景观设计大赛对景

观设计的要求，设计典型工作任务，

将景观设计基础知识灵活运用于景

观设计的项目设计、方案表达、施

工图绘制、实际操作落地；创造“人

与自然和谐共处”的环境，挖掘思

政元素，发挥课程思政育人功能

8

装饰材料

与施工工艺

（68 学时）

室内外空间装饰常用材料介绍、

装饰施工图绘制、楼地面装饰构

造、墙面装饰构造和顶棚装饰构

造；装饰构造原理、装饰构造方

式、装饰材料及施工工艺

结合具体的项目案例中高职建筑装

饰技能大赛对施工图中材料表的认

知要求，设计典型工作任务，将装

饰材料与施工工艺基础知识灵活运

用于项目设计中；在校内实训室开

展识别各类居室装饰材料，掌握常

用材料的特点及应用范围的教学；

挖掘思政元素，发挥课程思政育人

功能

9

环境艺术设计工

程施工图设计

（68 学时）

工程施工图总平图、鸟瞰图、功

能分区图、交通流线分析图、节

点效果图、植物配置

结合具体的项目案例和高职园林景

观技能大赛和微景观设计大赛对施

工图的要求，设计典型工作任务，

将环境艺术设计的基础知识灵活运

用于施工图绘制、施工图深化设计；

挖掘思政元素，发挥课程思政育人

功能
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序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

别墅庭院空间设

计与实训

（68 学时）

别墅庭院空间设计原理、别

墅庭院空间设计要素、别墅

庭院空间设计思维、别墅庭

院空间设计方法与步骤、别

墅庭院空间设计绘图、项目

实例分析；居住区别墅庭院

实例设计

结合具体的项目案例和高职园林

景观技能大赛和微景观设计大赛

对别墅庭院空间设计的要求，设计

典型工作任务，将别墅庭院空间设

计基础知识灵活运用于项目设计、

方案表达、施工图绘制、实际操作

落地；创造“人与自然和谐共处”

的环境，挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

2
快题设计

（68 学时）

快题设计创意概念、快题设

计思维方法、快题设计形式、

表现方法、设计创新及表达；

优秀项目案例分析临摹、整

套主题项目方案设计能力；

准确对主题项目进行快速设

计与表达

结合具体的项目案例和高职环境

艺术设计技能大赛对快题设计的

要求，设计典型工作任务，将快题

设计基础知识灵活运用于平面布

置图、设计草图、版面设计、手绘

效果图表现；挖掘思政元素，发挥

课程思政育人功能

3
公共空间设计

（68 学时）

公共空间分类，公共空间组

织、技术要求和艺术处理；

相关专业技术规范和指标；

公共空间的设计步骤和方法

等知识体系，展示空间设计，

商业空间设计，博物馆空间

设计应用及案例分析，空间

采光与照明设计

结合具体的项目案例和高职环境

艺术设计技能大赛对公共空间设

计的要求，设计典型工作任务，将

公共空间设计基础知识灵活运用

于方案设计，以空间规划设计与商

业空间设计为项目引领进行案例

设计；设计以人为本，挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

4
景观规划设计

（56 学时）

景观规划设计原理、景观规

划要素、景观规划设计思维、

景观规矩设计方法与步骤、

景观规划设计绘图、景观规

划设计实例分析；城市广场

景观规划设计、商业去景观

规划设计、居住区景观规划

设计

结合具体的项目案例和高职园林

景观技能大赛和微景观设计大赛

对景观规划设计的要求，设计典型

工作任务，将景观规划设计基础知

识灵活运用于景观规划设计的项

目设计、方案表达、施工图绘制、

实际操作落地；创造“人与自然和

谐共处”的环境，挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能
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序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

建筑装饰制图

与识图技能实训

（1 周/30 学时）

绘图基础、投影基本知

识、立体的投影、轴测

投影、剖面图和断面

图、建筑及装饰施工图

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境任务手工绘制

总平图、平面图、立面图、剖面图、节点大

样详图等；能依托典型工作任务进行装饰制

图与识图；能在实训中培养严谨细致、认真

负责的劳动品质

2

AutoCAD

软件技能实训

（1 周/30 学时）

室内设计平面、立面、

节点大样图识读与绘

制：设计图纸的打印设

置、打印比例、方向调

整

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境任务运用软件

绘制总平图、平面图、立面图、剖面图、节

点大样详图等；能依托典型工作任务进行装

饰制图与识图；能在实训中培养严谨细致、

认真负责的劳动品质

3

3dsmax

软件技能实训

（1 周/30 学时）

项目教学强化训练建

模、调参数、打灯光、

赋予材质、渲染、输出

等技能训练模块

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境任务完成项目

方案的效果图建模与渲染、空间分析图、材

质赋予等；能依托典型工作任务进行方案分

析讲解、实体呈现；能在实训中培养严谨细

致、认真负责的劳动品质

4

Sketchup

草图大师

技能实训

（1 周/30 学时）

景观设计方案的强化

训练，结合整套设计方

案 进 行 实 训 ， 加 强

sketchup 草图大师的

软件操作能力提升。

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境进行项目建

模、空间分析、大曲面大场景空间呈现等；

能依托典型工作任务进行实训；能在实训中

培养严谨细致、认真负责的劳动品质

5

装饰材料与施工

工艺技能实训

（1 周/30 学时）

装饰材料认知、装饰材

料的特点属性、装饰材

料的污染与应对、装饰

材料施工工艺流程及

构造做法

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境任务识别装饰

材料、装饰材料的特点属性、装饰材料的污

染与应对、施工工艺流程及构造做法等；能

依托典型工作任务进行导游讲解；能在实训

中培养严谨细致、认真负责的劳动品质

6
考证技能实训

（1 周/30 学时）

室内空间的设计与表

达，从手绘方案表达呈

现到上机操作实践，分

家装和工装两个题库

模块项目进行实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内外组

织开展实训；能围绕具体情境任务对室内主

要功能空间完成 CAD 制图、命题空间手绘效

果图表现、Sketchup 草图大师等；能依托

典型工作任务进行导游讲解；能在实训中培

养严谨细致、认真负责的劳动品质
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八、教学进程及学时安排

Ѓ҅Є

5Е Ѓ ⅎ Є

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周
授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计、社会实践、

入学教育、军训等
周数

一 20 17 1
军事理论与训练 1

0
专业认识与入学教育 1

二 20 17 1 劳动实践 1 1

三 20 17 1 建筑装饰制图与识图技能实训 1 1

四 20 17 1 AutoCAD 软件技能实训 1 1

五 20 17 1 3dsmax 软件综合实训 1 1

六 20 17 1 Sketchup 草图大师综合实训 1 1

七 20 17 1 装饰材料与施工工艺技能实训 1 1

八 20 17 1 考证技能实训 1 1

九 20 14 1 毕业设计 4 1

十 20 0 0 岗位实习 18 2

合计 200 150 9 31 10

ЃԑЄҘҟ Ѓ ᴌЄ

ЃҎЄ

6Е

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1866 37.64% 不低于 1/3

2 专业课程 2342 47.24% /

3 集中实践教学环节 750 15.13% /

总学时 4958 / /

其中：任选课程 508 10.25% 不低于 10%

其中：实践性教学 3195 64.00% 不低于 50%

Е ҅ᵩ Ҳ

ɼ
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九、教学基本条件

Ѓ҅Є ᴣ

Ņ ņŅ ү ҅ņŅ ү ָņ Ҙҟ

ᴣЇ ᵲҿ ᴣ ҅ ‼ɼ

1. ᴣ

ҘҟҘᴑ 10 ָЇᴗҟῡ 4 ָЇ ╦ 303 ָЇ

1ϧ22ЇŅ ņ 13 ָЇ 93%Ї 3 ָЇ 21%Ї

6 ָЇ 46%ЇҘҟ ᴣ ɻ ɼ

῎ ᴑᴗҟ Ї ԋ҅ ᴗ ᵲɻҘ

ῡ Ї Ҙҟ ꜠ɼ

7Е Ҙҟᴑ ‟

序号 姓名 出生年月 专业及学位 职称 双师型

1 于宁 1977.09 艺术设计/学士 副教授 是

2 周继红 1974.07 服装艺术设计/学士 副教授 是

3 陈晨 1975.01 艺术设计/硕士 高级讲师 是

4 顾勤 1977.05 美术教育/学士 讲师 是

5 刘密 1980.10 美术学（师范）/学士 讲师 是

6 陈燕 1982.03 艺术设计/硕士 讲师 是

7 王茵 1982.09 艺术设计/硕士 讲师 是

8 张敏龄 1987.02 艺术设计/硕士 讲师 否

9 李辰 1988.11 艺术设计/硕士 讲师 是

10 肖志倩 1990.10 艺术设计/硕士 讲师 是

11 陈奇 1986.07 艺术设计/学士 高级工程师 是

12 金华鑫 1994.10 艺术设计/专科 高级设计师 是

13 朱丰 1994.1 艺术设计/学士 工程设计师 是

14 李燕来 1994.12 艺术设计/学士 高级设计师 是
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ɻ ғ ɻ ɻ

꜠ ɼ Ї ┼ Ὴɼ

8Е Ὺ

序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置建议

1 绘画实训室

用于素描、色彩、造

型基础课程等的实

验教学

配备画架、静物、石膏像；教师用计算机、

黑板或白板、高清投影设备、音响设备、

多媒体展示台、互联网接入或 WiFi 环境等

2 手绘实训室
用于手绘效果图技

法课程等授课实训

配备电脑、网络、多媒体设备、高清投影

仪、绘图桌椅、2#图板、丁字尺

3 效果图实训室

用于 AutoCAD、

3dsmax、Sketchup 等

软件等的实验教学

配备电脑、网络、多媒体设备、专业教学

资源库、三维虚拟现实教学系统设备设施

4
企业仿真实训室

（实训基地）

用于空间布局设计、

装饰材料等企业真

实项目的实训教学

配备电脑、网络、多媒体设备、专业教学

资源库、设备（设施）

5 摄影摄像实训室

用于摄影、摄像等相

关信息采集处理、摄

影摄像技术等的实

验教学

配备摄影棚、专业摄像机、亚克力板材质

静物拍摄台、各色背景纸、灯光、绿幕、

调音台、高性能计算机、高清投影设备专

业数码相机、互联网接入或 WiFi 环境等

6
空间交互设计

实训室

用于空间模型、专题

空间设计课程等的

实验教学

配备高性能计算机、黑板或白板、图形工

作站、高清投影设备、录音设备、音响设

备、耳机、互联网接入或 WiFi 环境等

7
设计专业交叉融

合实训室

用于本专业生产性

实训课程等的实验

教学

配备触屏电视、高性能计算机及工作站、

耳机，摄影摄像设备、施工设备、互联网

接入或 Wi-Fi 环境，安装 CAD、草图大师、

CAD、3D max 等软件环境

3. ӥ

ҘҟΊ ӥ ɼ ↔ɻ ᵲɻԝ꜡ԝḪ

∑Ї Ї ɻ Їָ ῠɻ ᵩ

῎ ҟ ᴗҟҿ ӥ Ї ɻ ҍ ɻ

ᴌ┼ᵲɻ ┼ᵲ ӥ ꜠Ж ԋ ᴗҟ

ӥ Ж Ḧ ӥ ᵲɻ ӥɻ ┼ Ї

ῊɻḦ Ḧ Ї ɻ ɻ ӥ ᵣҎ ɼ ʃ ҟ

ӥ ʄʃ ҟ ᴗ ᵲḌ ⸗ ʄ ӥ ᵣ ῗ ɼ
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ЃҎЄ

Ӏ Ҙҟ ӥɻ Ҙҟ ɻ

ӫ ɼ

1.

ᶳ ɻ ɻ ῗԓ ῗ Ї ┼ ԋʃ ⸗ (

)ʄɻʃ ┼ ( )ʄɻʃ ⸗ ʄ Ὺ ┼

Ї - - ꜙ ɻ ɻ Ї Ғ

ῇ ɼ Ї ᴮ ₴

ɼ

2. ӫ

ӫ Ҙҟָ ῠɻҘҟ ɻ ᵲ

ɼҘҟ ӫ Ӏ ɻ ɻ

ӫ Ї Ҙҟɻ Ὺ Ҙҟɻ Ҙҟɻ Ҙҟɻ

ɻ ῗ ɻ ɻ ᵲ ꜙ ᶡ Ҙҟӫ

ɼ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ꜙ

ῗ ӫ ɼ

3.

ɻ ғ Ҙҟ ῗ ɻ ᴌɻ ᶡ ɻ

ᴕ ᴌɻ Ҙҟ Ї ҵ ɻ ɻᶕ Ḉ ɻ꜠

ɻ ɼ

ӫ Ї ӫ ⅜ɻ ӫ

Ҍῳ Ғ Ї ӫ Ї

ӫ ɼ⌐ ꜠ ӫ װ APP ῇ ӫ Ї

ɻṨ ɻ ӫ Ṩɻ ῇ ɻḪ ɻ ɼ

ғ Ҙҟ ῗ ɻ ᴌɻ ᶡ ɻ

ɻ Ҙҟ ɼ ╦ Ņ ņɻ

Ņ Ὺ ꜙ ņɻŅ ꜡ ЃAutoCADЄņ ЇῪ

ɻ ᴌɻ Ї ҵ ɻ ɻᶕ Ḉ Ї

꜠ Ї ҏ Ґ ɼ
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十、质量保障

1.ᶳ ʃָ ῠ ┼ ʄЇꜘ Ҙҟ ɻҘҟ

ᵆЇ┼ ꜠ḷ Ҙҟ ָ ῠ Ї Ḧ ῠ ғ Ḻ Ї

ᴰ ɼ
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十一、毕业要求

ӥ Ї ɻ ᴍЇ Ґ∆ Їԍװ ҟЕ

1. ҟ ᴍ └ ҏɼװ

2. ┼ ꜠Ї ҟ ɼ

3. ҟ ӫЃ ҅ Є ⅎɼ

4.ḷ ⅎɼ

十二、其他事项

Ѓ҅Є ┼ᶳ

1.ʃ ῗԓ ҟ Ҙҟָ ῠ ┼ ғ ᵲ ʄЃ
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ЃԑЄ
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ῇ ╦ 1љ2 ɼ
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ҟ ӫ ʃ יִ ⅎ ʄ

҅ ⅎɼ

3. Ї Ҳ Ғ ⅎЇ

⌐ ӥ ɼ

4. ָ ᴑꜙЇῊ ꜘ
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一、专业名称及代码

专业名称：视觉传达设计（550102）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 文化艺术大类（55）

所属专业类（代码） 艺术设计类（5501）

对应行业（代码）
文化艺术业（88）

其他文化艺术业（889）

主要职业类别（代码）

视觉传达设计人员（2-09-06-01）

工艺美术专业人员（2-09-06-06）

公共艺术专业人员（2-09-06-08）

广告设计师（4-08-08-08）

主要岗位（群）或技术领域举例
视觉传达设计、美术编辑、图形设计、文创开发、

广告策划与设计、界面设计、新媒体设计等

职业类证书举例

职业技能等级证书：界面设计（1+X证书）、数字

艺术创作（1+X证书）、文创产品数字化设计

（1+X 证书）

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展,

具有一定的科学文化水平，具有良好的人文素养、科学素养、数字素

养，职业道德和创新意识，较强的就业能力和可持续发展的能力；掌

握本专业知识和技术技能，面向工艺美术与创意设计、图形设计、广

告设计等行业的广告部或企划部、设计工作室等职业，视觉传达设计

人员、美术编辑、界面设计师等岗位(群)。能够从事视觉传达设计、

公共艺术设计、文创开发、广告设计、新媒体设计等工作的高素质技

术技能人才。
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六、培养规格

本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础

上，全面提升素质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的

专业核心技术技能，总体上须达到以下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具

有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规

定，掌握绿色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技

能，了解相关产业文化，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责

任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和至少 1 项体育运动技能，达到国家学

生体质测试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；

具备一定的心理调适能力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成

至少 1项艺术特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人

民、珍惜劳动成果、树立劳动观念、积极投身劳动，具备与本专业职

业发展相适应的劳动素养、劳动技能。

（二）知识

1.掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的思想政治理论和科

学文化基础知识，具有良好的科学素养与人文素养；

2.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明

生产等知识；

3.掌握艺术设计的基本原理、现代设计的发展历程、艺术设计的
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设计方法、设计流程和设计原则；

4.掌握视觉传达设计思维的基础理论知识和审美素养；

5.掌握视觉传达设计软件的基础理论知识；

6.掌握视觉传达设计作品分析等理论知识；

7.掌握素描、色彩、三大构成等专业基础知识；

8.掌握图案设计与制作的基本技能、装饰画的设计与制作的基本

技巧；

9.掌握版面编排的原则、造型要素、形式原理等；

10.掌握字体设计、广告设计、VI设计、包装设计、书籍装帧设

计、新媒体视觉设计等概念和理念。

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习能力，具有整合知识和综合运用知识

分析问题和解决问题的能力，具备职业生涯规划能力；

2.具有良好的语言表达能力、文字表达能力、沟通合作能力；

3.具有适应产业数字化发展需求的基本数字技能，掌握信息技术

基础知识、专业信息技术能力，基本掌握视觉传达领域数字化技能；

4.具有具备广告设计市场调研、综合分析、创意策划与广告文案

撰写的能力；

5.具有运用数字设计技能和计算机软件等手段对图形、图片、模

型、影音等进行设计、制作等处理的能力；

6.具有视觉传达设计项目的策划、创意、沟通、组织及实施能力；

7.具有运用媒体进行传播设计的综合表达能力。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国

特色社会主义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、
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思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习

近平新时代中国特色社会主义思想概论、形势与政策等思想政治理论

课程和语文、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术、历史等必

修课程；物理、地理、化学、生物等限选课程；体现本地区、本校优

势特色的人文素养、科学技术、艺术、体育、创新创业、专本衔接等

任选课程。

办学单位根据国家和省、学院有关规定，结合专业实际情况开设

党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、创业与就业教育、

中华优秀传统文化等限选课程。可以结合专业情况，在物理、地理、

化学、生物选择 1～2 门作为必修课程，其余作为选修课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业平台课程、专业核心课程、专业拓展课程和技

能实训课程等。

1.专业平台课程

专业平台课程的设置应注重培养学生专业基础素 程包业 包

能

育设程
�=

1

�Û�

专

�•�P|人
党术与地

等课程和技

承
明�L…9�c[î
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2.专业核心课程

专业核心课程的设置应结合本专业主要岗位群实际需求和职业

类证书考试要求，注重理论与实践一体化教学，提升学生专业能力，

培养学生职业素养。包括装饰图案、版式设计、字体设计、广告设计
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4
广告设计

（64 学时）

平面广告的概念界定、基本

特征、发展历程和风格流派；

平面广告的设计元素、创意

思维和创意原则；平面广告

设计的一般规律和表现手

法；熟悉平面广告设计的运

用与分析

结合具体的广告设计场景和广告

设计资源，了解广告设计的历史、

定义、分类、流派；了解广告设

计的设计原则；掌握广告设计的

表现形式；掌握广告设计的设计

方法与要求；掌握广告设计的工

作流程。夯实平面广告设计的理

论知识和平面设计技术技能，重

点激发学生创意设计思维，熟练

运用平面软件进行项目规范化的

实践创意设计；挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

5
VI 设计

（96 学时）

企业名称、企业标志、企业

徽标、产品商标、企业标准

字体、企业组合字体、企业

标准色、企业宣传口号、物

料设计等，具体囊括品牌概

述、品牌 VI 设计要素构成、

品牌形象调研与分析、品牌

VI 基础系统设计、品牌 VI

应用系统设计及品牌视觉识

别手册设计六部分

结合具体的 VI 设计场景和 VI 设

计资源，了解企业形象设计的定

义、历史、发展及形象设计的内

容；掌握基础要素和应用要素；

遵循“品牌策略意识 + 品牌设计

思维 + 品牌整合创新设计 + 品

牌创业实践”的课程设计理念。

通过课堂实训、实习，掌握 CI 设

计中形象识别系统基本要素的设

计技能；熟悉制作流程、培养思

维方式，构建设计方法；挖掘思

政元素，发挥课程思政育人功能

6
包装设计

（64 学时）

包装的概念及包装设计与品

牌形象塑造及推广的关系；

现代包装设计的趋势及新理

念、包装设计的分类、包装

设计的形式特点；包装设计

的消费心理、品牌价值之间

的关系；包装设计的市场调

查方法、材料与结构特征；

包装设计中所需的色彩、图

形、字体和编排设计知识；

印刷的基本常识

结合具体的包装设计场景和艺术

设计资源，要求基于职业和岗位

分析，以设计工作过程为导向，

以项目化设计为载体，将设计能

力培养与包装设计知识与技能有

机融合、理论与实践一体化、综

合性与实践性相结合；培养学生

具备包装设计的工作能力；具备

绿色环保理念和设计素养；具有

一定的审美情趣、文学艺术修养

和文化品位；挖掘思政元素，发

挥课程思政育人功能

7
书籍装帧设计

（96 学时）

书与书籍设计的概念、目的

与发展历程；书籍中卷轴装、

经折装、旋风装、蝴蝶装、

包背装等分类特征；书籍设

计的护封、封面、书脊、封

底、腰封、书页、环衬、扉

页等设计内容；书籍版面设

计的基本概念和相关准则；

书籍印刷与制作的加工工艺

等

结合具体的装帧设计场景和设计

资源，要求学生能综合运用创意

的方法完成书籍装帧的前期调

研、创意与装订工作；熟悉书籍

装帧的创意表现方法、成型流程、

材料选择和装订规律；能运用书

籍装帧的评估方法对书籍设计项

目进行系统化的测评；具备对书

籍装帧设计的鉴赏能力与测评能

力；挖掘思政元素，发挥课程思

政育人功能
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8
新媒体视觉设计

（56 学时）

新媒体视觉设计的概念与历

史形态；新媒体视觉产业与

新型文化形态的词汇词用、

发展趋势、内涵背景；明确

用户需求、分析竞争对手、

确定设计风格和表现形式、

完成设计草案；新媒体视觉

设计的基本原则和设计规

律、新媒体动态设计和新媒

体交互设计；公众号设计实

战

结合具体的新媒体视觉设计场景

和设计资源，了解新媒体视觉设

计的概念、特点，掌握新媒体视

觉设计的关键能力；在设计理念、

色彩、插图、字体、动态效果等

不同维度体现差异化、个性化设

计；培养学生的集体合作精神与

新媒体视觉设计的能力；通过专

业实战训练，具备将新媒体视觉

设计与创意理论与企业经营活动

三者相结合的能力；挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置应对接视觉传达设计行业前沿，促进学生全

面发展，培养学生综合职业能力。专业拓展课程限选课课程库包括矢

量图设计、图形创意、互动媒体设计、摄影摄像、网页设计与制作、

新媒体艺术创作、Cinema 4D、UI 设计、动态图像设计、高级工技能

训练与报考（或 1+X 相当等级）等课程，办学单位根据实际情况在上

述课程库中选取 4-6 门。任选课建议开设体现本地区、本校优势特色

的专业（技能）课程。

4.技能实训课程

技能实训课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求和职业类

证书考试要求，对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专

业技能、职业能力和劳动品质。包括艺术写生、图形图像处理实训、

装饰图案实训、字体设计实训、VI 设计实训、广告设计实训、包装

设计实训、书籍装帧设计实训等。
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序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
艺术写生实训

（1 周/30 学时）

自然景物、园林建筑的

速写写生、色彩写生；

风土人情、人文景观的

摄影摄像、调研报告撰

写实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；要求学生掌握写生的

选景、构图原则，掌握写生的色彩、色

调、对比、空间等关系，增强学生对建

筑的直观感受能力，加深对传统建筑的

认识与理解。从自然风土人情中悟建筑

文化，从民俗民风中感知“场所精神”

与历史文脉，从地域特色感知自然色

彩，培养学生的观察能力和和理解感悟

能力；能在实训中培养严谨细致、认真

负责的劳动品质

2
图形图像处理实训

（1 周/30 学时）

绘图软件应用实训，训

练 Photoshop 等软件在

版面编排、插画设计、

海报招贴等项目设计与

情训

绘 真实职业场景或工作情境

，在 内

外织开展实训 ；要学生掌握写生图像外pppppp

色

外ottoosh

空h pppp

外面对

能

面
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5
VI 设计实训

（1 周/30 学时）

结合企业实际案例，实

施品牌形象调研与分

析、品牌 VI 基础系统设

计、品牌 VI 应用系统设

计，进行品牌视觉识别

手册（VI 手册）的系统

性实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；要求学生能根据企业

定位与特点完成基础设计系统与应用

设计系统的设计与制作，掌握品牌视觉

形象设计的理论知识和基本方法，并熟

练运用到企业形象设计的项目制作中，

有效利用注册商标、企业标准字体、标

准色等要素对企业进行全面统一的形

象设计与宣传，提升企业形象；能在实

训中培养严谨细致、团队协作的劳动品

质

6
广告设计实训

（1 周/30 学时）

结合企业实际案例或具

体的命题，利用广告设

计的基本原理和方法，

进行广告创意与策划的

设计实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；要求学生能根据具体

命题独立完成广告创意的设计与表达，

创造出新颖别致、具有创造思维的方案

与作品，并熟练运用到具体的项目制作

中，通过广告设计吸引消费者，刺激消

费；能在实训中培养严谨细致、团队协

作的劳动品质

7
包装设计实训

（1 周/30 学时）

结合企业实际案例或具

体的命题，利用包装设

计的基本原理和艺术手

法，进行产品包装设计

的创意实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；要求学生能够根据包

装设计的市场调研，确定包装设计定

位，独立完成包装设计的结构和外观设

计，并熟练运用到具体的项目制作中，

提升设计实践能力，并通过包装设计美

化产品外观，传播企业形象；能在实训

中培养严谨细致、团队协作的劳动品质

8
书籍装帧设计实训

（1 周/30 学时）

结合企业实际案例或具

体的命题，利用书籍装

帧设计的原理和方法，

进行书籍装帧设计的创

意实训

对接真实职业场景或工作情境，在校内

外组织开展实训；要求学生能根据具体

命题独立完成书籍装帧的设计与表达，

根据书籍装帧设计的成型流程与装订

规律，制作具体的项目，锻炼学生的创

意思维和书籍装帧成型能力；能在实训

中培养严谨细致、团队协作的劳动品质

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表
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学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实
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学生数与本专业专任教师数比例不高于 25:1，“双师型”教师

占专业课教师数比例一般不低于 60%，高级职称专任教师的比例不低

于 20%，专任教师队伍要考虑职称、年龄，形成合理的梯队结构。能

够整合校内外优质人才资源，选聘企业高级技术人员担任产业导师，

组建校企合作、专兼结合的教师团队，建立定期开展专业教研机制。

2.专任教师

专任教师要有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；

具有教师资格（分院教师必须具有高校教师资格）和本专业领域有关

证书；具有艺术设计、艺术学、美术、美术学等相关专业本科及以上

学历；具有本专业理论和实践能力；能够落实课程思政要求，挖掘专

业课程中的思政教育元素和资源；能够运用信息技术开展混合式教学

等教法改革；能够跟踪新经济、新技术发展前沿，开展技术研发与社

会服务；专业教师每年至少 1个月在企业或实训基地实训，每 5年累

计不少于 6 个月的企业实践经历。

3.专业带头人

原则上应具有本专业及相关专业副高及以上职称和较强的实践

能力，能够较好地把握国内外艺术设计相关行业、专业发展，能广泛

联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，主持专业建

设、开展教育教学改革、教科研工作和社会服务能力强，在本专业改

革发展中起引领作用。

4.兼职教师

主要从本专业相关行业企业的高技术技能人才中聘任，应具有扎

实的专业知识和丰富的实际工作经验，原则上应具有中级及以上相关

专业技术职称，了解教育教学规律，能承担专业课程教学、实习实训

指导和学生职业发展规划指导等教学任务。应建立专门针对兼职教师

聘任与管理的具体实施办法。
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（二）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、

实验室、实训室和实训实习基地。

1.专业教室基本要求

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般配备黑（白）

板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线网

络环境及网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符

合紧急疏散要求，安防标志明显，保持逃生通道畅通无阻。

2.校内外实训场所基本要求

校内外实训场所符合面积、安全、环境等方面的要求，实验、实

训设施（含虚拟仿真实训场景等）先进，能够满足实验、实训教学需

求，实验、实训指导教师确定，能够满足开展图形图像处理实训、装

饰图案实训、字体设计实训、VI 设计实训、广告设计实训、包装设

计实训、书籍装帧设计实训等实验、实训活动的要求，实验、实训管

理及实施规章制度齐全。鼓励开发虚拟仿真实训项目，建设虚拟仿真

实训基地。

序号 校内外实训场所 主要功能 主要设施设备配置建议

1 绘画实训室
用于素描、色彩、速写、

构成设计等的实验教学

配备画架、静物、石膏像；教师

用计算机、黑板或白板、高清投

影设备、音响设备、多媒体展示

台、互联网接入或 WiFi 环境等

2 包装设计实训室

用于包装设计、版式设

计、VI 设计、书籍装帧

设计等的实验教学

配备高性能计算机、黑板或白板、

手绘板、音响设备、高清投影设

备、打印机、扫描仪、包装纸盒、

数控切割机；安装 Photoshop、

Illustrator、C4D 等软件环境、

互联网接入或 WiFi 环境
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3 平面设计实训室

用于图形图像处理、广

告设计、字体设计教学

与实训、矢量图设计教

学、图形创意教学、文

创设计绘制、数码照片

艺术处理等的实验教学

配备高性能计算机、黑板或白板、

手绘板、音响设备、高清投影设

备、打印机、扫描仪、透写台、

安装 Photoshop、Illustrator、

C4D 等软件环境、互联网接入或

WiFi 环境

4 摄影摄像实训室

用于摄影、摄像等相关

信息采集处理、摄影摄

像技术等的实验教学

配备摄影棚、专业摄像机、亚克

力板材质静物拍摄台、各色人像

背景纸、灯光、绿幕、调音台、

高性能计算机、高清投影设备专

业数码相机、无人机、互联网接

入或 WiFi 环境等

5 动画制作实训室

用于二维动画设计制作

教学与训练、三维动画

设计制作教学与训练等

的实验教学

配备高性能计算机、手绘板、黑

板或白板、高清投影设备、音响

设备、安装 Photoshop、

Illustrator、FLASH、Maya、C4D

等软件环境、互联网接入或 WiFi

环境等

6
数字交互设计

实训室

用于新媒体视觉设计、

新媒体艺术创作、UI 设

计、动态图像设计等课

程教学、数字影音制作

教学与实训、影视特技

教学与实训、数字媒体

项目制作等的实验教学

配备高性能计算机、黑板或白板、

图形工作站、高清投影设备、录

音设备、音响设备、耳机、安装

After Effects、Premiere 等软

件环境、互联网接入或 WiFi 环境

等

7 印刷工艺实训室

用于品牌设计、广告设

计、包装盒型设计、书

籍印刷与输出等的实验

教学

配备高性能计算机、扫描仪、纸

张切割设备、压烫机、打孔机、

3D 打印机、UV 平板打印机、覆膜

机、刻字机、互联网接入或 WiFi

环境等

8
设计专业交叉融

合实训室

用于本专业生产性实训

课程等的实验教学

配备触屏电视、高性能计算机及

工作站、耳机，摄影摄像设备、

施工设备、互联网接入或 Wi-Fi

环境，安装 Photoshop、

Illustrator、CAD、草图大师、

CAD、3D max 等软件环境

3.实习场所基本要求

符合《职业学校学生实习管理规定》《职业学校校企合作促进办

法》等对实习单位的有关要求，经实地考察后，确定合法经营、管理

规范，实习条件完备且符合产业发展实际、符合安全生产法律法规要

求，与学校建立稳定合作关系的单位成为实习基地，并签署学校、学
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生、实习单位三方协议。

根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地应能提供

视觉传达设计人员、美术编辑、界面设计师、文创开发、广告设计与

策划、新媒体设计等与专业对口的相关实习岗位，能涵盖当前相关产

业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习；学校和实习单位双

方共同制订实习计划，能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行

指导和管理，实习单位安排有经验的技术或管理人员担任实习指导教

师，开展专业教学和职业技能训练，完成实习质量评价，做好学生实

习服务和管理工作，有保证实习学生日常工作、学习、生活的规章制

度，有安全、保险保障，依法依规保障学生的基本权益。

（三）教学资源

主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施

需要的教材、图书及数字化资源等。

1.教材选用基本要求

依据国家、省、学院关于教材的相关管理规定，健全内部管理制

度，经过规范程序择优选用教材。专业课程教材应体现本行业新技术、

新规范、新标准、新形态。根据办学单位专业发展需要，可开发校本

特色教材。

2.图书文献配备基本要求

图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。

专业类图书文献主要包括传统文化类、教育类、历史类等学科基础书

籍，文化艺术类专业领域的优秀期刊，平面广告设计、方法、思维以

及软件操作类图书、广告设计与制作案例和艺术行业政策法规、行业

标准、技术规范等专业书箱和文献等。及时配置新经济、新技术、新

工艺、新材料、新管理方式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置基本要求

建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学
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案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库，种类丰富、形

式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。

十、质量保障

1.办学单位应建立专业人才培养质量保障机制，健全专业教学质

量监控管理制度，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健

全综合评价。完善人才培养方案、课程标准、课堂评价、实验教学、

实习实训、毕业设计以及资源建设等校级层面质量标准建设，通过教

学实施、过程监控、质量评价和持续改进，达到人才培养规格要求。

2.办学单位应完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，

定期开展课程建设、日常教学、人才培养质量的诊断与改进，建立健

全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节

督导制度，严明教学纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示

范课等教研活动。

3.学院专业（课程）建设指导委员会、办学单位专业教研组织应

建立集中备课制度，定期召开教学研讨会议，利用评价分析结果有效

改进专业教学，持续提高人才培养质量。

4.办学单位应严格规范做好学生综合素质评价工作。按照《学院

五年制高职学生综合素质评价实施方案》《学院五年制高职学生综合

素质评价指标》，对学生五年全周期、德智体美劳全要素进行纵向与

横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学生个性化成长

和多样化成才。

5.办学单位应建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生

源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人

才培养质量和培养目标达成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：
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1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计

（论文）成绩考核合格。

3.取得本方案所规定的职业类证书（至少一种）或相对应的基本

学分。

4.修满本方案所规定的学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指

导意见》（教职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人

才培养方案制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科视觉传达设计专业简介》；

4.《关于深入推进五年制高等职业教育人才培养方案制（修）订

工作的通知》（苏联院教〔2023〕32 号）。

（二）实施性人才培养方案制（修）订建议

1.办学单位要深入校企合作企业和岗位生产一线进行调研，明晰

职业能力要求，将新技术、新工艺、新规范融入实施性人才培养方案

中。

2.实施性人才培养方案的课程设置

（1）公共基础课程必须开齐开足，因集中实践周导致学时不足

的部分，需在其余时间补足。

（2）专业平台课程、专业核心课程、技能实训课程原则上不能

自行调整。

（3）专业拓展课程限选模块由办学单位在课程库中选择，选定

后列为必修课。

（4）任选课由办学单位自主开设具有地区特色、校本特色的课
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程。应开设社会责任、绿色环保、新一代信息技术、数字经济、现代

管理等方面的拓展课程或专题讲座（活动），并将有关内容融入专业

课程教学中。

（5）办学单位应将劳动教育、创新创业教育等融入专业课程教

学和有关实践教学环节中，开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题

教育不少于 16学时。

（6）组织开展德育活动、志愿服务活动和其他实践活动。

3.实施性人才培养方案“教学基本条件”中的师资队伍、教学设

施、教学资源等方面，在指导性人才培养方案规定的最低标准的基础

上，应列出办学单位对应专业的具体情况。

4.实施性人才培养方案“质量保障”中，办学单位应具体列出学

校层面的相关制度或办法。

5.实施性人才培养方案在“毕业要求”中要具体列出应取得的通

用能力证书、职业类证书和最低学分要求。

（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 殷 莉 常州旅游商贸分院 副教授/系部副主任 负责人/执笔人

2 温 赟 常州旅游商贸分院 副教授/专业负责人 成员

3 陈 莉 常州旅游商贸分院 讲师/系部教学科长 成员

4 刘 陶 常州旅游商贸分院 讲师/教研室主任 成员

5 孟晓红 常熟分院 中学高级/系部副主任 成员

6 程莹佳 苏州分院 副教授/教师 成员

7 杨春芳 徐州经贸分院 副教授/系部主任 成员

8 姚翠兰 新闻出版学校办学点 讲师/系部主任 成员

9 徐 军 常州艺术分院 高级讲师/系部主任 成员

10 徐 茵 常州工学院 教授/二级学院院长 高校专家

11 王 旻 常州青云阁艺术有限公司 设计总监 企业专家

12 赵 静 常州麦拉风网络科技有限公司 副总经理 企业专家

附件：视觉传达设计专业教学进程安排表



附件：五年制高等职业教育视觉传达设计专业教学进程安排表 （2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践教

学学时
学分

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查
17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 16+2周 16+2周 14+4周 18周

公共

基础课

程

必修课

思

想

政

治

理

论

课

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 48 0 3 3 √

6 毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 32 0 2 2 √

7 习近平新时代中国特色社会主义思想概论 48 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 288 60 18 4 4 4 2 2 2  √

10 英语 256 60 16 4 4 2 2 2 2  √

11 数学 256 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 128 68 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 288 292 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（美术、音乐） 36 17 2 1 1 √

15 历史 72 36 4 2 2 √

16 中华优秀传统文化 24 1 1 总8 总8 总8 √

17 地理 64 34 4 2 2 √

任选课 18 国画、瑜伽、版画、油画、书法、粉画 128 89 7 2 2 2 2 √

公共基础课程小计 1836 717 111 21 21 14 12 13 10 8 7 4 0

专

业

课

程

专

业（

群）

平

台

课

必修课

1 素描 238 167 14 4 2 4 4 √

2 速写 102 71 6 3 3 √

3 色彩 102 71 6 2 4 √

4 图形图像处理 68 48 4 4 √

5 设计概论 34 0 2 2 √

6 设计构成 102 71 6 2 2 2 √

专

业

核

心

课

必修课

7 装饰图案 68 48 4 4 √

8 版式设计 68 48 4 4 √

9 字体设计 102 71 6 3 3 √

10 广告设计 96 67 6 6 √

11 VI设计 128 90 8 8 √

12 包装设计 128 90 8 8 √

13 书籍装帧设计 96 67 6 6 √

14 新媒体视觉设计 56 39 4 4 √

专

业

拓

展

课

必修课 15
矢量图设计与制作、图形创意、Cinema 4D、

摄影摄像、网页设计与制作、高级工技能训练
334 16 21 7 3 2 3 6 √

任选课 16
标志设计、视频剪辑、海报招贴设计/数字界

面设计、数字创意绘画、印刷工艺、丝网印刷

、毕业设计项目制作

476 20 30 8 8 4 10 √

技

能

实

训

课

必修课

17 艺术写生实训 30 30 1 1周 √

18 字体设计实训 30 30 1 1周 √

19 图形图像处理实训 30 30 1 1周 √

20 装饰图案实训 30 30 1 1周 √

21 书籍装帧设计实训 30 30 1 1周 √

22 广告设计实训 30 30 1 1周 √

23 包装设计实训 30 30 1 1周 √

24 VI设计实训 30 30 1 1周 √

专业课程小计 2438 1223.8 143 7 9 13 16 16 17 18 19 20 0

集中实践教学环
节

1 军事理论与训练（开学前开设） 30 30 1 1周 √

2 专业认识与入学教育 30 30 1 1周 √

3 毕业设计 120 120 4 4周 √

4 劳动实践 30 30 1 1周 √

5 岗位实习 540 540 18 18周 √

集中实践教学环节小计 750 750 25 1周 1周 1周 1周 1周 1周 2周 2周 4周 18周

合计 5024 2690.8 279 28 30 27 28 29 27 26 26 24 18周
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一、专业名称及代码

专业名称：数字媒体艺术设计（550103）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类
（代码）

文化艺术大类（55）

所属专业类
（代码）

艺术设计类（5501）

对应行业码）

化艺术类艺化艺 类化艺504

所
应行业码）

	F 8ª

�Ä �Ä 8ª

��

（化艺 （（类

5

化艺 （（（

5

术 （（（0业及 业年限 码
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素质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总

体上须达到以下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、

深厚的爱国情感和中华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握

绿色生产、环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业

文化，遵守职业道德准则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和羽毛球、瑜伽等体育运动技能，达到国家学生

体质测试合格标准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的

心理调适能力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成音乐、国

画等艺术特长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人民、珍惜

劳动成果、树立劳动观念、
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2.具有数字技能，适应数字经济发展新需求，能够使用数字工具完成数字

内容创作；

3.具有良好的审美与设计能力；

4.具有使用二维和三维软件绘制开发相关图形的能力；

5.具有数字内容交互产品设计与开发能力；

6.具有数字内容合成与数字产品的创意与设计能力；

7.具有虚拟现实内容设计与制作能力；

6.具备结合地方文化进行创意设计的能力，如石路文化、山塘文化；

7.具备围绕设计产品进行周边的应用开发；

8.具备围绕给定的主题进行剧本编写、脚本设计、拍摄、后期制作及输出。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会

主义、心理健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主

义思想概论、形势与政策等思想政治课和语文、数学、英语、信息技术、体育

与健康、艺术、历史、地理等必修课程；体现本地区、本校优势特色的油画、

国画、粉画、书法、版画、丝网印刷、瑜伽等为任选课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业平台课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课

程等。

1.专业平台课程

专业平台课程的设置注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程

的学习奠定基础。包括素描、色彩、图形创意、摄影摄像基础、构成基础、图

形图像处理等必修课程。
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表 1：专业（群）平台课程主要教学内容与要求

序号
课程名称（学

时）
主要教学内容 教学要求

1
素描

（238 学时）

素描概论、设计素描画

法、几何体表现、静物临摹与

写生、石膏头像及人像的临摹

与写生，线性素描训练、明暗

素描训练

了解和掌握素描的基础知识；提

高素描造型能力、发散性设计思维和

手绘功底；促进创造性表现意识和思

维理念的形成；培养学生利用素描去

实践设计造型的能力。挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

2
色彩

（136 学时）

色彩概论、归纳色彩画

法、单个及组合静物的色彩表

现

掌握系统的色彩理论知识，领会

色彩文化含义；熟练掌握色彩表达技

能，形成良好的色彩审美修养与判断

力，为后续课程的选色配色奠定基

础。挖掘思政元素，发挥课程思政育

人功能

3
图形创意

（51 学时）

图形的语言、图形的创意

思维、图形的创意表现、图形

的组织结构、图形创意的实际

应用等

了解图形设计的相关知识；熟练

掌握图形创意的方法；能完成以图形

为核心的视觉传达基本要素设计；掌

握图形的创意规律和表现形式法则及

常见识图方法；能设计和制作出完整

的图形作品。挖掘思政元素，发挥课

程思政育人功能

4

摄影摄像

基础

（34 学时）

摄影和摄像的基本知识；

摄影摄像创作的表现形式和艺

术特点；常用数码摄影摄像设

备的使用方法等

了解摄影和摄像的基本知识；理

解摄影摄像创作的表现形式和艺术特

点；熟悉常用数码摄影摄像设备的使

用方法；掌握不同主题和背景下构

图、用光等拍摄技巧。挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

5
构成基础

（68 学时）

平面构成、色彩构成、立

体构成的设计理论，设计原

则；色彩的知识、表现方法与

应用；空间形态点、线、面、

体在空间中的组织规律及设计

原则等

了解平面构成、色彩构成、立体

构成的内容与形式；掌握色彩表现的

一般规律和原理，正确认识色彩原

理，具有将色彩运用到设计中的能

力；了解构成创作与欣赏的审美原

则，不同构成类型的基本元素及构成

材料，构成艺术的应用领域和形式；

掌握构成的创作方法和基本技法。挖

掘思政元素，发挥课程思政育人功能
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6

图形图像处理

（68 学时）

图形、图像基础知识；

Photoshop 软件操作界面以及

常用工具的使用方法；图像修

补技术；图像合成；图像调

整；图层、路径与通道；滤镜

等

了解 Photoshop 软件基础理论知

识；熟练掌握 Photoshop 软件的基本

操作和各种工具的使用方法与使用技

巧；具有使用 Photoshop 软件制作相

关案例的技能。挖掘思政元素，发挥

课程思政育人功能

2.专业核心课程

专业核心课程的设置结合本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试要

求，注重理论与实践一体化教学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包

括矢量图设计与制作、数字绘画、数字项目合成、视觉化信息设计、三维效果

制作、虚拟现实内容设计与制作等必修课程。

表 2：专业核心课程主要教学内容与要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
矢量图设计与

制作
（68学时）

常用矢量图形绘图软件各
种命令及使用技巧；创建与编
辑文件、绘制图形、对象基础
操作、填充与描边、对象变形
与高级编辑、透明度、文字、
使用符号对象、创建与编辑图
表、外观与效果、Web 图形
与切片、任务自动化与打印输
出等知识

掌握 Illustrator 矢量软件的基
本原理和使用技巧；能利用软件进
行图形绘制和初步设计；能实现版
面编排、插画设计、招贴设计、书
籍装帧、海报招贴等设计与制作；
具有一定的审美观、分析及解决问
题的能力。挖掘思政元素，发挥课
程思政育人功能

2
数字绘画

（68学时）

数字绘画概述、数字绘画
风格与应用、数字绘画创意与
表现、数字绘画创作流程、数
字绘画发展趋势、数字绘画作
品赏析等

熟悉数字绘画基础知识，了解
数字绘画风格的不同表现，掌握数
字绘画的相关知识；并能通过绘图
软件完成数字绘画的设计和绘制，
提升数字绘画创作能力。通过现场
讲授、讨论、实践、案例等各个环
节锻炼学生的美学素养和创意思
维。挖掘思政元素，发挥课程思政
育人功能

3
数字项目合成
（68学时）

数字项目合成概论、数字
项目的遮罩应用、数字项目的
文字动画、数字项目的调色应
用、数字项目的抠像应用、数
字项目的表达式基础、数字项
目的运动跟踪与稳定、数字项
目的三维合成创建、数字项目
的自然特效应用、数字项目的
粒子特效应用等

了解图片、视频和后期特效的
设计和制作的基本知识和应用方
法，切实掌握图片、视频和特效编
辑的总体思路和方法，能够使用软
件进行项目开发，培养学生职业素
养，提高艺术修养，为三维效果制
作和虚拟现实项目制作等课程提供
前置支持。挖掘思政元素，发挥课
程思政育人功能
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4
视觉化信息设计
（68学时）

视觉化信息设计研究方
法、视觉化信息设计流程、信
息图表设计、插画地图设计、
图形创意设计、动态可视化设
计、交互信息设计、数据可视
化设计

理解视觉化信息设计的基本理
论，掌握正确的视觉化信息设计方
法和创意表现方法，掌握信息可视
化设计的形式和语境和表现方法，
熟悉信息可视化设计的应用，提高
学生的信息可视化设计的能力和创
意思维。挖掘思政元素，发挥课程
思政育人功能

5
三维效果制作
（204学时）

三维建模与动画的基本知
识；三维动画软件的工作界
面；基础建模；放样建模；布
尔建模；编辑修改器；高级建
模；材质、贴图、灯光、摄像
机、渲染；三维动画技术；综
合动画练习等

了解 3DMAX、cinema-4d 等
三维软件的概况、用途、常用命
令；掌握最常用的建模技法；掌握
设置材质、灯光与渲染的方法；掌
握运用三维软件进行三维模型、虚
拟场景等制作技巧；掌握三维动画
制作方法与技巧。挖掘思政元素，
发挥课程思政育人功能

6
虚拟现实内容设计与

制作
（204学时）

虚拟现实概述、三维图形
的虚拟环境构建、图像的虚拟
环境构建、虚拟现实接口设
备、基础图形技术、VR 的应
用等

掌 握 虚 拟 现 实 工 具 软 件
（VRP、X3D、Unity3D 等）的使
用方法；具有运用 VR 开发工具制
作三维交互、虚拟现实场景的能
力。挖掘思政元素，发挥课程思政
育人功能

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置对接“数媒+”行业前沿，促进学生全面发展，培养

学生综合职业能力。任选课开设体现数字媒体艺术设计专业与苏州地方吴文化

的紧密结合，发挥专业教师的专业特长，紧跟数字经济的发展趋势，通过 IP 形

象设计、非遗固化的数字内容融入本专业的专业拓展课程。开设视听语言、分

镜头脚本设计、动画运动规律、影视后期剪辑、数字文创产品设计、高级工技

能训练。
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表 3：专业拓展课程（必修课程）主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1
视听语言

（17 学时）

了解影视镜头语言运用

的普遍规律，学习如何通过

画面和声音进行叙事、表情

达意。通过相关概念和理论

的讲解，介绍影视创作的全

过程，搭建起一个视听分析

和影视类作品创作的理论

了解视听元素选择的原

则，理解视听语言组合的逻辑

原则，掌握视听语言组合的技

术原则。掌握景别与运动匹

配，掌握场景与转换的方法，

理解叙事方式与结构，掌握画

面与修辞的技巧。理解影视节

奏的种类，掌握影视节奏的调

控理解视听语言的总体风格类

型，掌握风格元素的使用，挖

掘思政元素，发挥课程思政育

人功能

2
影视后期剪辑

（34 学时）

掌握影视后期剪辑的基

本流程和基本理论知识，具

有应用影视后期制作软件进

行影视后期剪辑的能力

掌握非线性编辑、蒙太

奇、景别、镜头等相关概念，

能够知晓键控等各类特效的含

义。掌握素材采集、音视频编

辑、字幕制作、影片输出的方

法，熟练运用蒙太奇等视听语

言手法进行视频剪辑。具备视

频特效制作、后期合成、字幕

制作、声音处理和作品集成与

输出的能力，挖掘思政元素，

发挥课程思政育人功能

3
动画运动规律

（51 学时）

运动的人物、动物的运

动原理、规律、特点；运动

规律的基本表达手法；人

物、动物和自然现象的运动

规律及在中间画绘制过程中

的表现手法等

了解真实的物体运动规

律，掌握运动规律的设计思

路，理解时间、动作间距、张

数、速度之间的关系，具备运

动规律设计有表现的能力，挖

掘思政元素，发挥课程思政育

人功能
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4
分镜头脚本设计

（68 学时）

综合对剧本、分镜头、

造型设计、原动画制作及后

期合成等课程的理解，在教

学中运用短片与实践相结

合，培养学生对动画短片制

作能力的培养和团队合作习

惯的养成

了解动画短片的概念，制

作的基本流程与动画短片的形

式和特点、动画短片的表现形

式和影视语言特点，对动画短

片的剧本、分镜头、造型设

计、原动画制作及后期合成等

制作流程与技术熟练掌握，在

课程中应结合吴文化的题材，

选取合适的案例，进行题材创

作，挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

5

数字文创

产品设计

（102 学时）

培养学生理解动漫文创

衍生品的概念，掌握优秀的

动漫文创衍生品必须具备的

创意设计知识。提升学生手

绘能力、动漫周边产品创作

能力以及动手制作能力、树

立文化自信与精益求精的工

匠精神

创意需求标准、创意形式

和材料选择范围、动漫文创衍

生品的创意设计流程、动漫形

象开发的流程和方法等；培养

学生能独立完成从简单文创产

品到复杂复杂文创产品的制

作，挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能

6
高级工技能训练

（68 学时）

网页的理论知识；网页

版面的设计制作；行为特效

及框架网页的制作；完整网

站的制作

了解网页的相关理论概

念；能够制作框架页面；能够

完成完整网页的制作；培养学

生观察、想象、创作能力；挖

掘思政元素，发挥课程思政育

人功能

4.技能实训课程

技能实训课程的设置应结合本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试

要求，对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专业技能、职业能力

和劳动品质。包括图形图像处理实训、矢量图设计与制作实训、数字项目合成

实训、视觉化信息设计实训、三维效果制作实训、虚拟现实内容设计与制作实

训等。
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表 4：技能实训课程主要教学内容与教学要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1
图形图像处理实训
（1周/30学时）

广告设计、招贴设计、
标识设计各种项目的设计
与制作等专业技能训练

熟练掌握计算机图像处理软件操作方
法与使用技巧；能完成广告设计、招贴
设计、海报设计等项目的设计与制作。

2
矢量图设计与制作实
训
（1周/30学时）

插图设计、图表设计、
标识设计等项目专业技能
训练

掌握 Illustrator 等矢量软件的使用技
巧；能进行图形绘制和初步设计；能完
成插图设计、图表设计、标识设计等项
目设计与制作；具有一定的审美观、分
析及解决问题的能力

3
数字项目合成实训
（1周/30学时）

动态图形设计信息、情
节与形式、动态图形设计
元素、动态图形设计中的
运动、动态图形图像合成

具备将传统平面设计语言与影视艺术
相结合而形成复合性的设计能力，掌握
动态图形设计设计技巧，掌握动态图形
设计的设计思路与流程

4
视觉化信息设计
实训
（1周/30学时）

以建筑、科技、非物质
文化遗产作为视觉化信息
设计对象的信息图表的综
合性实训

掌握信息可视化设计的形式和组织，
信息可视化设计的语境和表现、信息可
视化设计应用的方法，提高学生的信息
可视化设计的能力和创意思维

5
三维效果制作实训
（1周/30学时）

三维软件常用命令；常
用的建模技法；设置材
质、灯光与渲染的方法；
三维动画制作方法与技巧
等专业技能训练

采用“典型实例体验设计+知识拓展提
升 学 习 能 力 ” 的 思 路 ， 熟 练 掌 握
3DMAX、cinema-4d 等三维软件的操作
技巧和在电脑艺术设计中的应用技巧；
熟练应用三维软件进行三维模型、虚拟
场景等制作

6
虚拟现实内容设计与
制作实训
（1周/30学时）

虚拟现实内容场景建
模、渲染、引擎、灯光构
建、交互程序开发

将商业项目引入虚拟现实内容设计与
制作课程，立足真实任务，培养学生作
品生成阶段的执行力

7
考证技能实训

（1周/30学时）

网页的理论知识；网页
版面的设计制作；行为特
效及框架网页的制作

将传统平面设计语言与影视艺术相结
合而形成复合性的设计能力，掌握动态
图形设计设计技巧，掌握动态图形设计
的设计思路与流程

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表

表 5：教学时间表（按周分配）

学期 学期
周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节 机动周
授课
周数

考试
周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社
会实践、入学教育、军训等

周数

一 20 17 1 军事理论与实训 1 0
专业认识与入学教育 1

二 20 17 1 劳动实践 1 1
三 20 17 1 图形图像处理实训 1 1
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四 20 17 1 矢量图设计与制作实训 1 1
五 20 17 1 数字特效合成实训 1 1
六 20 17 1 视觉化信息设计实训 1 1
七 20 17 1 三维效果制作实训 1 1
八 20 17 1 虚拟现实内容设计与制作 1 1
九 20 14 1 毕业设计（论文） 4 1
十 20 0 0 岗位实习 18 2
合计 200 150 9 31 10

（二）专业教学进程安排表（见附件）

（三）学时安排表

表 6：学时安排表
序号 课程类别 学时 占比 要求
1 公共基础课程 1906 37.7% 不低于 1/3
2 专业课程 2394 47.4%
3 集中实践教学环节 750 14.6%

总学时 5050 / /
其中：任选课程 745 14.8% 不低于 10%

其中：实践性教学 2940 58.2% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集

中实践形式进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队

伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

数字媒体艺术设计专业专任教师 9 人，目前在校学生数 222 人，师生比约

为 1：25，“双师型”教师 7 人，占比为 77.7%，高级职称教师 1 人，占比

14.2%，研究生学历教师 5 人，企业兼职教师 2人，专任教师队伍职称、年龄等

梯队结构合理。选聘苏州丹尼动画有限公司动画总监朱征文、苏州飞马良子动

画有限公司总经理梁飞担任产业导师，组建了一支校企合作，专兼结合的教师

团队，并定期开展专业教研活动。
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表 7：数字媒体艺术专业专任教师情况

序号 姓名 出生年月 专业 职称 是否双师

1 沈文 197601 美术学教育 高级讲师 是

2 张杰 198410 动画 讲师 是

3 卢冰 198604 动画 讲师 是

4 李岩 198806 艺术设计 讲师 是

5 徐姗姗 198905 设计学 讲师 是

6 张轶群 199503 艺术 助理讲师 否

7 程晏 199402 美术学 助理讲师 否

8 朱征文 197704 动画 动画总监

9 梁飞 197406 动画 总经理

2.专任教师

专任教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；均有教师

资格证和数字媒体专业领域有关证书；具有数字媒体艺术设计、数字媒体技术、

艺术设计、影视动画、虚拟现实技术等相关专业本科及以上学历；具有本专业

理论和实践能力；能落实课程思政要求，挖掘数字媒体艺术设计专业课程中的

思政教育元素和资源；能运用信息技术开展混合式教学等教法改革；能跟踪数

字媒体艺术行业及“数媒+”发展前沿，开展技术研发与社会服务；专业教师每

年至少 1 个月在企业或实训基地实训，每 5 年累计不少于 6 个月的企业实践经

历。

3.专业带头人

专业带头人沈文，具有数字媒体艺术设计专业高级讲师职称，是苏州高等

职业技术学校校长，苏州市双师型名师工作室《沈文“五色”数字影像工作室》

领衔人，有较强的专业实践能力，能较好地把握数字媒体艺术设计行业、专业

发展，能广泛联系苏州本土数字媒体行业企业，了解行业企业对本专业人才的

实际需求，主持专业建设、开展教育教学改革、教科研工作何社会服务能力强，

在数字媒体艺术设计专业改革发展中起引领作用。

4.兼职教师

兼职教师 2 名，主要从校企合作单位，如苏州市丹尼动画公司、苏州市飞
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马良子有限公司等本地优秀数字媒体艺术设计相关行业企业中聘任，兼职教师

均具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，了解教育教学规律，能承担专

业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。

（二）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所必需的专业教室、实训室

和实训基地。

1.专业教室

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般配备黑（白）板、多媒

体计算机、投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线网络环境及网络安全

防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志

明显，保持逃生通道畅通无阻。

2.校内外实训场所

校内外实训场所从实景、实境的角度出发，配备能够满足实验、实训教学

需求，确定实验、实训指导教师，开展图形图像处理实训、矢量图设计与制作

实训、数字特效合成实训、视觉化信息设计实训、三维效果制作实训、虚拟现

实内容设计与制作实训等实训活动，实验、实训管理及实施规章制度齐全。

表 8：校内外实表：训场所基本要求

序号 实训室名称 主要功能 主要设施设备配置

1 画室
素描、色彩、图形创意

等课程实训

画椅、画架、静物台、静物、

石膏像；教师用计算机、投影设

备、音响设备、互联网接入和

WiFi 环境等

2
图形图像处理实训

室

Illustrator、

Photoshop 等软件应用课程

技能训练

高性能计算机、投影设备、应

用软件、互联网接入和 WiFi 环境

3 摄影实训室
摄影、摄像等相关信息

采集处理课程技能训练

摄影棚、专业摄像机、专业数

码相机、无人机、互联网接入和

WiFi 环境等

4
三维效果制作实训

室

三维软件应用课程技能

训练

三维专用计算机、手绘板、3D

打印机、投影设备、音响设备、应
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用软件、互联网接入和 WiFi 环境

等

5
视频后期处理实训

室

采集、编辑、特效、合

成课程技能训练

图形工作站、投影设备、录音

设备、音响设备、耳机、应用软

件、互联网接入和 WiFi 环境等

6 虚拟演播室
虚拟制作、音视频录入

课程技能训练

演播室蓝箱、虚拟演播灯光系

统、虚拟演播系统、互联网接入和

WiFi 环境等

7 VR 实训室

VR 引擎使用、虚拟现实

场景制作、Unity3D 开发、

三维建模课程技能训练

虚拟现实头显平台、图形工作

站、应用软件、互联网接入和

WiFi 环境等

8 模型制作实训室
展示空间、室内空间或

景观模型制作课程技能训练

工作台、雕刻机、磨刀机、手

持电钻、砂轮机等材料成型设备、

电脑、投影设备、互联网接入和

WiFi 环境等

9 材料展示室
施工工艺及典型性材料

展示课程技能训练

展示墙、装饰材料、展示柜、

互联网接入和 WiFi 环境等

1.实习场所

本专业具有稳定的校外实训实习基地。遵循长期规划、深度合作、互助互

信的原则，经实地考察后，确定合法经营、管理规范，人才培养、选拔体系比

较完整的苏州丹尼动画有限公司、 苏州飞马良子公司等行业龙头企业为实习基

地，可提供动画制作人员、角色绘制人员、场景绘制人员、模型制作人员、广

告设计与策划、新媒体设计等与专业对口的相关实习岗位，能涵盖当前相关产

业发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习；学校和实习单位双方共同制

订实习计划，能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理，实习

单位安排有经验的技术或管理人员担任实习指导教师，开展专业教学和职业技

能训练，完成实习质量评价，做好学生实习服务和管理工作，有保证实习学生

日常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保险保障，签署学校、学生、实

习单位三方协议。符合《职业学校学生实习管理规定》《职业学校校企合作促进

办法》等对实习单位的有关要求。



14

表 9：主要校外实习场所基本情况

序号 企业名称 地址 联系人 合作形式 主要岗位

1
苏州丹尼动画

有限公司

苏州干将西路

399 号 6F
朱征文 校外实习

动画制作、新媒体

设计与制作

2
苏州飞马良子

有限公司

苏州市吴中区宝

带东路 345 号文

化创意大厦 16

层

梁飞 校外实习
动画制作、模型制

作等

（三）教学资源

教学资源主要包括能够满足学生学习、教师教学和科研等需要的教材、图

书文献以及数字教学资源等。

1.教材选用

依据国家、省、学院关于教材的相关管理规定，学校制定了《苏州分院办

学点教材管理办法(试行)》《苏州分院办学点校本教材开发和管理办法》等内部

管理制度,通过教研组-系部-教学管理处层层检查、审核、审批教材，杜绝不合

格的教材进入课堂。学校经规范程序，通过学院教材管理系统择优选用学院出

版的院规教材或推荐教材。

2.图书文献配备

图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类

图书文献主要包括传统文化类、教育类、历史类等学科基础书籍，文化艺术类

专业领域的优秀期刊，数字媒体艺术设计、方法、思维以及软件操作类图书、

数字媒体艺术设计与制作案例和艺术行业政策法规、行业标准、技术规范等专

业书箱和文献等。及时配置新经济、新技术、新工艺、新材料、新管理方式、

新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置

学校拥有超星数字图书馆，在学校重要场所建设、配备与本专业有关的音

视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教

学资源库，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。
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十、质量保障

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程

评估，制订并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符

合社会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进

企业优质资源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场

需求，满足学生的学习需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，

加强教学质量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强

日常教学的运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学

纪律，强化教学组织功能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为联院数字媒体艺术设计专业建设指导委员会的苏州分院单位，

积极参加专指委举办的各类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会

议，定期开设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，

有效提升教师教学能力，加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》

《学生综合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体

美劳全要素进行纵向与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学

生个性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生

过程管理，建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生

学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达

成情况。
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十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上；

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计成绩考核合

格；

3. 取得本方案所列举的至少一项职业类证书或相对应的基本学分；

4.修满本方案所规定的 265 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》

（教职成〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方

案制订与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科数字媒体艺术设计专业简介》；

4. 《高等职业教育专科数字媒体艺术设计专业教学标准》（教育部）；

5.《关于深入推进五年制高等职业教育人才培养方案制（修）订工作的通

知》（苏联院教〔2023〕32 号）；

6.《江苏联合职业技术学院五年制高等职业教育数字媒体艺术设专业指导

性人才培养方案（2023 版）》。

（二）执行说明

1.规范实施“4.5+0.5”人才培养模式，每学年教学时间 40 周。军训在学

生入学前 1-2 周开设。

2.理论教学和实践教学按 16—18 学时计 1学分（小数点后数字四色五入）。

集中开设的技能实训课程及实践性教学环节按 1 周计 30 学时、1 个学分。学生

取得职业类证书或在各级各类比赛获奖可参照《学校奖励性学分管理规定》折

算一定学分。

3.思想政治理论课程和历史课程，因集中实践周导致学时不足的部分，利

用自习课补足。
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4.坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，

充分发掘各类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。定期组织学

生开展志愿者服务、假期实践活动等社会服务，提升学生社会责任感、担当精

神等综合素养。

5.将劳动教育、创新创业教育等融入专业课程教学和有关实践教学环节中，

在劳动实践周中开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。

6.技能实训课程根据相关专业课程在同一学期开设。 “图形图像处理实训”

与“图形图像处理”课程匹配、“矢量图设计与制作实训”与“矢量图设计与

制作”课程、“数字特效合成实训” 与数字特效合成课程、“视觉化信息设计

实训”与视觉化信息设计课程、“三维效果制作实训”与三维效果制作课程、

“虚拟现实内容设计与制作实训”与虚拟现实内容设计与制作课程匹配。

7.任选课程根据苏州地区特色，结合本校优势课程，开设公共基础任选课

程和专业拓展课程。

展设专容设匹神和专神等效实专一信业像和效融专容设和专中，树 程 ，课程，结 整 设 整 ，制学 感程建 会服动 程 务 共合 ，挥苏 设 学 程 树 程政，拓素和和程与程融专容设合
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一、专业名称及代码

电子商务（530701）

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 财经商贸大类（53）

所属专业类（代码） 电子商务类（5307）

对应行业（代码）
互联网和相关服务（64）、批发业（51）、零

售业（52）

主要职业类别（代码）

电子商务师 S（4-01-06-01）、互联网营销师 S

（4-01-06-02）、采购员（4-01-01-00）、营

销员（4-01-02-01）、市场营销专业人员

（ 2-06-07-02 ） 、 商 务 策 划 专 业 人 员

（2-06-07-03）、客户服务管理员（4-07-02-03）

主要岗位（群）或技术领域举例
运营主管、营销主管、销售主管、智能客服主

管、视觉营销设计师、互联网产品开发主管

职业类证书举例

国家职业资格证书：初级电子商务师（人社局）

职业技能等级证书：1+X 网店运营推广中级（北

京鸿科经纬科技有限公司）

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文

化水平，良好的人文素养、科学素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强

的就业创业能力和可持续发展的能力，掌握本专业知识和技术技能，面向苏州地区现代服

务业、商贸流通业、生产制造业企业的运营主管、营销主管、销售主管、智能客服主管、

视觉营销设计师、互联网产品开发主管等岗位（群），能够从事网店运营、社群运营、行

业运营、营销活动策划与执行、销售方案执行与优化、客户服务管理、视觉设计、互联网

及电商产品开发工作的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生应在系统学习电子商务专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升素

质、知识、能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总体上须达到以

下要求。

（一）素质

1.坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国特色社会
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主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和中

华民族自豪感；

2.能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿色生产、

环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业文化，遵守职业道德准

则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；

3.具有较强的集体意识和团队合作意识；

4.掌握基本身体运动知识和篮球、八段锦等运动技能，达到国家学生体质测试合格标

准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能力；

5.掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成美术、音乐等艺术特

长或爱好；

6.弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人民、珍惜劳动成果、

树立劳动观念、积极投身劳动，具备与本专业职业发展相适能观 审观 力一测诊；和 境 ；和 、和 念 、 神， 造以 防、树 6

( �¸��

弘必

� �P #q +U �% ��å(g �‹ -.

�= ,º 5Ä �)�Ç #�x¯

� �‹2$ *0�+ +U �$ �b D. 
Â �?

�G 1³ ,º F� �0�+ +U�# �G

6

必

弘 本 等

件

树 职

具及基 管想 能劳 美 等音 体、 音具 、 劳艺知

6

掌 基

�Ô±× *° #�,Ò

7� BÓ �é�=�‹zÂ 6„ÈF 56…Ä �Ð ,Ú�+

具 艺职

6立

掌基能劳 社 想 精

具 动职

6立

掌

具 、 职

6 设发 职 6 宝 ，6一

；

�p1Ö �1 �Ç

�= �D �0 
� �– �# �� �Ç





4

政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术、历史、地理等必修课

程，中华优秀传统文化等限选课程；根据苏州文化特色、本校优势特色开设安全教育、吴

文化、转本英语、日语口语等任选课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业平台课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课程等。

1.专业平台课程

专业平台课程的设置应注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程的学习奠

定基础。包括市场营销、电子商务基础、会计基础、图形图像处理、现代物流管理、国际

贸易基础、统计学基础、管理学基础、跨境电子商务、移动电子商务等 10 门必修课程。

表：专业平台课程主要教学内容与要求

序

号

课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1
市场营销

（68 学时）

市场营销基本概念；市场环境分

析；消费者行为分析；市场营销调

研；市场细分、目标市场选择、市

场定位；产品策略；品牌策略；定

价策略；分销渠道策略；促销策略；

营销战略与整合营销等

借助典型案例诠释市场营销的相关概

念与原理，并树立正确市场营销观念；能

独立、高效完成相关资料的搜集、整理、

分析，并运用市场营销 4P 策略解决企业

实际问题；能进行定性与定量分析，以适

应企业营销问题的实证研究、科学决策、

营销管理及营销创新的需要；培养学生正

确的人生观，价值观和世界观，引导学生

树立正确的市场营销道德观念，增强学生

的社会责任感和服务意识

2

电子商务

基础

（68 学时）

电子商务的概念、特点、分类；

B2C、C2C、B2B 等常见的电子商务交

易模式，跨境电商、移动电商、直

播电商基础；网络营销；物流配送；

网上支付与安全交易、电子商务法

律法规；网上创业的基本流程等

结合电子商务发展实际讲解电子商务

的基本概念、特点、分类和交易模式；介

绍跨境电商、移动电商、直播电商等基础

知识及应用；创造性地将网络营销策略和

方法应用于电子商务实践；结合典型案例

分析网络广告的类型和特点；熟悉电子商

务发展中的技术、安全、物流配送、支付

以及法律法规等内容；能进行网上创业；

通过理解电子商务的发展历程和巨大影

响力，提升制度自信，提倡网络文明，培

养创新精神

3
会计基础

（68 学时）

会计的概念、范围、分类；会计

核算基础和原则；会计要素、会计

等式、借贷记账法的运用；经济业

务与原始凭证的识别，企业基本经

济业务的核算；财务报表和财务会

计报告等

能正确遵守会计的基本规范；能正确判

断经济业务性质和内容，能准确按照会计

的专门方法进行会计业务处理；熟悉财务

报表，具有对企业财务状况和经营成果进

行分析的能力；树立正确的会计职业观，

遵章守法、诚实守信，养成细致、严谨的

工作作风；进一步树立依法纳税的思想
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4

图形图像

处理

（68 学时）

平面设计的基本流程；图像的各

种色彩模式以及基本的配色原则；

图像存储的常用格式及各自的特

点；基本工具以及图层、通道、蒙

版、路径的使用；商品包装、海报

的设计、印刷；素材图片中图像的

抠取以及加工合成；对网站首页的

页面设计等

了解图片及图像处理的基本知识；能运

用 Photoshop 软件进行图片处理和图形

设计；能运用 Photoshop 软件制作特效；

能运用 Photoshop 软件进行电子商务广

告设计；弘扬优秀传统文化，激发学生的

民族自豪感，帮助学生树立文化自信

5

现代物流

管理

（68 学时）

物流与供应链基本概念与背景；

物流系统；物流功能要素；物流主

要模式；物流组织与控制；智慧物

流；供应链管理方法、内容以及供

应链物流管理等

借助情景案例诠释智慧物流与供应链

管理的基本原理、基本知识和基本技能及

方法；能将智慧物流与供应链的基本理论

应用于实践；具备解决物流以及供应链活

动过程中的各种基本问题的能力；全面了

解物流职业，树立正确的物流职业观，弘

扬人民利益至上，增强民族自豪，促进团

结协作共赢

6

国际贸易

基础

（68 学时）

国际贸易的基本概念和主要类

型；国际贸易的产生与发展；国际

贸易政策；关税措施；非关税措施；

鼓励出口和出口管制措施；区域经

济一体化；世界贸易组织等

结合贸易的产生与发展讲解国际贸易

的基本概念和主要类型；借助典型案例分

析国际贸易政策和常见的国际贸易措施；

初步具备发现、分析和解决外贸业务问题

的能力，形成遵守外贸法律法规和国际贸

易惯例的职业道德和职业素养；初步具备

发现、分析和解决外贸业务问题的能力，

形成遵守外贸法律法规和国际贸易惯例

的职业道德和职业素养

7

统计学基

础

（68 学时）

统计学的研究对象、基本概念和

研究方法；统计工作过程；统计调

查的种类、调查方案、调查表；统

计整理的步骤、统计分组、分配数

列；总量指标、相对指标、平均指

标概念、作用和计算方法；时间数

列概念、种类，水平指标和速度指

标计算与分析；统计指数概念、种

类，综合指数、平均指数分析及指

数体系计算方法，Excel 在统计中应

用等

结合统计实际，初步掌握统计学的研究

对象、基本概念和研究方法,掌握统计调

查的种类、调查方案、调查表；掌握统计

分组、分配数列概念、作用；明确总量指

标、相对指标、平均指标概念、作用和计

算方法；掌握时间数列水平指标和速度指

标计算与分析；明确统计指数概念、种类，

掌握综合指数、平均指数分析及指数体系

计算方法，能熟练掌握 Excel 在统计中应

用，培养学生分析问题、解决问题的能力；

培养学生的社会责任感，培养学生关注社

会、关注国计民生的意识
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9

跨境电子

商务

（102 学

时）

跨境电子商务的特点、模式，常

用的跨境电子商务平台及相关知

识；外贸第三方电商平台的规则及

平台基本操作、业务推广和客户服

务；国际物流和国际支付知识；外

贸市场网络调研、选品、采购；对

外商品网上报价、发布及推广；处

理网上询盘、报盘、谈判业务和客

户关系维护等

能根据国际市场需求和不同的跨境电

商平台，进行跨境网络调研、独立寻求货

源并进行采购；能够在外贸第三方电商平

台建立店铺、运营店铺、维护和管理店铺；

具备进行平台基本操作和订单处理流程

等业务操作能力和从事跨境电商运营与

策划工作的基础技能；培养学生的国际视

野和全球意识，准确把握跨境电商的发展

趋势和国际贸易规则。

10

移动电子

商务

（68 学时）

移动电子商务概述；移动电子商

务基础技术；移动电子商务模式；

移动互联网营销认知；移动支付；

移动电子商务安全管理等

掌握移动电子商务基础技术在 APP 中

的应用方式；能够分析移动电子商务模式

优劣；了解移动支付特点；掌握移动互联

网营销的常见方式及策略；掌握移动电子

商务安全管理的要点，提高移动电子商务

理论知识和综合思考能力；重视培养学生

的辩证思维与家国情怀，不断增强学生对

中国特色社会主义的道路自信、理论自

信、制度自信和文化自信

2.专业核心课程

专业核心课程的设置应结合本专业主要岗位群实际需求，注重理论与实践一体化教

学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包括网络营销、视觉营销设计、客户服务管

理、社群运营、互联网产品开发、直播电商、商务数据分析与应用、网店运营推 课程

课 营
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3
客户服务管理

（68 学时）

客户服务的基本技巧和客户

关系管理的基本方法；客户咨

询、异议、客户投诉应对；客

户满意度管理和客户忠诚度管

理；进行客户的个性化服务，

拓展客户渠道等

了解客户服务管理的内涵和基本方法；

掌握客户服务管理的主要业务与流程；掌

握客户细分管理策略；能进行客户满意度

管理和客户忠诚度管理；能进行客户的个

性化服务，拓展客户渠道等；了解数据挖

掘方法在客户关系中的基本应用；培养勇

于开拓进取的精神，艰苦奋斗的精神，热

爱劳动的精神，树立民族自尊心、自信心

和自傲感，为国家建设做贡献

4
社群运营

（68 学时）

社群定位及建群、社群引流、

社群爆款打造、社群活动策划

与执行、社群管理工具使用、

社群活跃、社群粉丝管理、社

群数据分析等

掌握社群种类、用户消费行为、产品价

值等知识，根据用户和产品或服务属性定

位社群，制定社群运营方案，并在相应的

社交平台上建群；能通过自媒体工具、搜

索引擎平台、短视频平台进行社群推广与

引流；能根据用户需求、产品卖点，进行

社群数据分析，制定营销体系并通过社群

活动提升销售转化、活跃社群及管理粉

丝；培养民族自信、文化自信与企业家精

神，创新学习思维，诚信经营，用心服务

5

互联网产品

开发

（68 学时）

产品战略规划、产品需求挖

掘与数据分析、DEMO 原型设计

与打样、产品开发实施与推动、

产品渠道测试与发布、产品开

发进度评估与考核等

掌握 PEST 和 SWOT 分析方法，能熟练运

用大数据分析、原型设计、平面设计及财

务分析等工具；分析产品投放的投资回报

率，制定互联网产品战略规划和开发方

案，并建立产品需求模型和应用场景；进

行电商产品呈现方式及 UI 原型设计，跟

进产品开发进度；选择产品发布渠道，撰

写产品渠道测试报告，组织实施产品发

布；对电商产品开发进度进行评估与考

核；树立利用互联网产品创新弘扬中华传

统美德、建设美好国家社会的社会主义核

心价值观

6
直播电商

（68 学时）

认识直播电商和主流直播电

商平台；组建直播团队，搭建

直播场地，进行直播选品；直

播电商内容策划；直播预热引

流；进行直播活动；直播复盘

优化分析等

了解直播电商发展、内涵和产业链，熟

悉主流直播电商平台；能根据直播岗位组

建直播团队，掌握直播场景搭建的组合技

巧，选择合适的直播商品；掌握直播的整

体流程和基本步骤，能进行直播脚本策

划，掌握直播间大型活动策划的技巧；熟

悉直播流量来源，掌握直播预热引流的步

骤和方法，能使用付费工具进行直播引

流；掌握直播间的话术设计技巧，进行直

播间的商品管理，优化直播活动；掌握分

析直播电商效果评估指标并判断直播运

营的效果，能进行直播复盘和直播方案改

进；初步具备电商直播的运营与管理能

力；培养良好的人文素养、职业道德和创

新意识，以及精益求精的工匠精神、较强

的就业能力和可持续发展能力，与时俱进
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7

商务数据分析

与应用

（102 学时）

数据分析工作流程分析；商

务数据分析指标体系；数据分

析方法和工具运用；流量来源

分析；成交转化率分析；网店

商品分析；网店客服服务分析；

行业数据分析；客户行为分析；

订单漏斗分析；店铺优化方案

实施与效果评估等

熟知商务数据分析的思路与流程；掌握

采集电子商务平台数据并运用Excel等软

件进行数据处理的能力；掌握商务数据分

析方法、数据分析与预测；分析报告撰写；

培育并践行社会主义核心价值观、企业价

值观、个人价值观，团队协作精神，使学

生既具备较高的业务素质，又具有良好的

职业道德和敬业精神

8
网店运营推广

（102 学时）

运营规划、商品选品与定价、

供应链管理、流量获取与转化、

数据分析与决策、用户运营、

运营绩效分析等

掌握 SEO、SEM、关键词优化、用户运营

与管理等知识；运用流量获取与转化、竞

争力分析与市场定位等方法，制定网店运

营目标、推广策略及预算；能进行目标商

品和竞品数据分析，制作运营数据分析报

告，实施商品选品和供应商开发、商品销

售和供应链管理；能进行用户画像分析，

优化运营和客户管理策略，完成用户拉

新、留存、促活和转化；深化社会主义核

心价值观“法治”、“诚信”、“敬业”，

引导学生树立遵纪守法、诚实守信、爱岗
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2
短视频制作

（68 学时）

全面认识短视频；短视频内

容的策划和定位；短视频的构

图方法；短视频的拍摄准备与

技巧；抖音等平台短视频的拍

摄和剪辑等

掌握短视频选题的策划和脚本的

撰写方法；掌握视频剪辑软件的主

要功能和操作方法；能够将制作好

的短视频发布到各个平台；培养学

生对新媒体平台的了解和认知，适

应新时代电商人才培养发展要求

3
新媒体营销

（68 学时）

新媒体营销概念及常见营

销方法；微博、微信、短视频、

自媒体、社群、游戏等新媒体

营销方法和技巧；营销数据的

初步分析

结合典型案例诠释新媒体的概念

及新媒体应用的方法和技巧；创设

工作情境，灵活运用微博、微信、

短视频、自媒体、社群、游戏等新

媒体针对特定客户群体进行恰当的

产品营销；运用数据分析工具对营

销活动进行数据分析和统计；严格

遵守新媒体营销职业道德底线和法

律红线，输出对顾客有价值的产品；

弘扬中国传统文化、增强民族自信;

培养精益求精、开拓创新的工作态

度

4
商务礼仪

（68 学时）

职业形象礼仪；商务交往礼

仪；人际沟通礼仪；会务宴请

礼仪等

具备商务礼仪意识；掌握商务礼

仪的基本知识与基本技能；能按照

礼仪规范进行常见的商务活动；坚

持知识传授与价值引领相结合，培

养学生正确的理想信念、价值取向、

政治信仰以及社会责任感，引导学

生爱乡爱校、爱祖国、爱人民，弘

扬中华优秀礼仪文化，坚定文化自

信；进一步融入职业素养、工匠精

神、社会主义核心价值观等要素，

全面提高育人成效，让学生具备良

好个人品德、家庭美德、职业道德、

社会公德，助力学生在职场的可持

续发展

5
供应链管理

（68 学时）

供应链采购管理；供应链库

存管理；供应链生产管理；供

应链关系管理；供应链信息管

理；供应链战略管理；供应链

管理组织结构；供应链物流

网络规划；供应链成本与绩效

管理

培养供应链管理意识；掌握供应

链管理的基本框架和基本理论；具

备供应链管理的基本知识、基本方

法与手段；树立协调、合作的思想

观念和全球竞争意识；能结合企业

的供应链管理实践，创造性地运用

供应链管理的基本原理与方法，提

高企业供应链管理的绩效，增强企

业的核心竞争力；强调采购与供应

链管理在现代企业经营中的重要

性，引导学生树立服务社会、推动

产业发展的意识和责任感。
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八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社会

实践、入学教育、军训等
周数

一 20 17 1
军事理论与训练 1

0
专业认识与入学教育 1

二 20 17 1 劳动实践 1 1

三 20 17 1 网络营销实训 1 1

四 20 17 1 视觉营销设计实训 1 1

五 20 17 1 客户服务管理实训 1 1

六 20 17 1 直播电商实训 1 1

七 20 17 1 网店运营推广实训 1 1

八 20 17 1 跨境电子商务实训 1 1

九 20 17 1 电子商务综合实训 1 1

十 20 0 0 毕业设计（论文）、岗位实习 18 2

合计 200 153 9 28 10

（二）专业教学进程安排表（见附件）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 2042 40.64% 不低于 1/3

2 专业课程 2352 46.82% /

3 集中实践教学环节 630 12.54% /

总学时 5024 / /

其中：任选课程 680 13.54% 不低于 10%

其中：实践性教学 2568 51.11% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集中实践形式

进行教学的实践学时。

九、教学基本条件

（一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队伍，将师

德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

电子商务专业专任教师 17 人，目前在校学生数约 369 人，师生比约 1﹕22，“双师

型”教师 11 人，占比 65%，高级职称教师 6人，占比 35%，研究生学历教师 9 人，企业兼

职教师 4 人，专任教师队伍职称、年龄等梯队结构合理。同时选聘亚振家居销售部经理李

苏杨、苏州实盎科技有限责任公司电子商务项目负责人欧庆欣等担任企业导师，组建了一
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支校企合作、专兼结合的教师团队，并定期开展专业教研活动。

2.专任教师

专任教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；均具有教师资格证和

电子商务专业有关证书；具有电子商务、管理科学与工程、工商管理、计算机科学与技术

等相关专业本科及以上学历；具有电子商务专业理论和实践能力；能够落实课程思政要求，

挖掘电子商务专业课程中的思政教育元素和资源；能够运用信息技术开展混合式教学等教

法改革；能够跟踪电子商务行业新经济、新技术发展前沿，开展技术研发与社会服务；专

业教师每年至少 1个月在企业或实训基地实训，每 5年累计不少于 6个月的企业实践经历。

3.专业带头人

专业带头人曹亮老师，具有电子商务专业高级讲师职称，带领电子商务团队获得全国

职业院校技能大赛（中职组）电子商务技能赛项一等奖两次、二等奖一次，获得过江苏省

信息化教学大赛一等奖，江苏省职业教育教学改革研究课题核心成员。有较强的电子商务

实践能力，能够较好地把握国内外电子商务行业、专业发展，能广泛联系本地电子商务行

业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，主持专业建设、开展教育教学改革、教

科研工作和社会服务能力强，在电子商务专业改革发展中起引领作用。

4.兼职教师

兼职教师 4名，主要从校企合作单位，如亚振家居、苏州实盎科技有限责任公司等本

地优秀电商行业企业中聘任，兼职教师均具有扎实的专业知识和丰富的实际工作经验，了

解教育教学规律，能承担相关专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教

学任务。

（二）教学设施

主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所需的专业教室、实验室、实训室和实

训实习基地。

1.专业教室

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般配备黑（白）板、多媒体计算机、

投影设备、音响设备，具有互联网接入或无线网络环境及网络安全防护措施。安装应急照

明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志明显，保持逃生通道畅通无阻。

2.校内外实训场所

校内外实训场所符合面积、安全、环境等方面的要求，实验、实训设施（含虚拟仿真

实训场景等）先进，能够满足实验、实训教学需求，实验、实训指导教师确定，能够满足
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3.实习场所

具有稳定的校外实习基地。遵循长期规划、深度合作
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维以及实务操作类图书，经济、管理和文化类文献等。配置电子商务新经济、新技术、新

工艺、新材料、新管理方式、新服务方式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置

应用数字化管理和服务平台，在超星平台建设教学资源库、虚拟电子商务教研室，适

应学生自主学习和泛在化学习的需要。目前已建立“天猫旗舰店线上运营项目”“网店运

营与推广”“商品知识”“电子商务运营”等在线课程，内含教案、教学课件、微课视频

等资源，种类丰富、形式多样、使用便捷，课程资源进行动态更新，能满足日常线上线下

混合式教学要求。虚拟仿真实训基地配有天行健君电子商务模拟教学系统、ITMC 中职电子

商务综合实训与竞赛系统客户服务模块、ITMC 中职电子商务综合实训与竞赛系统网店装修

模块等、中教畅享网店运营推广平台等虚拟仿真平台，创造实训环境，提升教学效果。

十、质量保障

1.依据学校《人才培养方案管理制度》，加强专业调研、专业论证和课程评估，制订

并滚动修订专业实施性人才培养方案，确保培养方案与时俱进，符合社会的发展需求。

2.依据学校《课程标准管理制度》，制订并滚动修订课程标准，积极引进企业优质资

源，校企合作开设课程、共建课程资源，使课程内容更加贴近市场需求，满足学生的学习

需求。

3.依据学校《教育教学质量监控体系运行条例（修订稿）》等相关制度，加强教学质

量监控管理，持续推进人才培养质量的诊断与改进。

4.依据学校《教学过程管理办法》，加强日常教学巡查和专项督查，加强日常教学的

运行与管理，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，严明教学纪律，强化教学组织功

能，保持优良的教育教学秩序，推进有效课堂建设。

5.学校作为联院电子商务专业建设指导委员会的成员单位，积极参加专指委举办的各

类专业建设和教学研究活动。

6.依据学校《教研活动制度》，建立集中教研制度，定期召开教学研讨会议，定期开

设公开课、示范课并集中评课，通过集中研讨、评价分析等方式，有效提升教师教学能力，

加强教师队伍建设，持续提高人才培养质量。

7.依据学校《学生综合素质评价发展规划》《学生综合素质评价实施方案》《学生综

合素质评价量化指标评分细则》等制度，对学生五年全周期、德智体美劳全要素进行纵向

与横向评价，引导学生积极主动发展，促进五年制高职学生个性化成长和多样化成才。

8.依据学校《顶岗实习考核办法》《毕业生跟踪调查制度》，加强实习生过程管理，
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建立毕业生跟踪反绩机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业

情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。

十一、毕业要求

学生学习期满，经考核、评价，符合下列要求的，予以毕业：

1.综合素质毕业评价等级达到合格及以上。

2.完成本方案所制定的各教学环节活动，各门课程及毕业设计（论文）成绩考核合格。

3.取得学校实施性方案所规定的通用能力证书、取得 1+X 网店运营推广中级证书或对

应的职业资格／职业技能等级证书。

4.修满学校实施性方案所规定的 274 学分。

十二、其他事项

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成

〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实

施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科电 案制订



17

奖项，给与相应学分奖励。

3.坚持立德树人根本任务，全面加强思政课程建设，整体推进课程思政，充分发掘各

类课程的思想政治教育资源，发挥所有课程育人功能。

4.加强和改进美育工作，以美术、音乐课程为主体开展美育教育，艺术教育必修内容

安排不少于 2个学分，选修内容安排不少于 2个学分。积极开展艺术实践活动。

5.根据教育部要求，以实习实训课为主要载体开展劳动教育，并开设劳动精神、劳模

精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。同时，在其他课程中渗透开展劳动教育，在课外、

校外活动中安排劳动实践。鼓励设立劳动周。

6.学校制定毕业设计(论文)课题范围和指导要求，配备指导老师，严格加强学术道德

规范。

7.岗位实习是学生在校学习的重要组成部分，是培养学生综合职业能力的主要教学环

节之一。严格执行教育部颁发的《职业学校学生实习管理规定》和《高等职业院校电子商

务专业岗位实习标准》要求，与合作企业共同制定岗位实习计划、实习内容，共同商定指

导教师，共同制定实习评价标准，共同管理学生实习工作。

（三）研制团队

序号 姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 洪佳敏
江苏联合职业技术学院

苏州分院
讲师/教研室主任 执笔人

2 曹 亮
江苏联合职业技术学院

苏州分院
高级讲师/系主任 审核人

3 耿 维
江苏联合职业技术学院

苏州分院
讲师/主任助理 审核人

4 于红悦
江苏联合职业技术学院

苏州分院

助理讲师/教研室副

主任
成员

5 阮卫华 江苏经贸职业技术学院 副教授 高校专家

6 刘 桓 苏州经贸职业技术学院
电子商务和物流学院

副院长
高校专家

7 周 南 苏州农业职业技术学院 财经管理学院系主任 高校专家

8 欧庆欣 苏州实盎科技有限公司 总经理 企业专家

9 任俊华 苏州亚振国际家居有限公司 总经理 企业专家

附件 1：五年制高等职业教育电子商务专业教学进程安排表（2023 级）

附件 2：五年制高等职业教育电子商务专业任选课程开设安排表（2023 级）
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附件 1：五年制高等职业教育电子商务专业教学进程安排表（2023 级）
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附件 2：五年制高等职业教育电子商务专业任选课程开设安排表（2023 级）
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一、专业名称及代码

专业名称：国际商务

专业代码：530502

二、入学要求

初中应届毕业生

三、基本修业年限

5 年

四、职业面向

所属专业大类（代码） 财经商贸大类（53）

所属专业类（代码） 经济贸易类（5305）

对应行业（代码）

批发业（51）

零售业（52）

商务服务业（72）

主要职业类别（代码）

国际商务专业人员（2-06-07-01）

采购员（4-01-01-00）

营销员（4-01-02-01）

互联网营销师 S（4-01-06-02）

主要岗位（群）或技术领域举例
外贸单证员、外贸跟单员、国际货代员、跨境

电商营销专员、国际商务专员等

职业类证书举例

职业技能等级证书：跨境电商 B2B 数据运营、

跨境电商多平台运营

行业证书：国际商务单证员、外贸跟单员

五、培养目标

本专业培养能够践行社会主义核心价值观，德智体美劳全面发展，具有一定的科学文

化水平，良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德和创新意识，较强的就业创业

能力和可持续发展能力，掌握本专业知识和技术技能，面向批发业、零售业和商务服务业

中的外贸单证员、外贸跟单员、国际货代员、跨境电商营销专员、国际商务专员等岗位（群），

能够从事外贸单证、外贸跟单、国际货代、跨境电商 B2B 业务操作和国际商务服务等工作

的高素质技术技能人才。

六、培养规格

本专业学生应在系统学习本专业知识并完成有关实习实训基础上，全面提升素质、知识、

能力，掌握并实际运用岗位（群）需要的专业核心技术技能，总体上须达到以下要求。

（一）素质
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（1）坚定拥护中国共产党领导和中国特色社会主义制度，以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，践行社会主义核心价值观，具有坚定的理想信念、深厚的爱国情感和

中华民族自豪感；

（2）能够熟练掌握与本专业从事职业活动相关的国家法律、行业规定，掌握绿色生产、

环境保护、安全防护、质量管理等相关知识与技能，了解相关产业文化，遵守职业道德准

则和行为规范，具备社会责任感和担当精神；具有贸易强国的责任担当，重合同，守信用，

懂礼仪，互惠共赢，自觉维护国家的利益和形象；

（3）具有较强的集体意识和团队合作意识；

（4）掌握基本身体运动知识和至少 1项体育运动技能，达到国家学生体质测试合格标

准，养成良好的运动习惯、卫生习惯和行为习惯；具备一定的心理调适能力；

（5）掌握必备的美育知识，具有一定的文化修养、审美能力，形成至少 1项艺术特长

或爱好；

（6）弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代精神，热爱劳动人民、珍惜劳动成果、

树立劳动观念、积极投身劳动，具备与本专业职业发展相适应的劳动素养、劳动技能。

（二）知识

（1）掌握支撑本专业学习和可持续发展必备的思想政治理论和科学文化基础知识，具

有良好的科学素养与人文素养；

（2）掌握本专业必需的基础英语、国际商务英语等外语知识；

（3）掌握商务办公软件操作、互联网信息搜寻等信息化知识；

（4）了解国际贸易的发展趋向、外贸发展的最新业务以及跨境电商发展的最新态势；

（5）掌握经济管理、会计核算、电子商务、市场营销、商务数据分析、国际商法等方

面的专业基础理论知识；

（6）掌握进出口业务、外贸单证、外贸跟单、货运代理、跨境电子商务、国际金融、

供应链管理等方面的专业知识。

（7）掌握跨境电商数据统计分析和报告撰写,以及客户服务与管理的相关知识。

（8）掌握主流跨境电商平台的运营规则和推广方式，移动电子商务平台和新媒体运营

与管理的方法。

（三）能力

（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。

（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。

（3）具有一定的哲学思维、计算思维、数据思维、交互思维、互联网思维能力。
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（4）能够熟练应用办公软件，进行文档排版、方案演示、简单的数据分析等。

（5）能够运用外语进行商务洽谈及处理商务函电、合同、单证的基础能力。

（6）具备缮制和审核常用国际商务单证的操作能力。

（7）具备货运代理工作的能力，具有货物运输的组织与协调能力。

（8）具备外贸跟单工作的能力，掌握进出口贸易中跟单的工作流程，具有跟单员工作

基本能力。

（9）能够根据跨境电商网站（店）推广目标，选择合理的推广方式，进行策划、实施

和效果评估与优化。

（10）能够运用跨境电商平台进行活动策划、营销推广、移动店铺的运营与管理，并

依据店铺、产品和客户数据等各类数据，进行分析与预测。

（11）能够正确进行网络营销，应对客户咨询、异议、处理客户投诉，进行客户个性

化服务等。

（12）具有较好的商务交流、人际沟通和合作协调能力，有较强的应变能力。

七、课程设置

本专业包括公共基础课程、专业课程等。

（一）公共基础课程

按照国家、省、学院有关规定开齐开足公共基础课程，包括中国特色社会主义、心理

健康与职业生涯、哲学与人生、职业道德与法治、思想道德与法治、毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系概论、习近平新时代中国特色社会主义思想概论、形势与政策等思想

政治理论课程和语文、数学、英语、信息技术、体育与健康、艺术、历史等必修课程；地

理、中国优秀传统文化等限选课程；根据苏州地区文化特色、本校优势特色开展普通话、

文化苏州、硬笔书法、演讲与口才、中外优秀电影赏析、艺术鉴赏、古诗词鉴赏、就业与

创业教育、转本英语等任选课程。

（二）专业课程

专业课程包括专业平台课程、专业核心课程、专业拓展课程和技能实训课程等。

1.专业平台课程

专业平台课程的设置应注重培养学生专业基础素质与能力，为专业核心课程的学习奠

定基础。包括市场营销、国际贸易基础、管理学基础、电子商务基础、会计基础、商务数

据分析基础、现代物流管理、经济学基础、国际商法等 9门必修课程。
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表：专业（群）平台课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1
市场营销

（68学时）

市场营销基本概念；市场环

境分析；消费者行为分析；市场

营销调研；市场细分、目标市场

选择、市场定位；产品策略；品

牌策略；定价策略；分销渠道策

略；促销策略；营销战略与整合

营销等

借助典型案例诠释市场营销的相关概念

与原理，并树立正确市场营销观念；能独立、

高效完成相关资料的搜集、整理、分析，并

运用市场营销 4P 策略解决企业实际问题；能

进行定性与定量分析，以适应企业营销问题

的实证研究、科学决策、营销管理及营销创

新的需要；挖掘思政元素，发挥课程思政育

人功能

2

国际贸易

基础

（68学时）

国际贸易的基本概念和主要

类型；国际贸易的产生与发展；

国际贸易政策；关税措施；非关

税措施；鼓励出口和出口管制措

施；区域经济一体化；世界贸易

组织等

结合贸易的产生与发展讲解国际贸易的

基本概念和主要类型；借助典型案例分析国

际贸易政策和常见的国际贸易措施；初步具

备发现、分析和解决外贸业务问题的能力，

形成遵守外贸法律法规和国际贸易惯例的职

业道德和职业素养。初步具备发现、分析和

解决外贸业务问题的能力，形成遵守外贸法

律法规和国际贸易惯例的职业道德和职业素

养。

3

管理学基

础

（68学时）

管理思想及其发展；管理的

基本原理；管理的基本职能与方

法：计划职能；组织职能；领导

职能；控制职能；创新职能等

借助情境案例诠释管理的普遍规律、基

本原理、一般方法和管理技能，综合运用于

对实际问题的分析；初步具有解决一般管理

问题的能力；挖掘思政元素，发挥课程思政

育人功能

4

电子商务

基础

（68学时）

电子商务的概念、特点、分

类；B2C、C2C、B2B 等常见的电

子商务交易模式，跨境电商、移

动电商、直播电商基础；网络营

销；物流配送；网上支付与安全

交易、电子商务法律法规；网上

创业的基本流程等

结合电子商务发展实际讲解电子商务的

基本概念、特点、分类和交易模式；介绍跨

境电商、移动电商、直播电商等基础知识及

应用；创造性地将网络营销策略和方法应用

于电子商务实践；结合典型案例分析网络广

告的类型和特点；熟悉电子商务发展中的技

术、安全、物流配送、支付以及法律法规等

内容；能进行网上创业；挖掘思政元素，发

挥课程思政育人功能

5
会计基础

（68学时）

会计的概念、范围、分类；

会计核算基础和原则；会计要素、

会计等式、借贷记账法的运用；

经济业务与原始凭证的识别；企

业基本经济业务核算；财务报表

和财务会计报告等

借助情境案例诠释会计的基本规范；正

确判断经济业务性质和内容，准确按照会计

的专门方法进行会计业务处理；根据财务报

表，对企业财务状况和经营成果进行分析；

能挖掘思政元素，发挥课程思政育人功能

6

商务数据

分析基础

（68学时）

数据分析工作的流程；商务

数据分析的指标；数据分析方法；

市场数据分析；网店客服服务数

据分析；营销流量分析等

借助情境案例诠释电子商务数据分析的

思路与流程、数据分析方法；能采集电子商

务平台数据并运用 Excel 等软件进行数据处

理；挖掘思政元素，发挥课程思政育人功能
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7

现代物流

管理

（68学时）

物流与供应链基本概念与背

景；物流系统；物流功能要素；

物流主要模式；物流组织与控制；

智慧物流；供应链管理方法、内

容以及供应链物流管理等

借助情景案例诠释智慧物流与供应链管

理的基本原理、基本知识和基本技能及方法；

能将智慧物流与供应链的基本理论应用于实

践；具备解决物流以及供应链活动过程中的

各种基本问题的能力；挖掘思政元素，发挥

课程思政育人功能

8

经济学基

础

（68学时）

经济学的基本概念与原理；

微观经济学的需求、供给与价格

的关系，生产、消费、成本、厂

商理论；宏观经济学的国民收入

理论；失业与通货膨胀理论等

结合典型案例诠释有关经济学的基本原

理；能运用所学经济学原理、方法和思路，

分析现实生活中的相关经济现象和经济问

题；挖掘思政元素，发挥课程思政育人功能

9
国际商法

（68学时）

商法概述；商事组织法；商

事代理法；买卖法；票据法；商

品责任法；海上货物运输与保险

法；电子商务法；商事争议与解

决等

结合典型案例诠释有关国际商法的基本

知识；创设工作情境，运用国际商法，维护

贸易双方当事人的利益；挖掘思政元素，发

挥课程思政育人功能

2.专业核心课程

专业核心课程的设置应结合本专业主要岗位群实际需求和职业类证书考试要求，注重

理论与实践一体化教学，提升学生专业能力，培养学生职业素养。包括国际商务英语、国

际贸易实务、外贸单证实务、外贸英语函电、跨境电商实务、国际金融实务、全球采购与

供应链管理、国际商务沟通等 8门必修课程。

表：专业核心课程主要教学内容与要求

序号
课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1

国际商务

英语

（204 学

时）

接听电话、接待客户，公司

介绍、商品描述、公司业绩，商

品交易会、询价、下订单、付款

条件，交货、索赔和清算等商务

活动，公司结构、面试招聘、商

业与环境、公司联盟和兼并、营

销策划、企业广告、商业媒体等

商务活动等

借助情境案例诠释商务场景和资源，设

计典型工作任务，培养国际商务英语听、说、

读、写、译的基本能力和技能；挖掘思政元

素，发挥课程思政育人功能

2

国际贸易

实务

（136 学

时）

商品品名、品质、数量、包

装基础知识；贸易术语和商品的

价格；国际货物运输和保险；国

际货款的收付；争议的预防与处

理；交易磋商与合同签订；出口

合同的履行等

借助情境案例诠释国际贸易合同的框

架、内容和相关的国际贸易惯例、法规；寻

找客户的途径、交易磋商和履约的基本环节

和知识；能进行报价核算、交易磋商和合同

的签订；能完成一般商品进出口的业务流程

和实务操作；能对业务风险有整体性的把

控；挖掘思政元素，发挥课程思政育人功能
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3

外贸单证

实务

（136 学

时）

缮制商业发票、装箱单、订

舱委托书、报检单、报关单、产

地证、海运提单、投保单、保险

单、汇票、受益人证明、装运通

知等单据，审核和修改信用证等

操作实务等

借助情境案例诠释托外贸单证的制作

要领；能准确制作或办理商业发票、装箱单、

订舱委托书、报检单、报关单、产地证、海

运提单、投保单、保险单、汇票、受益人证

明、装运通知等单据；能审核和修改信用证；

能审核各种支付方式下的单据；能办理单证

归档；挖掘思政元素，发挥课程思政育人功

能

4

外贸英语

函电

（68学时）

书写磋商函电；书写履约函

电；书写争议处理函电等

借助情境案例诠释外贸英文函电的常

见格式、专用词、惯用句型；能书写建交函、

询盘函、发盘函、还盘函、受盘函、催证函、

改证函、装船指示、装船通知、投保函、投

诉函、索赔函和理赔函等外贸英文函电；挖

掘思政元素，发挥课程思政育人功能

5

跨境电商

实务

（68学时）

跨境电商市场调研；店铺注

册和装修；跨境物流和海外仓；

数据化选品和视觉营销设计；产

品刊登和发布；交易和订单管理；

跨境电商客服管理；跨境电商数

据化运营；海外营销与推广；跨

境电商数据分析与可视化等

借助情境案例诠释跨境电商的主要模

式、交易平台、物流模式、支付方式和营销

手段；能初步构建跨境电商平台运营的简单

方案；创设典型工作情境，掌握跨境电商选

品思路以及数据化选品技巧、店铺和产品的

视觉营销设计；挖掘思政元素，发挥课程思

政育人功能

6

国际金融

实务

（68学时）

分析国际收支平衡表；进行

外汇买卖；防范外汇风险；分析

汇率变动等

借助情境案例诠释国际金融的基本概

念、基本理论、形成原理及控制措施；能观

察和分析国内、国际发生的有关国际收支失

衡、汇率变化、国际金融市场动荡、国际货

币体系改革、国际资本流动动向、国际金融

危机等重大国际金融问题；能应用国际金融

理论解决国际金融、外贸业务、商务管理中

的实际问题；挖掘思政元素，发挥课程思政

育人功能

7

全球采购

与供应链

管理

（68学时）

建立供应商库；生产计划制

定；采购谈判；采购成本控制；

物流成本控制；资金流管理：ERP

系统等

结合典型案例诠释当前国际采购市场

模式、供应链中生产计划设计、采购战略、

选择、物流成本控制、资金流管理和销售预

测以及供应链管理的关键绩效指标体系；能

在国际采购中控制采购数量、采购质量、采

购成本；能使用 MRP、MRPⅡ、ERP 系统，完

成全球采购工作；挖掘思政元素，发挥课程

思政育人功能



7

8

国际商务

沟通

（68学时）

设计国际商务沟通方案；熟

练口头表达，与海外客户沟通；

准备商务会议；谈判完成后草拟

商务合同等

借助情境案例诠释国际商务沟通技巧

与沟通艺术的相关理论；创设典型工作情

境，熟悉国际商务沟通礼仪；掌握国际商务

沟通技巧、数字经济时代实现商务沟通的新

方式和新渠道；能熟练的进行口头演讲；能

做好商务会议的准备工作；能草拟国际商务

合同；挖掘思政元素，发挥课程思政育人功

能

3.专业拓展课程

专业拓展课程的设置应对接新商业发展前沿，促进学生全面发展，培养学生综合职业

能力。专业拓展课程包含必修课程和选修课程。其中，专业拓展必修课程开设外贸跟单理

论与实务、国际商务文化与礼仪、国际货运代理实务、海外市场数字化营销等课程。根据

苏州地区文化特色及本校优势特色，专业拓展任选课程开设客户关系管理、商品包装、商

务文案写作、商务情景对话、消费者行为分析、国际服务贸易、商品拍摄、商务文案写作、

商务情景对话、商品拍摄、图形图像处理、新媒体营销、日语口语、国际商务单证理论、

高级办公软件应用、国际商务单证实务、空运实务、海运实务等课程。

表：专业拓展课程（必修课程）主要教学内容与要求

序

号

课程名称

（学时）
主要教学内容 教学要求

1
外贸商品学

（68 学时）

商品质量和品种为中心，从

经济、管理、环境等多视角，系

统地阐述了商品的本质、商品学

的研究对象、商品分类及条形

码、商品质量、商品标准、商品

检验、商品包装等知识。

运用外贸商品学的有关理论知识与方法

技能，在进出口贸易中熟练的判断、评价商品

等级，检验商品质量，根据商品特性包装、运

输、保管货物商品等，为将来从事外贸业务提

供基本的商品学知识框架，培养系统思维能力

和解决对外经济贸易活动中涉及商品科学的

实际问题。挖掘思政元素，发挥课程思政育人

功能

2

国际商务文

化与礼仪

（68 学时）

礼仪的起源；个人礼仪的重

要性与分类；职场礼仪的规范与

技巧；商务礼仪中的几种常用场

合；仪式礼仪的要点与注意事

项。认识礼仪并能解释礼仪的起

源；了解个人礼仪的重要性与分

类；掌握职场礼仪的规范与技

巧；知道商务礼仪中的几种常用

场合；归纳仪式礼仪的要点与注

意事项

坚持价值观统领，融入中华优秀传统文化、社

会主义核心价值观。认识礼仪并能解释礼仪的

起源；了解个人礼仪的重要性与分类；掌握职

场礼仪的规范与技巧；知道商务礼仪中的几种

常用场合；归纳仪式礼仪的要点与注意事项。

挖掘思政元素，发挥课程思政育人功能
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3

国际货运代

理实务

（68 学时）

国际货运代理概论、货运市

场营销、货运纠纷处理；国际公

路、铁路运输实务、租船运输；

国际海上运输基础、集装箱运

输、班轮货运。了解国际货代的

基础知识，熟悉受理货运委托、

订舱、办理仓储、货物运输、运

杂费结算、委托报关、委托报检、

委托办理投保业务等业务流程。

结合行业、企业要求，国际货代的基础知识，

熟悉受理货运委托、订舱、办理仓储、货物运

输、运杂费结算、委托报关、委托报检、委托

办理投保业务等业务流程。挖掘思政元素，发

挥课程思政育人功能

4

海外市场数

字化营销

（68 学时）

跨境电商岗位认知；跨境电

商市场机会分析；跨境电商商品

文案与广告；跨境电商促销活

动；搜索引擎优化；视频营销；

社交媒体；跨境电商企业品牌出

海；跨境电商营销实施效果评价

结合典型案例诠释跨境电商营销的概念及新

媒体应用的方法和技巧；创设工作情境，灵活

运用微博、微信、短视频、自媒体、社群、游

戏等营销工具，针对特定客户群体进行恰当的

产品营销；运用数据分析工具对跨境营销活动

进行数据分析和统计；挖掘思政元素，发挥课

程思政育人功能

4.技能实训课程

技能实训课程的设置应结合本专业主要岗位（群）实际需求和职业类证书考试要求，

对接真实职业场景或工作情境，在实践中提升学生专业技能、职业能力和劳动品质。包括

企业经营沙盘模拟实训、国际贸易业务流程实训、外贸单证实训、跨境电商实训、国际贸

易综合技能实训、全球采购与供应链管理实训、国际商务沟通实训等。

表：技能实训课程主要教学内容与教学要求

序号 课程名称（学时） 主要教学内容 教学要求

1

企业经营沙盘

模拟实训

（1周/30 学时）

企业团队建设方式案例

训练；企业运营战略、营销

管理、生产管理和财务管理

流程案例训练；企业经营流

程管理案例训练

对接真实职业场景或工作情境开展

实训；认知企业团队建设方式方法；掌

握企业运营战略、营销管理、生产管理

和财务管理的流程和方法；基本具备企

业经营管理和流程选择的专业技能；能

在实训中培养开拓创新、团队协作的劳

动品质
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7
国际商务沟通实训

（1周/30 学时）

跨文化沟通基本知识和

日常商务沟通、异议与索

赔、商务报告、口头演讲、

求职写作与面试

对接真实职业场景或工作情境，在

校内外组织开展实训；具有国际商务场

合中的语言沟通和非语言沟通的技巧；

能具备与我国主要贸易往来国家客户进

行商务交往的礼仪技能；能够通过大数

据的采集整理，探析客户的偏爱和喜好，

提高沟通谈判效率；能在实训中培养开

拓创新、团队协作的劳动品质

八、教学进程及学时安排

（一）教学时间表（按周分配）

学期
学期

周数

理论与实践教学 集中实践教学课程和环节

机动周授课

周数

考试

周数

实训、实习、毕业设计（论文）、社会

实践、入学教育、军训等
周数

一 20 17 1
军事理论与训练 1

0
专业认知与入学教育 1

二 20 17 1 劳动实践 1 1

三 20 17 1 企业经营沙盘模拟实训 1 1

四 20 17 1 国际贸易业务流程实训 1 1

五 20 17 1 外贸单证实训 1 1

六 20 17 1 跨境电商实训 1 1

七 20 17 1 国际贸易综合技能实训 1 1

八 20 17 1 全球采购与供应链管理实训 1 1

九 20 17 1 国际商务沟通实训 1 1

十 20 0 0
毕业设计（论文） 4

2
岗位实习 14

合计 200 153 9 28 10

（二）专业教学进程安排表（见附件）

（三）学时安排表

序号 课程类别 学时 占比 要求

1 公共基础课程 1940 38.48% 不低于 1/3

2 专业课程 2420 48.01%

3 集中实践教学环节 630 12.50%

总学时 5041 / /

其中：任选课程 680 13.49% 不低于 10%

其中：实践性教学 2574 51.06% 不低于 50%

说明：实践性教学学时包括采用理实一体化形式进行教学的实践学时和集中实践形式

进行教学的实践学时。
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九、教学基本条件

(一）师资队伍

按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队伍，将师

德师风作为教师队伍建设的第一标准。

1.队伍结构

国际商务专业专任教师 20 人，目前在校学生数约为 330 人，师生比例为 1:16，双师

素质教师 12 人，人数不低于专任专业教师总数的 60%。专任教师队伍考虑职称、年龄，形

成合理的梯队结构。强化校企合作、建设校企双团队教师队伍。

2.专任教师

专任教师有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有教师资格和本专

业领域相关证书；具有国际商务、国际经济与贸易、市场营销、工商管理等相关专业本科

及以上学历；具有扎实的国际商务相关理论功底和实践能力；能够落实课程思政要求，挖

掘旅游专业课程中的思政教育元素和资源；能够运用信息技术开展混合式教学等教法改革；

具有较强信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；能够跟踪苏州本地国际商

务发展前沿，开展技术研发与社会服务。每 5年累计不少于 6个月的企业实践经历。

3. 专业带头人

专业带头人曹亮具有高级讲师职称，能够较好地把握国内外外经外贸行业、专业发展，

能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，教学设计、专业研究能力

强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域具有一定的专业影响力。

4.兼职教师

兼职教师主要从外贸企业、拥有自主经营进出口经营权的生产企业、电商企业、国际

物流企业聘任，如亚振家具销售部经理李苏杨、苏州实盎科技有限责任公司电子商务项目

负责人欧庆欣等担任企业导师，组建了一支校企合作、专兼结合的教师团队，并定期开展

专业教研活动。具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的专业知识和

丰富的实际工作经验，能承担课程与实训教学、实习指导等专业教学任务。

(二）教学设施

教学设施主要包括能够满足正常的课程教学、实习实训所必需的专业教室、实训室和

实习基地。

1.专业教室

具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。一般教室均配备黑板或白板、电子屏幕、
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多媒体计算机或一体机、音响设备，互联网接入或 WiFi 环境，并具有网络安全防护措

施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求，安防标志明显，保持逃生通

道畅通无阻。

2. 校内外实训场所基本要求

校内外实训场所符合面积、安全、环境等方面的要求，实验、实训设施（含虚拟仿真

实训场景等）先进，能够满足实验、实训教学需求，实验、实训指导教师确定，能够满足

开展国际贸易实务、外贸单证实务、跨境电商实务、全球采购与供应链管理、国际商务英

语、国际商务沟通等课内实训和集中实训要求，实验、实训管理及实施规章制度齐全。鼓

励开发虚拟仿真实训项目，建设虚拟仿真实训基地。

表：校内外实训场所基本要求

序号
校内外实

训场所
主要功能

主要设施设备

配置

1

国际贸易

实务实训

室

用于国际贸易实务、外贸跟单实务、

国际贸易单证理论与实务、外贸业务流

程实训、国际商务单证实训、外贸跟单

综合实训等课程的教学与实训。

交换机、多媒体教学设备

、

�D D� 
8 �Î AÝ 1y 、跟证理 跟单实. 等于国
所

外务单 论
实

训、外
所

互交 换机、多 媒体教学设备

、

.
所
等

学与
国 贸易

合

训等
用 于国贸跟 外 贸换

教

训、外 易单学与

程贸易实合实训等课程的 与实训。

交

换机

体教学设备

、

、

跟实 、训

贸跟 机

贸易实合实训等

国

训等

用于 与

外
体教

业 务课的学与实场

跟

实合实训场课训场

交单外 机、体教学设备与 训。
贸实媒

外际贸务、课的学与实 。

、
外体教学设备

、

外
外际贸 与 训。

等

的教学与。

外 外 体

体教学设备

外
合

训等

国贸

实

用 于国际商单国际商务单

实 的训场学

外要设 商务

训、学设

。

。

交 置

维

外 学设

维维

备

备

外

易

实 务训。

换

换

换

教

换
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符合安全生产法律法规要求，与学校建立稳定合作关系的单位成为实习基地，并签署学校、

学生、实习单位三方协议。如苏州进出口（集团）有限公司、苏州市现代物流业商会、亚

振家居、实盎科技有限公司等。

根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地应能提供外贸单证员、外贸跟

单员、国际货代员、跨境电商营销专员、国际商务专员等实习岗位，能涵盖当前相关产业

发展的主流技术，可接纳一定规模的学生实习；学校和实习单位双方共同制订实习计划，

能够配备相应数量的指导教师对学生实习进行指导和管理，实习单位安排有经验的技术或

管理人员担任实习指导教师，开展专业教学和职业技能训练，完成实习质量评价，做好学

生实习服务和管理工作，有保证实习学生日常工作、学习、生活的规章制度，有安全、保

险保障，依法依规保障学生的基本权益。

4.支持信息化教学基本要求

具有利用数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等的信息化条件；引导鼓励教师

开发并利用信息化教学资源、教学平台，创新教学方法、提升教学效果。

(三）教学资源

教学资源主要包括能够满足学生学习、教师教学和科研等需要的教材、图书文献以及数

字教学资源等。

1.教材选用基本要求

依据国家、省、学院关于教材的相关管理规定，执行江苏联合职业技术学院关于教材

开发和教材选用的相关管理制度，健全内部管理制度，经过规范程序择优选用教材。专业

课程教材应体现本行业新技术、新规范、新标准、新形态。根据国际商务专业发展需要，

开发校本教材。

2.图书文献配备基本要求

图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主

要包括经管类、教育类、艺术类、历史类等学科基础书籍，文化及商贸类专业领域的优秀

期刊，有关国际商务专业理论、技术、方法、思维以及实务操作类图书，经济、管理、营

销和文化类文献等。及时配置新经济、新技术、新工艺、新材料、新管理方式、新服务方

式等相关的图书文献。

3.数字教学资源配置基本要求

学校开设虚拟教研室，国际商务教研室建设、配备与国际商务专业有关的音视频素材、

教学课件、数字化教学案例库、数字教材等专业教学资源库。目前已建立“国际贸易实务”

“跨境电商营销”“市场营销”等多门在线课程，内涵丰富教学资源，使用便捷，课程资
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4.修满学校实施性方案所规定的学分。

十二、其他说明

（一）编制依据

1.《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成

〔2019〕13 号）；

2.《教育部职业教育与成人教育司关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实

施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61 号）；

3.《高等职业教育专科国际商务专业简介》；

4.《高等职业教育专科国际商务专业教学标准》；

5.《关于深入推进五年制高等职业教育人才培养方案制（修）订工作的通知》（苏联

院教〔2023〕32 号）。

6.《江苏联合职业技术学院五年制高等职业教育国际商务专业指导性人才培养方案

（2023 版）》

（二）执行说明

1.坚持实施“4.5+0.5
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6.将劳动教育、创新创业教育等融入专业课程教学和有关实践教学环节中，在劳动实

践周中开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。依托学校“彩虹德育”、

系部“一米菜园”等劳动教育实践基地，有序开展劳动教育类、创新创业类比赛及活动等。

每学期定期组织学生开展劳动实践。学校根据教育部要求，以实习实训课为主要载体开展

劳动教育，并开设劳动精神、劳模精神和工匠精神专题教育不少于 16 学时。同时，在其他

课程中渗透开展劳动教育，在课外、校外活动中安排劳动实践。鼓励设立劳动周。

7.任选课程根据苏州特色，结合本校优势课程，开设公共基础任选课程 9 门、专业拓

展任选课程 17 门，在专业群中进行混班选课。具体按“附件 2：五年制高等职业教育国际

商务专业任选课程开设安排表（2023 级）”进行安排。

8.将实践性教学安排与职业类证书考核有机结合，使学生具备体现修读五年制高等职

业教育国际商务专业核心能力的职业类证书所需要的知识和技能。在课程教学中提升学生

普通话、英语、计算机等通用能力。

9.制定毕业设计（论文）课题范围和指导要求，配备指导老师，严格加强学术道德规

范。

10.顶岗实习是学生在校学习的重要组成部分，是培养学生综合职业能力的主要教学环

节之一。学校严格执行教育部颁发的《职业学校学生实习管理规定》和《高等职业院校国

际商务专业顶岗实习标准》要求，与合作企业共同制定顶岗实习计划、实习内容，共同商

定指导教师，共同制定实习评价标准，共同管理学生实习工作。

（三）研制团队

序

号
姓名 单位名称 职称/职务 承担角色

1 屈静 苏州高等职业技术学校 助理讲师/专业负责人 负责人/执笔人

2 曹亮 苏州高等职业技术学校 高级讲师/系部主任 审核人

3 耿维 苏州高等职业技术学校 讲师/主任助理 审核人

4 管斯维 苏州高等职业技术学校 讲师 成员

5 蒋碧雅 苏州高等职业技术学校 讲师 成员

6 张格宇
江苏联合职业技术学院电子

商务专业指导委员会
秘书长 高校专家

7 潘恒亚 苏州进出口(集团)有限公司 总经理 企业专家

8 欧庆欣 苏州实盎科技有限公司 总经理 企业专家

9 任俊华 苏州亚振国际家居有限公司 总经理 企业专家

附件 1：五年制高等职业教育国际商务专业教学进程安排表（2023 级）

附件 2：五年制高等职业教育国际商务专业任选课程开设安排表（2023 级）



附件1：五年制高等职业教育国际商务专业教学进程安排表（2023级）

类别 属性 序号 课程名称

学时及学分 每周教学时数安排 考核方式

学时
实践
教学
学时

学分
一 二 三 四 五 六 七 八 九 十

考试 考查
17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 17+1周 18周

公共
基础课程

必修课

思
想
政
治
课

1 中国特色社会主义 36 0 2 2 √

2 心理健康与职业生涯 36 0 2 2 √

3 哲学与人生 36 0 2 2 √

4 职业道德与法治 36 0 2 2 √

5 思想道德与法治 51 17 3 3 √

6
毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论

34 0 2 2 √

7
习近平新时代中国特色社会主义思想
概论

51 0 3 3 √

8 形势与政策 24 0 1 总8 总8 总8 √

9 语文 306 60 18 4 4 4 2 2 2  √

10 数学 272 60 16 4 4 2 2 2 2  √

11 英语 272 60 16 4 4 2 2 2 2 √

12 信息技术 136 68 8 2 2 2 2 √

13 体育与健康 306 266 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 √

14 艺术（美术、音乐） 34 12 2 2

15 历史 72 36 4 2 2 √

限选课
16 地理 68 10 4 2 2 √

17 中国优秀传统文化 34 17 2 2 √

任选课 19 (见选修课程安排表) 170 10 2 2 2 4

公共基础课程小计 1974 606 115 22 22 16 12 11 10 8 7 6 0

专
业
课
程

专
业（

群）

平
台
课

必修课

1 市场营销 68 34 4 4 √

2 国际贸易基础 68 34 4 4 √

3 管理学基础 68 34 4 4 √

4 电子商务基础 68 34 4 4 √

5 会计基础 68 34 4 4 √

6 商务数据分析基础 68 34 4 4 √

7 现代物流管理 68 34 4 4 √

8 经济学基础 68 34 4 4 √

9 国际商法 68 34 4 4 √

专
业
核
心
课

必修课

10 国际商务英语 204 102 12 2 2 4 4 √

11 国际贸易实务 136 68 8 4 4 √

12 外贸单证实务 136 68 8 4 4 √

13 外贸英语函电 68 34 4 4 √

14 跨境电商实务 68 34 4 4 √

15 国际金融实务 68 34 4 4 √

16 全球采购与供应链管理 68 34 4 4 √

17 国际商务沟通 68 34 4 4 √

专业
拓展
课

限选课

18 外贸商品学 68 34 4 4 √

19 国际商务文化与礼仪 68 34 4 4 √

20 国际货运代理实务 68 34 4 4 √

21 海外市场数字化营销 68 34 4 4 √

任选课 23 (见选修课程安排表) 510 260 30 6 6 4 4 6 4

技能
实训
课

必修课

24 企业经营沙盘模拟实训 30 30 1 1周  

25 国际贸易业务流程实训 30 30 1 1周

26 外贸单证实训 30 30 1 1周

27 跨境电商实训 30 30 1 1周

28 国际贸易综合技能实训 30 30 1 1周

29 全球采购与供应链管理实训 30 30 1 1周

30 国际商务沟通实训 30 30 1 1周

专业课程小计 2420 1320 137 6 6 12 18 18 20 16 18 16

集中实践教学环节

1 军事理论与训练（开学前开设） 30 30 1 1周

2 专业认知与入学教育 30 30 1 1周

3 劳动实践 30 30 1 1周

4 社会实践 1 √ √ √ √

5 毕业论文 120 120 4 4周

6 岗位实习 420 420 14 14周

集中实践教学环节小计 630 630 22 1周 1周 1周 1周 1周 1周 1周 1周 4周 18周

合计 5024 2556 274 28 28 28 30 29 30 24 25 22 18周



附件2：五年制高等职业教育国际商务专业任选课程开设安排表（2023级）

任选课程
序号 课程名称 开设学期 学时 学分 选课方式

类别

公共基础课
程任选课程

1 普通话/演讲与口才 第6学期 2 2

专业群内混
班选课

2 硬笔书法/文化苏州 第7学期 2 2

3 文化苏州/转本英语（上） 第8学期 2 2

4
就业与创业教育/转本英语
（下）

第9学期 2 2

5
电影赏析/艺术鉴赏/古诗
词鉴赏

第9学期 2 2

小  计 10 10

专业拓展课
程任选课程

1 客户关系管理/商品包装 第4学期 4 4

专业群内混
班选课

2 商务文案写作/商务情景对
话

第4学期 2 2

3
消费者行为分析/报关报检
实务

第5学期 4 4

4 日语口语/国际服务贸易 第5学期 2 2

5 商品拍摄/图形图像处理 第6学期 4 4

6 新媒体营销/视觉营销 第7学期 4 4

7
国际商务单证理论与实务
（上）/高级办公软件应用

第8学期 6 6

8
国际商务单证理论与实务
（下）/空运实务/海运实
务

第9学期 4 4

小  计 30 30


